
Urlop na ¿¹danie
Pracownik powinien z³o-
¿yæ wniosek o urlop na
¿¹danie najpó�niej pierw-
szego dnia wypoczynku,
Musi jednak pamiêtaæ,
¿eby zrobiæ to przed roz-
poczêciem swojej dniów-
ki roboczej

Wzrasta minimalne wynagrodzenie
Od 1 stycznia 2007 r. minimalne wynagrodzenie wynosi
936 z³ miesiêcznie. Jest to kwota brutto. Mniej mog¹ do-
staæ jedynie osoby w pierwszym roku pracy. Pracodaw-
ca mo¿e im wyp³aciæ 80 procent pe³nej p³acy minimal-
nej, tj. 748,80 brutto. Wyliczaj¹c sta¿ nale¿y równie¿
uwzglêdniæ, oprócz okresu zatrudnienia, czas podlega-
nia ubezpieczeniom spo³ecznym.

Dobrowolna sk³adka
zdrowotna

Osoby mieszkaj¹ce w Polsce
mog¹ skorzystaæ z dobrowol-
nego ubezpieczenia zdrowot-
nego. W tym celu op³acaj¹
sk³adkê od deklarowanych
dochodów miesiêcznych, nie
ni¿sz¹ od minimalnego wyna-
grodzenia.
Za wtórnik europejskiej karty
ubezpieczenia zdrowotnego,
uprawniaj¹cej do leczenia w
nag³ych sytuacjach we
wszystkich pañstwach Unii
Europejskiej, p³acimy 1,5 pro-
cent minimalnego wynagro-
dzenia tj. 14,04 z³. Orygina³
otrzymamy bezp³atnie.

 W nowym roku
pracujemy krócej

D³u¿sze urlopy macierzyñskie

Od 19 grudnia 2006r. urlopy macierzyñskie s¹ d³u¿sze o dwa
tygodnie i wynosz¹:

· 18 tygodni na pierwsze dziecko,
· 20 tygodni na drugie i ka¿de nastêpne,
· 28 tygodni na bli�niaki, trojaczki itd.

Urlop macierzyñski wyd³u¿a siê z mocy ustawy i nie trzeba sk³a-
daæ w ZUS-ie ani u pracodawcy wniosku w tej sprawie.

Z d³u¿szego urlopu macierzyñskiego skorzystaj¹ kobiety, które:

· urodzi³y dziecko 19 grudnia lub pó�niej,
· w dniu 19 grudnia by³y w trakcie korzystania z urlopu macie-
rzyñskiego,

D³u¿szy urlop macierzyñski przys³uguje tak¿e kobietom, któ-
re ³¹cznie spe³niaj¹ nastêpuj¹ce przes³anki:

· urodzi³y dziecko w dniu 1 stycznia 2006 lub pó�niej i do dnia
wej�cia w ¿ycie  ustawy,  tj. 19 grudnia nie wykorzysta³y ca³ego
urlopu macierzyñskiego lub jego czê�ci,
· w dniu wej�cia w ¿ycie ustawy, tj. 19 grudnia, nie korzystaj¹ z
urlopu macierzyñskiego w zwi¹zku z przerw¹ w tym urlopie spo-
wodowan¹ pobytem dziecka w szpitalu, b¹d� korzystaniem z
urlopu bezp³atnego lub wychowawczego.

Jedn¹ ze zmian wprowa-
dzonych pod koniec 2006
roku jest rezygnacja z od-
pracowywania �wi¹t. W
znowelizowanym Kodek-
sie Pracy znikn¹³ przepis
mówi¹cy, ¿e je¿eli w jed-
nym tygodniu mamy dwa
�wiêta, to jedno z nich
trzeba odpracowaæ.
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