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Urlop na zadanie

Pracownik powinien zto-
zy¢ wniosek o urlop na
Zzadanie najpozniej pierw-
szego dnia wypoczynku,
Musi jednak pamieta¢,
zeby zrobi¢ to przed roz-
poczeciem swojej dniow-
ki roboczej

Wzrasta minimalne wynagrodzenie

Od 1 stycznia 2007 r. minimalne wynagrodzenie wynosi
936 zI miesigcznie. Jest to kwota brutto. Mniej moga do-
sta¢ jedynie osoby w pierwszym roku pracy. Pracodaw-
ca moze im wyptaci¢ 80 procent pelnej ptacy minimal-
nej, tj. 748,80 brutto. Wyliczajac staz nalezy réwniez
uwzglednié, oprocz okresu zatrudnienia, czas podlega-
nia ubezpieczeniom spolecznym.

tygodnie i wynoszg:

rzyfiskiego,

Dtuzsze urlopy macierzyriskie

0d 19 grudnia 2006r. urlopy macierzyriskie sq dfuzsze o dwa

® 18 tygodni na pierwsze dziecko,
e 20 tygodni na drugie i kazde nastgpne,
® 78 tygodni na bliZniaki, frojaczki itd.

Urlop macierzyriski wydtuza sig z mocy ustawy i nie frzeba skia-
da¢ w ZUS-ie ani u pracodawcy wniosku w tej sprawie.
1 dtuzszego urlopu macierzyriskiego skorzystajg kobiety, ktdre:

e yrodzity dziecko 19 grudnia [ub pdZniej,
o w dniu 19 grudnia byty w trakcie korzystania z urlopu macie-

Dtuzszy urlop macierzyriski przystuguje takze kobietom, kié-
re tqcznie spetniajg nastgpujgce przestanki:

® urodzity dziecko w dniu 1 stycznia 2006 [ub pézniej i do dnia
wejscia w zycie ustawy, tj. 19 grudnia nie wykorzystaty catego
urlopu macierzyriskiego lub jego czesd,

Dobrowolna skiadka
zdrowotna

Osoby mieszkajace w Polsce
moga skorzystaé z dobrowol-
nego ubezpieczenia zdrowot-
nego. W tym celu optacaja
sktadke od deklarowanych
dochodéw miesiecznych, nie
nizsza od minimalnego wyna-
grodzenia.

Za wtornik europejskiej karty
ubezpieczenia zdrowotnego,
uprawniajacej do leczenia w
nagtych sytuacjach we
wszystkich panstwach Unii
Europejskiej, ptacimy 1,5 pro-
cent minimalnego wynagro-
dzenia tj. 14,04 zt. Oryginat
otrzymamy bezptatnie.

W nowym roku
pracujemy Krocej

Jedng ze zmian wprowa-
dzonych pod Koniec 2006
roku jest rezygnacja z od-
pracowywania Swiat. W
znowelizowanym Kodek-

o w dniu wejScia w Zycie ustawy, ti. 19 grudnia, nie korzystajq z
urlopu macierzyriskiego w zwigzku z przerwg w tym urlopie spo-
wodowang pobytem dziecka w szpitalu, bgdZ korzystaniem z
urlopu bezptatnego lub wychowawczego.

sie Pracy zniknat przepis
mowiacy, ze jezeli w jed-
nym tygodniu mamy dwa
sSwieta, to jedno z nich
trzeba odpracowac.




