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Zespó³ Trójstronny ds. budownictwa

Co dalej ?

W zwi¹zku z wci¹¿ istniej¹cymi problemami z
obs³ug¹ Zespo³u Trójstronnego ds. Budownictwa,
z inicjatywy Przewodnicz¹cego Zwi¹zku Zawo-
dowego �Budowlani� Zbigniewa Janowskiego,
zosta³o wystosowane pismo do Minister Pracy i
Polityki Spo³ecznej Anny Kalaty, z pro�b¹  po-
moc i podjêcie decyzji o przejêciu obs³ugi Zespo³u
Trójstronnego ds. Budownictwa a tak¿e o jak
najszybsze zwo³anie jego kolejnego posiedzenia.

Poni¿ej zamieszczany w ca³o�ci pismo przes³a-
ne do resortu pracy, podpisane przez wszystkich
partnerów spo³ecznych, wchodz¹cych w sk³ad
Zespo³u Trójstronnego ds. Budownictwa.

Pani
Anna KALATA
Minister Pracy i Polityki Spo³ecznej

Szanowna Pani Minister,

W imieniu organizacji partnerów spo³ecznych bu-
downictwa, sektora nieruchomo�ci i pokrewnych bran¿
zwracamy siê do Pani z pro�b¹ o przejêcie przez Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spo³ecznej obs³ugi Zespo-
³u Trójstronnego ds. Budownictwa. Zespó³ ten zosta³
utworzony w wyniku rekomendacji Prezydium Trój-
stronnej Komisji ds. Spo³eczno � Ekonomicznych przy-
jêtej w dniu 5 maja 2005 roku. Rekomendacja ta by³
zwieñczeniem wieloletnich starañ wszystkich du¿ych,
licz¹cych siê w �rodowisku organizacji partnerów spo-
³ecznych budownictwa; zarówno zwi¹zków zawodo-
wych jak i organizacji pracodawców. Po bardzo d³u-
gim okresie uzgodnieñ w dniu 29 marca 2006 roku
odby³o siê w Ministerstwie Transportu i Budownictwa
inauguracyjne spotkanie Zespo³u Trójstronnego ds.
Budownictwa z udzia³em reprezentantów partnerów
spo³ecznych i 5 resortów rz¹dowych. Obrady prowa-
dzi³ Sekretarz Stanu w MTiB Piotr Styczeñ. Ustalono
wstêpnie termin nastêpnego spotkania w kwietniu
2006r. Uzgodniono równie¿, ¿e zostan¹ na nim wy³o-
nieni wspó³przewodnicz¹cy Zespo³u oraz, ¿e przyjêty

zostanie po pisemnych konsultacjach regulamin pracy
Zespo³u, którego projekt zosta³ wstêpnie zaakcepto-
wany w trakcie spotkania. Konsultacje takie zosta³y
przeprowadzone. Po reorganizacji rz¹du i powo³a-
niu samodzielnego Ministerstwa Budownictwa, mimo
zapewnieñ kierownictwa nowego resortu, nie dosz³o
do wznowienia prac Zespo³u.

Nie jest dla nas obecnie istotne, czy brak zaintere-
sowania resortu budownictwa wznowieniem prac i ob-
s³ug¹ Zespo³u Trójstronnego ds. Budownictwa wyni-
ka z trudno�ci organizacyjnych, braku zrozumienia
zasad funkcjonowania dialogu spo³ecznego czy te¿
lobbingu �rodowisk niezwi¹zanych z organizacjami
partnerów spo³ecznych, niechêtnych dzia³aniom Ze-
spo³u. Faktem jest natomiast, ¿e Zespó³ od marca
2006 roku nie zebra³ siê ponownie, mimo wielokrot-
nie powtarzanych apeli organizacji pracodawców i
zwi¹zków zawodowych.

Zarz¹d Okrêgu £ódzkiego
Zwi¹zku Zawodowego �Budowlani�

z g³êbokim ¿alem zawiadamia,
¿e 31 grudnia 2006 roku odsze³a od nas

Kol. Marianna
HANUSZKIEWICZ

wieloletnia dzia³aczka
Zwi¹zku Zawodowego �Budowlani�

pe³ni¹ca funkcjê Przewodnicz¹cej Zak³adowej
organizacji zwi¹zkowej

w £ódzkim Kombinacie Budowlanym ��ródmie�cie�
W latach 1988 - 1999 zatrudniona

w Zarz¹dzie Okrêgu £ódzkiego
na stanowisku st. ksiêgowej.

Za dzia³alno�æ spo³eczn¹ i zawodow¹ zosta³a
odznaczona �Honorow¹ Odznak¹ M. £odzi�,

Z³ot¹ Odznak¹ �Zas³u¿ony dla Budownictwa�,
Srebrnym i Z³otym �Krzy¿em Zas³ugi�
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Nie mamy podstaw sadziæ, by rz¹d by³ niechêtny pracom Zespo³u, poniewa¿ upowa¿nieni przed-
stawiciele 5 resortów (gospodarki, pracy, finansów, rozwoju regionalnego, transportu i budownic-
twa) podczas pierwszego spotkania zadeklarowali wyra�nie wolê wspó³pracy z tym gremium.

Brak aktywno�ci Zespo³u ma widoczne negatywne konsekwencje dla dialogu w takich istotnych
sprawach jak m.in.: ponadzak³adowy uk³ad zbiorowy pracy, czy ustalania minimalnej stawki robo-
czogodziny jako istotnego instrumentu w zwalczaniu patologii na rynku pracy w budownictwie oraz
przeciwdzia³aniu w zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Zespó³ oczywi�cie nie mo¿e przejmowaæ
funkcji przewidzianych dla dialogu dwustronnego, ale jego rola integruj¹ca i inspiruj¹ca takie
dzia³ania jest bezsporna.

Polski rynek pracy zmienia siê. Zmiany te s¹ szczególnie widoczne i intensywne w³a�nie w sekto-
rze budownictwa i pokrewnych sektorach. To dzia³y gospodarki z ogromnym udzia³em szarej strefy
w sferze zatrudnienia, us³ug, produkcji. To dzia³y, w których wystêpuje najwiêksza mobilno�æ pra-
cowników i najwiêkszy obecnie deficyt wykwalifikowanej si³y roboczej. To dzia³y o wysokim stopniu
zagro¿eñ zdrowia i wypadkowo�ci. Nie jest te¿ tajemnica, ¿e obowi¹zuj¹ce prawo pracy nie zawsze
koresponduje z realiami procesu inwestycyjnego w budownictwie. Wyra¿amy przekonanie, ¿e próbê
rozwi¹zania wielu istotnych problemów naszego rynku mo¿na podj¹æ z powodzeniem w ramach
dialogu trójstronnego. Z wypowiedzi Pani Minister i innych przedstawicieli resortu pracy i polityki
spo³ecznej wynika, ¿e doskonale zdaj¹ sobie Pañstwo sprawê z powa¿nych wyzwañ zwi¹zanych z
sytuacj¹ na rynku pracy. Dlatego te¿ zwracamy siê do Pani Minister jako szefa resortu odpowie-
dzialnego za dialog spo³eczny o pomoc i podjêcie decyzji o przejêciu obs³ugi Zespo³u Trójstronne-
go ds. Budownictwa a tak¿e o jak najszybsze zwo³anie jego kolejnego posiedzenia. Ze swej strony
deklarujemy wszelk¹ mo¿liw¹ pomoc organizacyjn¹.

W procesie powo³ywania Zespo³u Trójstronnego otrzymali�my dot¹d bardzo cenn¹ pomoc De-
partamentu Dialogu i Partnerstwa Spo³ecznego MPiPS. Dziêkujemy i mamy nadziejê, ¿e bêdziemy
na ni¹ mogli tak¿e liczyæ w trakcie normalnej, sta³ej dzia³alno�ci tego gremium.

Z wyrazami szacunku,


