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l:/ ZESPOL TROJSTRONNY DS, BUDOWNICTWA

CO DALEJ ?

W zwigzku z wcigz istniejgcymi problemami z
obstugg Zespotu Tréjstronnego ds. Budownictwa,
z inicjatywy Przewodniczgcego Zwigzku Zawo-
dowego ,Budowlani” Zbigniewa Janowskiego,
zostato wystosowane pismo do Minister Pracy i
Polityki Spotecznej Anny Kalaty, z prosbg po-
moc i podjecie decyzji o przejeciu obstugi Zespotu
Tréjstronnego ds. Budownictwa a takze o jak
najszybsze zwofanie jego kolejnego posiedzenia.

Ponizej zamieszczany w catosci pismo przesta-
ne do resortu pracy, podpisane przez wszystkich
partnerow spotecznych, wchodzgcych w sktad
Zespotu Trojstronnego ds. Budownictwa.

Pani
Anna KALATA
Minister Pracy i Polityki Spolecznej

Szanowna Pani Minister,

W imieniu organizacji partnerow spotecznych bu-
downictwa, sektora nieruchomosci i pokrewnych branz
zwracamy sie do Pani z prosbq o przejecie przez Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej obstugi Zespo-
tu Trojstronnego ds. Budownictwa. Zespot ten zostat
utworzony w wyniku rekomendacji Prezydium Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno — Ekonomicznych przy-
Jetej w dniu 5 maja 2005 roku. Rekomendacja ta byt
zwienczeniem wieloletnich staran wszystkich duzych,
liczqcych sie w Srodowisku organizacji partnerow spo-
tecznych budownictwa; zarowno zwiqzkow zawodo-
wych jak i organizacji pracodawcow. Po bardzo dtu-
gim okresie uzgodnien w dniu 29 marca 2006 roku
odbyto sie w Ministerstwie Transportu i Budownictwa
inauguracyjne spotkanie Zespotu Trojstronnego ds.
Budownictwa z udziatem reprezentantow partnerow
spotecznych i 5 resortow rzqdowych. Obrady prowa-
dzit Sekretarz Stanu w MTiB Piotr Styczen. Ustalono
wstepnie termin nastepnego spotkania w kwietniu
2006r. Uzgodniono rowniez, ze zostanq na nim wylto-
nieni wspotprzewodniczqcy Zespotu oraz, ze przyjety

zostanie po pisemnych konsultacjach regulamin pracy
Zespotu, ktorego projekt zostal wstepnie zaakcepto-
wany w trakcie spotkania. Konsultacje takie zostaty
przeprowadzone. Po reorganizacji rzqdu i powota-
niu samodzielnego Ministerstwa Budownictwa, mimo
zapewnien kierownictwa nowego resortu, nie doszto
do wznowienia prac Zespotu.

Nie jest dla nas obecnie istotne, czy brak zaintere-
sowania resortu budownictwa wznowieniem prac i ob-
stugq Zespotu Trojstronnego ds. Budownictwa wyni-
ka z trudnosci organizacyjnych, braku zrozumienia
zasad funkcjonowania dialogu spotecznego czy tez
lobbingu srodowisk niezwiqzanych z organizacjami
partnerow spolecznych, niechetnych dziataniom Ze-
spotu. Faktem jest natomiast, ze Zespol od marca
2006 roku nie zebrat sie ponownie, mimo wielokrot-
nie powtarzanych apeli organizacji pracodawcow i
zwiqzkow zawodowych.

Zarzqd ORregu £6dzRiego
Zwigzku Zawodowego “Budowlani”
z gtebokim zalem zawiadamia,

Ze 31 grudnia 2006 roku odszefa od nas

Kol. Marianna
HANUSZKIEWICZ

wieloletnia dziataczka
ZwigzRu Zawodowego ,Budowlani”
petnigca funkgje Przewodniczqcej Zakfadowej
organizacji zwigzRowej
w £6dzkim Kombinacie Budowlanym Srodmiescie”
W latach 1988 - 1999 zatrudniona
w Zarzqdzie ORregu £6dzRiego
na stanowisku st. Rsiegowej.

Za dziatalnos¢ spofeczng i zawodowq zostata
odznaczona ,Honorowq Odznakg M. £.odzi’,
Ztotq Odznakq ,Zastuzony dla Budownictwa’,
Srebrnym i Ztotym , Krzyzem Zastugi”

Kolezanki i Koledzy
Z2Z Budowlani
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Nie mamy podstaw sadzi¢, by rzqd byt niechetny pracom Zespotu, poniewaz upowaznieni przed-
stawiciele 5 resortow (gospodarki, pracy, finansow, rozwoju regionalnego, transportu i budownic-
twa) podczas pierwszego spotkania zadeklarowali wyraznie wole wspotpracy z tym gremium.

Brak aktywnosci Zespotu ma widoczne negatywne konsekwencje dla dialogu w takich istotnych
sprawach jak m.in.: ponadzaktadowy ukitad zbiorowy pracy, czy ustalania minimalnej stawki robo-
czogodziny jako istotnego instrumentu w zwalczaniu patologii na rynku pracy w budownictwie oraz
przeciwdziataniu w zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Zespot oczywiscie nie moze przejmowac
funkcji przewidzianych dla dialogu dwustronnego, ale jego rola integrujqca i inspirujqca takie
dziatania jest bezsporna.

Polski rynek pracy zmienia sie. Zmiany te sq szczegolnie widoczne i intensywne wtasnie w sekto-
rze budownictwa i pokrewnych sektorach. To dzialy gospodarki z ogromnym udziatem szarej strefy
w sferze zatrudnienia, ustug, produkcji. To dzialy, w ktorych wystepuje najwieksza mobilnos¢ pra-
cownikow i najwiekszy obecnie deficyt wykwalifikowanej sity roboczej. To dziaty o wysokim stopniu
zagrozen zdrowia i wypadkowosci. Nie jest tez tajemnica, ze obowiqzujqce prawo pracy nie zawsze
koresponduje z realiami procesu inwestycyjnego w budownictwie. Wyrazamy przekonanie, ze probe
rozwiqzania wielu istotnych problemow naszego rynku mozna podjqé z powodzeniem w ramach
dialogu trojstronnego. Z wypowiedzi Pani Minister i innych przedstawicieli resortu pracy i polityki
spotecznej wynika, ze doskonale zdajq sobie Panstwo sprawe z powaznych wyzwan zwiqzanych z
sytuacjq na rynku pracy. Dlatego tez zwracamy si¢ do Pani Minister jako szefa resortu odpowie-
dzialnego za dialog spoteczny o pomoc i podjecie decyzji o przejeciu obstugi Zespotu Trojstronne-
go ds. Budownictwa a takze o jak najszybsze zwotanie jego kolejnego posiedzenia. Ze swej strony
deklarujemy wszelkq mozliwq pomoc organizacyjng.

W procesie powolywania Zespotu Trojstronnego otrzymalismy dotqd bardzo cenng pomoc De-
partamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MPiPS. Dziekujemy i mamy nadzieje, Ze bedziemy
na niq mogli takze liczy¢ w trakcie normalnej, statej dziatalnosci tego gremium.

Z wyrazami szacunku,
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