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W Ministerstwie Pracy i Polityki Spo³ecznej 4 stycznia
br.odby³o siê spotkanie partnerów spo³ecznych sektora
budowlanego zaanga¿owanych w tzw. projekt polsko-ho-
lenderski. Celem projektu jest wsparcie polskich organi-
zacji zwi¹zkowych i pracodawców w przygotowaniu pierw-
szego od lat osiemdziesi¹tych uk³adu zbiorowego pracy
w budownictwie.

W spotkaniu uczestniczyli Zbigniew Janowski, Ireneusz
Go�dzio³ko i Jakub Kus z ZZ �Budowlani�. Inne organizacje
budownictwa reprezentowali Zbigniew Majchrzak � Sekreta-
riat Budownictwa i Przemys³u Drzewnego NSZZ �Solidarno�æ�,
Waldemar Mazan � Konfederacja Budownictwa i Nierucho-
mo�ci, Janusz Zaleski � Polski Zwi¹zek Pracodawców Bu-
downictwa oraz  Halina Matejak � Zwi¹zek Rzemios³a Pol-
skiego.

Spotkanie zorganizowa³ Departament Dialogu Spo³eczne-
go MPiPS. Wicedyrektor Departamentu Danuta Jasiñska i
Naczelnik Pawe³ Targoñski zaprosili tak¿e przedstawicielki
Ministerstwa odpowiedzialne za rejestracjê uk³adów ponadza-
k³adowych. Podstaw¹ do dyskusji by³ projekt uk³adu przygo-
towany przez ZZ �Budowlani� i Konfederacjê Budownictwa i
Nieruchomo�ci.

Spotkanie by³o bardzo istotne nie tylko dla projektu polsko-
holenderskiego, ale tak¿e generalnie dla przysz³o�ci negocja-
cji uzp dla budownictwa. Radca Ministra Ma³gorzata Kamieñ-
ska wyja�ni³a, ¿e na bazie obowi¹zuj¹cego w Polsce prawa
pracy niemo¿liwe jest zawarcie sektorowego uk³adu zbioro-
wego pracy. W praktyce zawrzeæ mo¿na tylko uk³ad, który
obowi¹zuje jedynie w przedsiêbiorstwach nale¿¹cych do zwi¹z-
ku pracodawców podpisuj¹cego uk³ad pod warunkiem, ¿e ka¿-
de przedsiêbiorstwo go zaakceptuje, i ¿e w przedsiêbiorstwie
tym s¹ cz³onkowie zwi¹zku zawodowego bêd¹cego sygnata-
riuszem uk³adu.

Co to oznacza?
Po prostu w przypadku budownictwa uk³ad ponadzak³ado-

wy dzisiaj by³by tylko seri¹ powielanych uk³adów zak³adowych.
Nawet przy dobrej woli pracodawców wymaga³by spe³nienia
wielu dodatkowych warunków. Po pierwsze w wiêkszo�ci firm
zrzeszonych w zwi¹zkach pracodawców nie ma zwi¹zków za-
wodowych. Po drugie firmy zrzeszone w Zwi¹zku Rzemios³a
Polskiego najprawdopodobniej nie mog¹ podpisaæ uk³adu po-
nadzak³adowego, bo w ustawie o rzemio�le nie zosta³a ujêta
taka mo¿liwo�æ. Po trzecie uk³ad mo¿e podpisywaæ tylko jed-
nolita organizacja pracodawców, co oznacza, ¿e w przypadku
Konfederacji Budownictwa i Nieruchomo�ci mog³yby go pod-
pisywaæ tylko organizacje cz³onkowskie Konfederacji oddziel-
nie.

To nie koniec problemów. Okazuje siê, ¿e polskie prawo pra-
cy nie pozwala pracodawcom i zwi¹zkom zawodowym swo-
bodnie okre�laæ okresów rozliczeniowych czasu pracy. Nawet
wtedy, gdy proponowane zmiany s¹ uznane przez zwi¹zki za-
wodowe za bardziej korzystne od �kodeksowych�. O tym co

jest bardziej
korzystne dla
p racown ika
decyduje wiêc
pañstwo a nie
reprezentacja
pracowników.
Z informacji
MPiPS i dysku-
sji w trakcie
spotkania wy-
nika równie¿,
¿e polskie pra-
wo nie pozwa-
la obecnie na
tworzenie tzw.
funduszy pary-
tarnych, czyli
np. wspólnych
bran¿owych
�kas chorych�,
funduszy ubez-
pieczeñ emerytalnych czy nawet wspólnych funduszy szko-
leniowych. Takie postulaty znalaz³y siê w projekcie uk³adu i
okazuje siê, ze na razie nie maj¹ szans na realizacjê. Po-
dobnie w¹tpliwo�ci budzi formalna mo¿liwo�æ zawierania po-
rozumienia w sprawie stawki minimalnej wynagrodzenia i
dalsze negocjacje siatki p³ac na poszczególnych stanowi-
skach w oparciu o tê stawkê. Organizacje zwi¹zkowe i pra-
codawców uznaj¹ okre�lanie stawki minimalnej za podsta-
wowy instrument walki z szar¹ stref¹. Je�li nie bêdzie mo¿li-
we upowszechnianie tej stawki ca³e dzia³anie na rzecz prze-
ciwdzia³ania dumpingowi stoi pod znakiem zapytania.

Co w takim razie mo¿na zrobiæ?
Mo¿na w uk³adzie zawrzeæ porozumienie w sprawie Dnia

Budowlanych i ewentualnych regulacji dotycz¹cych obcho-
dów tego �wiêta. Partnerzy spo³eczni sk³aniaj¹ siê do podpi-
sania takiego �niby� uk³adu zbiorowego i deklaracji dalszych
prac nad �prawdziwym � uzp oraz wspólnych dzia³añ w kie-
runku wprowadzenia po¿¹danych zmian prawnych. Innym po-
mys³em jest podpisanie uk³adu zbiorowego, który nie zosta-
nie zarejestrowany w MPiPS z powodów formalnych i wyst¹-
pienie na tej podstawie o wprowadzenie niezbêdnych zmian
w prawie pracy.

Wnioski ze spotkania w ministerstwie pracy prowadz¹ do
stwierdzenia, ¿e polskie prawo w zdecydowany sposób nie
sprzyja dialogowi spo³ecznemu i uniemo¿liwia zawarcie ko-
rzystnego uk³adu zbiorowego dla budownictwa.

Uczestnicy spotkania wobec obstrukcji Ministerstwa Budow-
nictwa opowiedzieli siê za przejêciem opieki organizacyjnej
nad Zespo³em Trójstronnym ds. Budownictwa przez resort
pracy.
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