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KUBEL ZIMNEJ WODY

NIE BEDZIE UKEADU W BUDOWNICTWIE?

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej 4 stycznia
br.odbyto sie spotkanie partneréw spotecznych sektora
budowlanego zaangazowanych w tzw. projekt polsko-ho-
lenderski. Celem projektu jest wsparcie polskich organi-
zacji zwigzkowych i pracodawcéw w przygotowaniu pierw-
szego od lat osiemdziesiatych uktadu zbiorowego pracy
w budownictwie.

W spotkaniu uczestniczyli Zbigniew Janowski, Ireneusz
Gozdziotko i Jakub Kus z ZZ “Budowlani”. Inne organizacje
budownictwa reprezentowali Zbigniew Majchrzak — Sekreta-
riat Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ “Solidarno$c¢”,
Waldemar Mazan — Konfederacja Budownictwa i Nierucho-
mosci, Janusz Zaleski — Polski Zwigzek Pracodawcéw Bu-
downictwa oraz Halina Matejak — Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego.

Spotkanie zorganizowat Departament Dialogu Spoteczne-
go MPIPS. Wicedyrektor Departamentu Danuta Jasinska i
Naczelnik Pawet Targonski zaprosili takze przedstawicielki
Ministerstwa odpowiedzialne za rejestracje uktadéw ponadza-
ktadowych. Podstawa do dyskusji byt projekt uktadu przygo-
towany przez ZZ “Budowlani” i Konfederacje Budownictwa i
Nieruchomosci.

Spotkanie byto bardzo istotne nie tylko dla projektu polsko-
holenderskiego, ale takze generalnie dla przysztosci negocja-
cji uzp dla budownictwa. Radca Ministra Matgorzata Kamien-
ska wyjasnita, ze na bazie obowigzujacego w Polsce prawa
pracy niemozliwe jest zawarcie sektorowego uktadu zbioro-
wego pracy. W praktyce zawrze¢ mozna tylko uktad, ktory
obowiazuje jedynie w przedsiebiorstwach nalezacych do zwigz-
ku pracodawcow podpisujacego uktad pod warunkiem, ze kaz-
de przedsiebiorstwo go zaakceptuje, i ze w przedsiebiorstwie
tym sa cztonkowie zwigzku zawodowego bedacego sygnata-
riuszem ukfadu.

Coto oznacza?

Po prostu w przypadku budownictwa uktad ponadzakfado-
wy dzisiaj bytby tylko serig powielanych uktadéw zaktadowych.
Nawet przy dobrej woli pracodawcow wymagatby spetnienia
wielu dodatkowych warunkéw. Po pierwsze w wiekszo$ci firm
zrzeszonych w zwigzkach pracodawcéw nie ma zwigzkow za-
wodowych. Po drugie firmy zrzeszone w Zwigzku Rzemiosta
Polskiego najprawdopodobniej nie moga podpisac¢ uktadu po-
nadzaktadowego, bo w ustawie o rzemiosle nie zostata ujeta
taka mozliwosc. Po trzecie uktad moze podpisywac tylko jed-
nolita organizacja pracodawcéw, co oznacza, ze w przypadku
Konfederacji Budownictwa i Nieruchomosci mogtyby go pod-
pisywac tylko organizacje cztonkowskie Konfederacji oddziel-
nie.

To nie koniec probleméw. Okazuije sie, ze polskie prawo pra-
cy nie pozwala pracodawcom i zwigzkom zawodowym swo-
bodnie okresla¢ okreséw rozliczeniowych czasu pracy. Nawet
wtedy, gdy proponowane zmiany sg uznane przez zwigzki za-
wodowe za bardziej korzystne od “kodeksowych”. O tym co

jest bardziej
korzystne dla
pracownika
decyduje wiec
panstwo a nie
reprezentacja
pracownikow.
Z informaciji
MPiPS i dysku-
sji w trakcie
spotkania wy-
nika rowniez,
ze polskie pra-
WO nie pozwa-
la obecnie na
tworzenie tzw.
funduszy pary-
tarnych, czyli
np. wspoélnych
branzowych
“kas chorych”,
funduszy ubez-
pieczen emerytalnych czy nawet wspolnych funduszy szko-
leniowych. Takie postulaty znalazty sie w projekcie uktadu i
okazuje sie, ze na razie nie majg szans na realizacje. Po-
dobnie watpliwosci budzi formalna mozliwo$¢ zawierania po-
rozumienia w sprawie stawki minimalnej wynagrodzenia i
dalsze negocjacje siatki ptac na poszczegolnych stanowi-
skach w oparciu o te stawke. Organizacje zwigzkowe i pra-
codawcow uznajg okreslanie stawki minimalnej za podsta-
wowy instrument walki z szarg strefg. Jesli nie bedzie mozli-
we upowszechnianie tej stawki cate dziatanie na rzecz prze-
ciwdziatania dumpingowi stoi pod znakiem zapytania.

Co w takim razie mozna zrobi¢?

Mozna w uktadzie zawrzeé porozumienie w sprawie Dnia
Budowlanych i ewentualnych regulacji dotyczacych obcho-
déw tego Swieta. Partnerzy spoteczni skfaniajg sie do podpi-
sania takiego “niby” uktadu zbiorowego i deklaracji dalszych
prac nad “prawdziwym “ uzp oraz wspolnych dziatah w kie-
runku wprowadzenia pozgadanych zmian prawnych. Innym po-
mystem jest podpisanie uktadu zbiorowego, ktory nie zosta-
nie zarejestrowany w MPiPS z powodéw formalnych i wysta-
pienie na tej podstawie o wprowadzenie niezbednych zmian
W prawie pracy.

Whioski ze spotkania w ministerstwie pracy prowadzg do
stwierdzenia, ze polskie prawo w zdecydowany sposob nie
sprzyja dialogowi spotecznemu i uniemozliwia zawarcie ko-
rzystnego uktadu zbiorowego dla budownictwa.

Uczestnicy spotkania wobec obstrukcji Ministerstwa Budow-
nictwa opowiedzieli sie za przejeciem opieki organizacyjnej
nad Zespotem Tréjstronnym ds. Budownictwa przez resort
pracy.
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