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W siedzibie CPS DIALOG w
Warszawie, w dniu 27 lutego 2007
roku, w obecnosci wiceministra
pracy Kazimierza Kuberskiego i
Dyrektora Departamentu Spraw
Zagranicznych Ministerstwa
Spraw Spotecznych Holandii
Laurisa Beetsa podpisane zosta-
to porozumienie o wspélpracy i
utworzeniu Zespotu ds. przygo-
towania uktadu zbiorowego pra-
cy dla sektora budowlanego po-
miedzy organizacjami pracodaw-
cow i zwigzkami zawodowymi
budownictwa (tekst porozumienia
dostepny na www.zzbudowlani.pl).
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Zapisy obowigzujgcego prawa
pracy nie pozwolity na podpisanie uktadu zbiorowego, cho¢
strony byly bliskie porozumienia. Obecnie gidwne dziatania
skierowane bedg na zmiane prawa pracy.

Dziatania w ramach projektu polsko — holenderskiego oce-
nit w swym wystgpieniu Przewodniczacy Zwigzku Zawodo-
wego ,Budowlani” Zbigniew Janowski zabierajac gtos w imie-
niu strony pracobiorcow.

~Szanowni Panstwo,

Podsumowanie projektu w ogromnym skrocie znajduje sie
w tekScie porozumienia, ktore zamierzamy podpisac. Nie osig-
gnelismy zamierzonego celu i nie podpiszemy dzi$ uktadu
zbiorowego pracy dla budownictwa. Co najdziwnigjsze, nie
ma na tej sali winnych tego niepowodzenia — bo jest to nie-
powodzenie. Projekt, ktéry koriczymy ma jednak inny, bar-
dzo wazny wymiar, powiedziatbym, Zze nieoczekiwany dla nas
wszystkich. Okazuje sie bowiem, ze zylismy w $wiecie ztu-
dzen. Wydawato nam sie na poczatku, ze jesli doprowadzi-
my do zblizenia stanowisk, jesli okreslimy najwazniejsze po-

trzeby rynku pracy w budownictwie, jesli opiszemy pola wspdl-
nych interesow, to bedziemy mogli podpisac uktad zbiorowy.
Te catg prace wykonalismy w znacznej mierze, udato nam
sie nawet zredagowac wcale nie tak ogolny projekt doku-
mentu i koniec. Zostali$my pozbawieni ztudzen.

Okazuje sie, ze na bazie obowigzujgcego w Polsce prawa
nie mozemy podpisac takiego porozumienia, jakie chcieli pod-
pisac¢ przedstawiciele zwigzkéw i pracodawcow. Nie moze-
my podpisac uktadu sektorowego, nie mozemy zajgc sie pro-
blematykg sezonowoSci pracy i czasem pracy w budownic-
twie. Nie mozemy probowac tworzy¢ instytucji parytarnych.
Mozemy umowic sie, ze w okreSlonym dniu obchodzimy Swie-
to budowlanych, ale niewiele z tego wynika. Takiego uktfadu,
Jaki chcielismy, Minister Pracy nie moze nam zarejestrowac
— niezaleznie od swojej woli, bo nie pozwala mu na to pol-
skie prawo.

Czy byto warto? Tak, oczywiscie byto warto. Zostali$my spro-
wadzeni na ziemie i nie zamierzamy zrezygnowac. Partnerzy

spoteczni w budownictwie nadal majg zamiar
wspofpracowac. Tylko teraz nasza praca
bedzie musiata wygladac inaczej. Bedzie
gfownie zorientowana na zmiany prawa. Li-
czymy na to, ze jesteSmy na poczatku a nie
na koricu drogi. Liczymy na to, Ze znajdzie-
my wsparcie rzgdu — przede wszystkim re-
sortu pracy, komisji trojstronnej a w korco-
wym etapie takze parlamentarzystéw. | zwra-
camy sie do Panstwa o dalsze konsekwent-
ne wspieranie procesu dialogu spotecznego
w budownictwie. Tak, by miat szanse zaowo-
cowac konkretami— w tym wypadku korzyst-
nym dla obydwu stron uktadem zbiorowym,
ktory wyeliminuje liczne patologie naszego
rynku pracy.

Raz jeszcze bardzo dziekuje za dotychcza-
sowg wspotprace i prosze o jef dalszy cigg.”




