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POLSKO - HOLENDERSKIEGO

W siedzibie CPS DIALOG w
Warszawie, w dniu 27 lutego 2007
roku, w obecno�ci wiceministra
pracy Kazimierza Kuberskiego i
Dyrektora Departamentu Spraw
Zagranicznych Ministerstwa
Spraw Spo³ecznych Holandii
Laurisa Beetsa podpisane zosta-
³o porozumienie o wspó³pracy i
utworzeniu Zespo³u ds. przygo-
towania uk³adu zbiorowego pra-
cy dla sektora budowlanego po-
miêdzy organizacjami pracodaw-
ców i zwi¹zkami zawodowymi
budownictwa (tekst porozumienia
dostêpny na www.zzbudowlani.pl).

Zapisy obowi¹zuj¹cego prawa
pracy nie pozwoli³y na podpisanie uk³adu zbiorowego, choæ
strony by³y bliskie porozumienia. Obecnie g³ówne dzia³ania
skierowane bêd¹ na zmianê prawa pracy.

Dzia³ania w ramach projektu polsko � holenderskiego oce-
ni³ w swym wyst¹pieniu Przewodnicz¹cy Zwi¹zku Zawodo-
wego �Budowlani� Zbigniew Janowski zabieraj¹c g³os w imie-
niu strony pracobiorców.

�Szanowni Pañstwo,
Podsumowanie projektu w ogromnym skrócie znajduje siê

w tek�cie porozumienia, które zamierzamy podpisaæ. Nie osi¹-
gnêli�my zamierzonego celu i nie podpiszemy dzi� uk³adu
zbiorowego pracy dla budownictwa. Co najdziwniejsze, nie
ma na tej sali winnych tego niepowodzenia � bo jest to nie-
powodzenie. Projekt, który koñczymy ma jednak inny, bar-
dzo wa¿ny wymiar, powiedzia³bym, ¿e nieoczekiwany dla nas
wszystkich. Okazuje siê bowiem, ¿e ¿yli�my w �wiecie z³u-
dzeñ. Wydawa³o nam siê na pocz¹tku, ¿e je�li doprowadzi-
my do zbli¿enia stanowisk, je�li okre�limy najwa¿niejsze po-

trzeby rynku pracy w budownictwie, je�li opiszemy pola wspól-
nych interesów, to bêdziemy mogli podpisaæ uk³ad zbiorowy.
Tê ca³¹ pracê wykonali�my w znacznej mierze, uda³o nam
siê nawet zredagowaæ wcale nie tak ogólny projekt doku-
mentu i koniec. Zostali�my pozbawieni z³udzeñ.

Okazuje siê, ¿e na bazie obowi¹zuj¹cego w Polsce prawa
nie mo¿emy podpisaæ takiego porozumienia, jakie chcieli pod-
pisaæ przedstawiciele zwi¹zków i pracodawców. Nie mo¿e-
my podpisaæ uk³adu sektorowego, nie mo¿emy zaj¹æ siê pro-
blematyk¹ sezonowo�ci pracy i czasem pracy w budownic-
twie. Nie mo¿emy próbowaæ tworzyæ instytucji parytarnych.
Mo¿emy umówiæ siê, ¿e w okre�lonym dniu obchodzimy �wiê-
to budowlanych, ale niewiele z tego wynika. Takiego uk³adu,
jaki chcieli�my, Minister Pracy nie mo¿e nam zarejestrowaæ
� niezale¿nie od swojej woli, bo nie pozwala mu na to pol-
skie prawo.

Czy by³o warto? Tak, oczywi�cie by³o warto. Zostali�my spro-
wadzeni na ziemiê i nie zamierzamy zrezygnowaæ. Partnerzy

spo³eczni w budownictwie nadal maj¹ zamiar
wspó³pracowaæ. Tylko teraz nasza praca
bêdzie musia³a wygl¹daæ inaczej. Bêdzie
g³ównie zorientowana na zmiany prawa. Li-
czymy na to, ¿e jeste�my na pocz¹tku a nie
na koñcu drogi. Liczymy na to, ¿e znajdzie-
my wsparcie rz¹du � przede wszystkim re-
sortu pracy, komisji trójstronnej a w koñco-
wym etapie tak¿e parlamentarzystów. I zwra-
camy siê do Pañstwa o dalsze konsekwent-
ne wspieranie procesu dialogu spo³ecznego
w budownictwie. Tak, by mia³ szansê zaowo-
cowaæ konkretami � w tym wypadku korzyst-
nym dla obydwu stron uk³adem zbiorowym,
który wyeliminuje liczne patologie naszego
rynku pracy.

Raz jeszcze bardzo dziêkujê za dotychcza-
sow¹ wspó³pracê i proszê o jej dalszy ci¹g.�


