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Jeste� cz³onkiem dwóch

zwi¹zków? Uwa¿aj

A co siê dzieje, kiedy pracownik jest cz³onkiem (czêsto
nie�wiadomie) dwóch zwi¹zków zawodowych?

Zamiar wypowiedzenia pracodawca musi skonsultowaæ ze
struktur¹ zwi¹zkow¹ dzia³aj¹c¹ na jego terenie, nawet je¿eli
zwalniany pracownik nale¿y do zwi¹zku w innym mie�cie

Kodeks pracy nie precyzuje, co robiæ, gdy zwalniany nale¿y
do dwóch ró¿nych struktur tego samego zwi¹zku.

Takim podwójnym dzia³aczem (opisuje Rzeczpospolita z dnia
25 stycznia br.) by³a, choæ nie�wiadomie, Renata H.-M. Zade-
klarowa³a ona wst¹pienie do NSZZ �Solidarno�æ� i by³a �wiêcie
przekonana, ¿e nale¿y do miêdzyzak³adowej komórki dzia³aj¹-
cej w Krakowie. Tam bowiem pracowa³a jako bibliotekarka, choæ
anga¿ podpisa³a z Instytutem Sztuki Polskiej Akademii Nauk z
Warszawy. Kiedy pracodawca postanowi³ daæ jej wymówienie,
pismo w tej sprawie przekaza³ zak³adowej organizacji zwi¹zko-
wej w sto³ecznej placówce PAN. Zdaniem kobiety powinien po-
informowaæ zwi¹zek z Krakowa, bo tam wp³aca³a sk³adki i cho-
dzi³a na zebrania.

Sprawa trafi³a do S¹du Najwy¿szego.
Wed³ug reprezentanta pozwanej firmy, tamtejsza organiza-

cja nie by³a w³a�ciwa, bo swoim dzia³aniem nie obejmowa³a
warszawskiego oddzia³u PAN, lecz tylko placówkê krakowsk¹,
maj¹c¹ status odrêbnego pracodawcy. Region Mazowsze �So-
lidarno�ci� przyzna³, ¿e dzia³acze zatrudnieni w konkretnym za-
k³adzie mog¹ nale¿eæ tylko do jednej zak³adowej organizacji
zwi¹zkowej lub do struktury miêdzyzak³adowej, która obejmuje
swym dzia³aniem ten zak³ad.

S¹d Najwy¿szy stwierdzi³, ¿e pracodawca post¹pi³ s³usznie.
Kobieta by³a zatrudniona w warszawskiej placówce PAN. Jest

ona zak³adem pracy równie¿ w rozumieniu przepisów zwi¹zko-
wych. Skoro tak, to pismo o zamiarze wypowiedzenia trafi³o

Zgodnie z art. 38 kodeksu pracy zamiar wrêczenia ko-
mu� wypowiedzenia firma musi skonsultowaæ z zak³a-
dow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹. Tej wolno wyraziæ sprze-
ciw w ci¹gu piêciu dni.

Stanowisko zwi¹zku nie wi¹¿e pracodawcy, który osta-
teczn¹ decyzjê o zwolnieniu podejmuje samodzielnie. Nie-
mniej samo dostarczenie informacji o zamiarze wypowie-
dzenia w³a�ciwej strukturze zwi¹zkowej jest bardzo wa¿-
ne. Inaczej s¹d mo¿e uniewa¿niæ wypowiedzenie.

Bywaj¹ te¿ jednak inne werdykty gdy np. osoba zo-
sta³a s³usznie zwolniona (bo �le pracowa³a), a ranga tego
zarzutu przewa¿a³a nad formalnymi naruszeniami pra-
codawcy.

Posiedzenie Prezydium
Rady Krajowej w Poznaniu

24 stycznia br. w Poznaniu odby³o siê wyjazdowe posiedze-
nie Prezydium Rady Krajowej Zwi¹zku Zawodowego �Budow-
lani�. Miejsce posiedzenia nie by³o przypadkowe, gdy¿ w tych
dniach w Poznaniu odbywa³y siê Miêdzynarodowe Targi Bu-
dowlane �BUDMA 2006�.

Posiedzenie Prezydium Rady Krajowej poprowadzi³ Przewod-
nicz¹cy Zwi¹zku Zbigniew Janowski, a porz¹dek obrad doty-
czy³ projektu regulaminu Zarz¹du Krajowego oraz planu pracy i
terminarza posiedzeñ w³adz krajowych Zwi¹zku.

W wyniku dyskusji ustalono, ¿e terminy w planie pracy bêd¹
mog³y, w wyniku istotnych okoliczno�ci, zostaæ nieznacznie
zmienione. Przewodnicz¹cy Janowski zaznaczy³, ¿e Okrêgi, któ-
re bez uprzedniego i stosownie wczesnego uzgodnienia z Za-
rz¹dem Krajowym zmieni¹ terminy posiedzeñ i imprez wynika-
j¹cych z przyjêtego planu pracy, musz¹ liczyæ siê z brakiem
obecno�ci na nich cz³onków Zarz¹du Krajowego.

Prezydium Rady Krajowej postanowi³o rekomendowaæ Ra-
dzie Krajowej przyjêcie planu pracy oraz zatwierdzi³o terminarz.

pod w³a�ciwy adres, bo do zak³adowej organizacji zwi¹zkowej,
która obejmuje potencjalnie wszystkich pracowników zak³adu.

Sêdzia t³umaczy³, ¿e w tej sytuacji nie liczy siê to, ¿e miejsce
pracy znajdowa³o siê w innym mie�cie. Krakowski zwi¹zek by³
jakby drugi w kolejno�ci. Pracodawca móg³by z nim skonsulto-
waæ wypowiedzenie, gdyby w sto³ecznej placówce nie by³o ¿ad-
nego zwi¹zku.


