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l */ Jestes cztonkiem dwoch

zwigzkow? Uwazaj

Zgodnie z art. 38 kodeksu pracy zamiar wreczenia ko-
mus$ wypowiedzenia firma musi skonsultowac z zakla-
dowa organizacja zwigzkowa. Tej wolno wyrazi¢ sprze-
ciw w ciggu pieciu dni.

Stanowisko zwigzku nie wigze pracodawcy, ktory osta-
teczna decyzje o zwolnieniu podejmuje samodzielnie. Nie-
mniej samo dostarczenie informacji o zamiarze wypowie-
dzenia wlasciwej strukturze zwigzkowej jest bardzo waz-
ne. Inaczej sad moze uniewazni¢ wypowiedzenie.

Bywaja tez jednak inne werdykty gdy np. osoba zo-
stata stusznie zwolniona (bo Zle pracowata), aranga tego
zarzutu przewazala nad formalnymi naruszeniami pra-
codawcy.

A co sie dzieje, kiedy pracownik jest czionkiem (czesto
nieswiadomie) dwoéch zwiazkéw zawodowych?

Zamiar wypowiedzenia pracodawca musi skonsultowac ze
strukturg zwigzkowaq dziatajgcg na jego terenie, nawet jezeli
zwalniany pracownik nalezy do zwigzku w innym miescie

Kodeks pracy nie precyzuje, co robi¢, gdy zwalniany nalezy
do dwadch roznych struktur tego samego zwigzku.

Takim podwéjnym dziataczem (opisuje Rzeczpospolita z dnia
25 stycznia br.) byta, cho¢ nieSwiadomie, Renata H.-M. Zade-
klarowata ona wstgpienie do NSZZ ,Solidarno$¢” i byta Swiecie
przekonana, ze nalezy do miedzyzaktadowej komorki dziataja-
cej w Krakowie. Tam bowiem pracowata jako bibliotekarka, choé
angaz podpisata z Instytutem Sztuki Polskiej Akademii Nauk z
Warszawy. Kiedy pracodawca postanowit da¢ jej wymdwienie,
pismo w tej sprawie przekazat zaktadowej organizacji zwigzko-
wej w stotecznej placéwce PAN. Zdaniem kobiety powinien po-
informowac zwigzek z Krakowa, bo tam wptacata sktadki i cho-
dzita na zebrania.

Sprawa trafita do Sgdu Najwyzszego.

Wedtug reprezentanta pozwanej firmy, tamtejsza organiza-
cja nie byta wtasciwa, bo swoim dziataniem nie obejmowata
warszawskiego oddziatu PAN, lecz tylko placowke krakowska,
majacy status odrebnego pracodawcy. Region Mazowsze ,So-
lidarnosci” przyznat, ze dziatacze zatrudnieni w konkretnym za-
ktadzie mogg naleze¢ tylko do jednej zaktadowej organizaciji
zwigzkowej lub do struktury miedzyzaktadowej, ktéra obejmuje
swym dziataniem ten zaktad.

Sad Najwyzszy stwierdzit, ze pracodawca postapit stusznie.

Kobieta byta zatrudniona w warszawskiej placowce PAN. Jest
ona zaktadem pracy réwniez w rozumieniu przepisow zwigzko-
wych. Skoro tak, to pismo o zamiarze wypowiedzenia trafito
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pod wiasciwy adres, bo do zaktadowej organizacji zwigzkowej,
ktora obejmuje potencjalnie wszystkich pracownikéw zaktadu.

Sedzia tltumaczyt, ze w tej sytuaciji nie liczy sig¢ to, ze miejsce
pracy znajdowato si¢ w innym miescie. Krakowski zwigzek byt
jakby drugi w kolejnosci. Pracodawca mogtby z nim skonsulto-
wac wypowiedzenie, gdyby w stotecznej placowce nie byto zad-
nego zwigzku.

*/ Posiedzenie Prezydium
Rady Krajowej w Poznaniu

24 stycznia br. w Poznaniu odbyto sie wyjazdowe posiedze-
nie Prezydium Rady Krajowej Zwigzku Zawodowego ,Budow-
lani”. Miejsce posiedzenia nie byto przypadkowe, gdyz w tych
dniach w Poznaniu odbywaly sie Migdzynarodowe Targi Bu-
dowlane ,BUDMA 2006".

Posiedzenie Prezydium Rady Krajowej poprowadzit Przewod-
niczacy Zwigzku Zbigniew Janowski, a porzadek obrad doty-
czyt projektu regulaminu Zarzadu Krajowego oraz planu pracy i
terminarza posiedzen wtadz krajowych Zwigzku.

W wyniku dyskusji ustalono, ze terminy w planie pracy bedg
mogty, w wyniku istotnych okolicznosci, zosta¢ nieznacznie
zmienione. Przewodniczgcy Janowski zaznaczyt, ze Okregi, kto-
re bez uprzedniego i stosownie wczesnego uzgodnienia z Za-
rzgdem Krajowym zmienig terminy posiedzen i imprez wynika-
jacych z przyjetego planu pracy, muszg liczy¢ sie z brakiem
obecnosci na nich cztonkéw Zarzadu Krajowego.

Prezydium Rady Krajowej postanowito rekomendowaé¢ Ra-
dzie Krajowej przyjecie planu pracy oraz zatwierdzito terminarz.




