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Inicjatywa ustawodawcza OPZZ

Inicjatywa obywatelska jest wykonaniem postanowieñ Nad-
zwyczajnego Kongresu OPZZ z 20 listopada 2004 roku. Wów-
czas Kongres przyj¹³ uchwa³ê i apel w sprawie inicjatywy oby-
watelskiej  dla �utrzymania dotychczasowych  zasad przecho-
dzenia na wcze�niejsz¹ emeryturê z tytu³u pracy w warun-
kach szczególnych lub szczególnym charakterze zwanego
�opcj¹ zerow¹�.

Z³o¿ony do Marsza³ka Sejmu wniosek zawiera oprócz usta-
wy równie¿ kluczowy dokument - wymagany przez polskie
prawo - wyliczenie skutków wprowadzenia zmian do ustawy
dla bud¿etu pañstwa. Zdaniem ekspertów w³a�nie wyliczenie
skutków finansowych dla bud¿etu wprowadzenia w ¿ycie no-
welizacji ustawy mo¿e byæ formaln¹ przyczyn¹ odrzucenia
wniosku Komitetu. Bowiem, jak wszyscy pamiêtamy, ju¿ w
trakcie prac nad tzw. ustaw¹ o emeryturach górniczych, eks-
perci zwi¹zkowi, rz¹dowi i organizacji pracodawców radykal-
nie ró¿nili siê w wysoko�ci mo¿liwych obci¹¿eñ dla bud¿etu z
tytu³u wdro¿enia nowelizacji ustawy.

CO ZAWIERA PROJEKT OPZZ ?
1.  Z szacunków ilo�ci osób, które przed 1 stycznia 1999r.

pracowa³y w warunkach szczególnych lub w szczególnym cha-
rakterze dokonanych latach 2002-2003 przez Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy wynika, ¿e oko³o 1,25mln. osób pozbawio-
nych bêdzie prawa do wcze�niejszej emerytury. Projekt usta-
wy proponowany przez OPZZ w znacznym stopniu rozwi¹zuje
ten problem, poniewa¿ jest adresowany do grupy ok. 775 tys.
osób z czego ok. 205 tys. stanowi¹ nauczyciele, ok. 85 tys.
hutnicy, ok. 83 tys. kolejarze, ok. 47 tys. pracownicy transpor-
tu, ok. 43 tys. pracownicy sektora energetycznego.

2. Prawo do wcze�niejszych emerytur przyznaje siê wszyst-
kim,

- którzy przed wej�ciem w ¿ycie reformy systemu ubezpie-
czeñ spo³ecznych byli zatrudnieni w szczególnych warunkach
lub szczególnym charakterze (opcja zerowa),

- którzy urodzili siê po dniu 31 grudnia 1948 roku, a przed 1
stycznia 1969 roku, je¿eli: nie przyst¹pili do otwartego fundu-
szu emerytalnego lub w terminie 6 miesiêcy od daty wpisu do
rejestru ubezpieczonych zatrudnionych w szczególnych wa-
runkach lub szczególnym charakterze, nie pó�niej ni¿ do 31
grudnia 2008 r. z³o¿yli wniosek o rozwi¹zanie umowy z otwar-
tym funduszem emerytalnym.

3. Dokonuje siê nowelizacji art. 88 ust 2a Karty Nauczyciela
w taki sposób, aby nauczyciele mogli zachowaæ prawo do przej-
�cia na emeryturê bez wzglêdu na wiek je¿eli warunki doty-
cz¹ce okresu zatrudnienia spe³ni¹ do 31 grudnia 2007 r. (obec-
nie do tej daty musz¹ przej�æ na emeryturê). Sami bêd¹ decy-
dowaæ kiedy przejd¹ na emeryturê.

4. Powo³uje siê rejestr ubezpieczonych zatrudnionych w
szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze. ZUS
wydaje decyzjê o wpisie do rejestru lub odmowie wpisu, od
której przys³uguje odwo³anie do s¹du.

5. Dokonuje siê nowelizacji ustawy o organizacji i funkcjo-
nowaniu funduszy emerytalnych w ten sposób, aby umo¿liwiæ
ubezpieczonym, na ich wniosek, rozwi¹zanie umowy z otwar-
tym funduszem emerytalnym. W takim przypadku nastêpuje
zwrot zgromadzonych �rodków w OFE na FUS za po�rednic-
twem ZUS.

6. Skre�la siê zapisy dotycz¹ce zapowiedzi wprowadzenia
emerytur pomostowych.

Dzia³acze zwi¹zkowi z OPZZ z³o¿yli do Marsza³ka Sejmu �Zawiadomienie o utworzeniu Komitetu Inicjaty-
wy Ustawodawczej Ustawy o zmianie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeñ Spo³ecznych�.

SPOTKANIE Z PRZEWODNICZ¥CYMI W KIELCACH
20 stycznia 2006 r.

Przewodnicz¹cy Zwi¹zku Zawodowego �Budowlani�
Zbigniew Janowski wzi¹³ udzia³ w spotkaniu nowo-
rocznym z Przewodnicz¹cymi Zarz¹dów Zak³adowych
ZZ �Budowlani� Okrêgu �wietokrzyskiego.

W swoim wystêpieniu Przewodnicz¹cy Janowski za-
pewni³, ¿e �(...) Nasz Zwi¹zek chce partnerstwa, chce
mocnych reprezentacji pracodawców, bo tylko wtedy
w skali bran¿y bêdzie mo¿na skutecznie oddzia³ywaæ
na rz¹d i zawieraæ wi¹¿¹ce porozumienia. Nasz zwi¹-
zek chce siê rozwijaæ. W interesie Zwi¹zku, ale te¿
pracodawców jest, aby nasze organizacje skupia³y
wiêkszo�æ pracowników. To dla zwi¹zku zarówno wiêk-
sza si³a jak i odpowiedzialno�æ a dla pracodawcy wiêk-
sza przewidywalno�æ i pewno�æ realizacji uzgodnieñ.
My nie jeste�my organizacj¹ ani charytatywn¹, ani
oderwan¹ od rzeczywisto�ci. My�lê, ¿e czêsto udowad-
niamy, ¿e zale¿y nam na sukcesie firm, w których pra-

cujemy i dzia³amy. Chcemy, aby mia³y zyski i �rodki na
rozwój, bo to oznacza tak¿e inwestycje w ludzi; ich wy-
nagrodzenia, kwalifikacje, bezpieczeñstwo.(...)�


