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E Budowlani tez swictuja Barborke

obchody Dnia Gérnika 2005

.Barborke” Swietujg zarébwno gérnicy dotowi, pra-
cownicy zatrudnieni w kopalniach jak i pracownicy
przemystu wapienniczego, cementowego, eksploata-
cji kruszyw. To wielka wspolnota ludzi, ktérych taczy
nie tylko podobiehAstwo warunkéw pracy i niestety cze-
sto podobny poziom zagrozen zdrowia, ale takze
duma z wykonywanego zawodu, swoisty, bardzo sza-
nowany etos i kultura pracy.

Réwniez w kalendarzu Zwigzku Zawodowego ,Bu-
dowlani” DziehA Goérnika zostat wpisany na state, a
tegoroczne ,,Zebranie Gwarkéw” — tradycyjna bie-
siada przy piwie, wspélnym Spiewaniu i znakomitej
zabawie — miato miejsce 14 grudnia 2005r.

Udziat w nim wzieli cztonkowie Rady Krajowej
Zwigzku Zawodowego “Budowlani” oraz zaproszeni
goscie.

#(---)Bedziemy dzis wznosic¢ kufle za nasze zdrowie
i zdrowie naszych przyjaciot. Mingt pierwszy rok w Unii
Europejskiej. To takze rok wielkich wyzwan dla Wa-
szych firm. Wyzwarn i nowych szans. Juz dzis widac,
Ze szanse te potraficie wykorzystac¢ a z zagroZzeniami
umiecie sobie radzi¢ od lat. Polski przemyst cemen-
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towy, wapienniczy i pozyskiwania kruszyw jest gotowy na
twardg walke o rynek zamdwien (...)” — z takimi stowami
zwrécit sie do zebranych Przewodniczgacy Zwigzku
Zbigniew Janowski.

Barbodrka to réwniez okazja do podziekowan za ciezkg
prace, wysitek i poswiecenie wiec i w tym roku réwniez
nie zabrakfo tych, ktérym sie one naleza.

Wsréd wyréznionych znalezli sie: Tadeusz Michatek,
Waldemar Bzowski i Marek Mizielski z Grupy Ozaréw
oraz Adam Wylot z Cementowni Chetm S.A.

Odznaczonym serdecznie gratulujemy!

W zwigzku z tym, ze Dzien Gérnika byt ostatnim spo-
tkaniem zwigzkowym w 2005 r. Przewodniczacy Zbigniew
Janowski ztozyt wszystkim serdeczne zyczenia Swigtecz-
ne i noworoczne.

Zyczyt (...)by w nattoku codziennych spraw, wiekszych i
mniejszych problemow do rozwigzania, zdarzaty sie cze-
ste chwile radosci i satysfakcji z pracy, bo to witasnie one
dajg motywacje naszym dziataniom”.



