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Budowlani te¿ �wiêtuj¹ Barbórkê

obchody Dnia Górnika 2005
�Barbórkê� �wiêtuj¹ zarówno górnicy do³owi, pra-

cownicy zatrudnieni w kopalniach jak i pracownicy
przemys³u wapienniczego, cementowego, eksploata-
cji kruszyw. To wielka wspólnota ludzi, których ³¹czy
nie tylko podobieñstwo warunków pracy i niestety czê-
sto podobny poziom zagro¿eñ zdrowia, ale tak¿e
duma z wykonywanego zawodu, swoisty, bardzo sza-
nowany etos i kultura pracy.

Równie¿ w kalendarzu Zwi¹zku Zawodowego �Bu-
dowlani� Dzieñ Górnika zosta³ wpisany na sta³e, a
tegoroczne �Zebranie Gwarków� � tradycyjna bie-
siada przy piwie, wspólnym �piewaniu i znakomitej
zabawie �  mia³o miejsce 14 grudnia 2005r.

Udzia³ w nim wziêli cz³onkowie Rady Krajowej
Zwi¹zku Zawodowego �Budowlani� oraz zaproszeni
go�cie.

�(...)Bêdziemy dzi� wznosiæ kufle za nasze zdrowie
i zdrowie naszych przyjació³. Min¹³ pierwszy rok w Unii
Europejskiej. To tak¿e rok wielkich wyzwañ dla Wa-
szych firm. Wyzwañ i nowych szans. Ju¿ dzi� widaæ,
¿e szanse te potraficie wykorzystaæ a z zagro¿eniami
umiecie sobie radziæ od lat. Polski przemys³ cemen-

towy, wapienniczy i pozyskiwania kruszyw jest gotowy na
tward¹ walkê o rynek zamówieñ (...)� � z takimi s³owami
zwróci³ siê do zebranych Przewodnicz¹cy Zwi¹zku
Zbigniew Janowski.

Barbórka to równie¿ okazja do podziêkowañ za ciê¿k¹
pracê, wysi³ek i po�wiêcenie wiêc i  w tym roku równie¿
nie zabrak³o tych, którym siê one nale¿¹.

W�ród wyró¿nionych znale�li siê: Tadeusz Micha³ek,
Waldemar Bzowski i Marek Mizielski z Grupy O¿arów
oraz Adam Wylot z Cementowni Che³m S.A.

Odznaczonym serdecznie gratulujemy!
W zwi¹zku z tym, ¿e Dzieñ Górnika by³ ostatnim spo-

tkaniem zwi¹zkowym w 2005 r. Przewodnicz¹cy Zbigniew
Janowski z³o¿y³ wszystkim serdeczne ¿yczenia �wi¹tecz-
ne i noworoczne.

¯yczy³ �(...)by w nat³oku codziennych spraw, wiêkszych i
mniejszych problemów do rozwi¹zania, zdarza³y siê czê-
ste chwile rado�ci i satysfakcji z pracy, bo to w³a�nie one
daj¹ motywacjê naszym dzia³aniom�.


