ZWIAZEK

Budowusian

ul. Mokotowska 4/6,
00-641 Warszawa

tel. (0 22) 825 60 61 (62)
fax (0 22) 825 11 23

ZAWODOWY mm

4 2(1 44) /2006 e-mail:budowlani@zzbudowlani.pl Kr on lka

ZwWiazkowa

Z PRAC ZESPOLU TROJSTRONNEJ KOMISJI

DS, SPOLECZNO - GOSPODARCZYCHDO
SPRAW UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

We wtorek 29 sierpnia 2006 r. odbyto sie kolejne
posiedzenie Zespotu do spraw Ubezpieczeh Spo-
tecznych Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Go-
spodarczych poswiecone oméwieniu projektowa-
nych przez rzad zmian w art. 4 ustawy o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
oraz o zmianie niektorych innych ustaw, w ktorym
zaktada sie nowelizacje ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych.

Zmiany te polega¢ majg przede wszystkim na ob-
nizeniu stopy procentowej sktadki na ubezpiecze-
nie rentowe i ubezpieczenie chorobowe.

Konsekwencja tych zmian bytoby, ze:

- Pracodawca bedzie wnosit sktadke na ubez-
pieczenie rentowe pracownika na poziomie
4.5% (obecnie 6,5%) tj. 0 2% nizszg;

- Pracodawca przejmie koszty obnizonej sktadki
na ubezpieczenie chorobowe (z 2,45% na 1,8
%). Koszty pozaptacowe pracodawcy zmniej-
szg sie zatem o0 0,2 % co w praktyce nie be-
dzie miato zadnego przetozenia na powstawa-
nie nowych miejsc pracy;

- Pracownik otrzymywac bedzie wynagrodzenie
netto wyzsze od dotychczasowego, bowiem
bedzie obcigzone nizszg o 4,45% sktadka na
ubezpieczenie spoteczne. Im wyzsze zarobki
tym wyzszy dodatkowy dochdd pracownika.
Przyktadowo przy zarobkach 900 zt brutto pra-
cownik zapfaci nizszg skfadke rentowg o 18 zt
oraz nie zaptaci sktadki chorobowej, ktéra przy
takich zarobkach wynosi 22,05 zt. tacznie jego
obcigzenie bedzie nizsze o0 40,05 zt, od ktére-
go zostanie naliczona zaliczka na podatek w
wysokosci 7zt i 60 groszy. Pracownik osiggnie
zatem zwiekszenie dochodu o 32,50 z;

- Z uwagi na zwiekszenie dochoddéw pracowni-
kéw, pracodawcy nie bedg sktonni podnosic wy-
nagrodzeh pracowniczych.

W dyskusji cztonkowie zespotu zwrdcili uwage,
ze jak wynika z prognozy wptywow i wydatkow
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na lata 2006
- 2010, opracowanego w grudniu 2004 r. przez Za-

ktad Ubezpieczen Spotecznych, w zaleznosci od przy-
jetego wariantu, ze:

Wystepujaca od kilku lat nadwyzka wptywow na
fundusz chorobowy nad wydatkami bedzie sie
utrzymywac. Z tego wzgledu protestowalismy prze-
ciwko obnizaniu swiadczen z tego funduszu a
nastepnie postulowaliSmy obnizenie stopy procen-
towej skfadki na to ryzyko ubezpieczeniowe, kto-
ra ptacona jest obecnie przez samych ubezpie-
czonych;

Zbilansowanie funduszu rentowego (sktadka pta-
cona w potowie przez pracodawce i pracownika)
przewidywane byto juz od 2007 roku (w wariancie
mniej optymistycznym na 2009).

W zwiazku z tym konsekwencja obnizenia sktad-

ki na ubezpieczenie rentowe bedzie:

Odsuniecie w czasie bilansowania sie funduszu;
Dtuzej trwajgce doptaty z budzetu panstwa do FUS
aw praktyce wyzsze kredyty zaciggane przez ZUS
w bankach komercyjnych;

Zagrozenie waloryzacji emerytur i rent z uwagi na
zwiekszenie transferu srodkow budzetowych na
wyptate biezacych swiadczenh;

Zagrozenie poziomu wysokosci rent w przypadku
wprowadzenia w zycie reformy systemu rentowe-
go opartego na zasadach analogicznych jak w
systemie emerytalnym (uzaleznienie wysokosci
Swiadczen od zebranego kapitatu),

Zwiekszenie wptywdw do budzetu panstwa z tytu-
tu zwiekszenia dochodéw pracownikow, ktére nie
pokrytoby wysokosci powstatego niedoboru Srod-
kow na Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych.

W wyniku dyskusji partnerzy spoteczni przyjeli

stanowisko, ktére publikujemy na nastepnej stro-
nie.

Bedzie ono przedmiotem posiedzenia plenarne-

go posiedzenia Trojstronnej Komisji zaplanowane-
go na 7 wrzesnia br.
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Partnerzy spoteczni - cztonkowie Zespotu Ko-
misji Trojstronnej do spraw ubezpieczen spo-
tecznych wyrazajq stanowczy sprzeciw wobec
projektowanych zmian w systemie ubezpieczen
spotecznych. Tak wobec ich rozwigzan mery-
torycznych jak i formy ich wprowadzania. Nad-
mieniamy rowniez, ze partnerom spotecznym
rzad nie przedstawit jakichkolwiek symulacji
kosztéw oraz skutkow proponowanych zmian.

Zmiana wysokosci sktadki na ubezpieczenie
rentowe wprowadzi fundusz rentowy w gteboki
i dtugotrwaty kryzys. Saldo roczne funduszu
rentowego liczone jako réznica miedzy docho-
dami ze sktadek, a wielkoscig wyptacanych
Swiadczenh osiggnie ujemng wielkos¢ na nie
spotykang skale nawet w chwili wprowadzania
reformy systemu ubezpieczen spotecznych.
Stan taki utrzyma sie w catym okresie projekc;ji
wieloletnich.

Pociggac to bedzie za sobg koniecznos¢ za-
gwarantowania dodatkowych wielomiliardowych
dotacji z budzetu panstwa do Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych lub zaciggania przez ZUS
kredytéw w bankach komercyjnych (w 2007 r.
okoto 10,7 do 12,1 mid zl), przez wiele (nie-
okreslona liczba) kolejnych lat, nawet przy przy-
jeciu nazbyt optymistycznych zatozen rozwoju
gospodarczego, wzrostu liczby os6b aktywnych
zawodowo i wysokosci ptac.

Wprowadzanie tak radykalnych zmian, w mo-
mencie, kiedy fundusz rentowy mogtby w naj-
blizszych latach osiggnac¢ i ugruntowac¢ dodat-
nie saldo roczne, godzi w podstawy wprowa-
dzonej (w drodze szerokiego konsensusu spo-
tecznego) w 1999 r. reformy systemu ubezpie-
czen spotecznych, a co najistotniejsze podwa-
za zaufanie obywateli do catego systemu.

Uwazamy, ze obecnie najwazniejsza dla sys-
temu jest jego stabilizacja, a dopiero w nastep-
stwie osigganych pozytywnych wynikow jego
modyfikacja, ale raczej w kierunku przesuniec
obcigzen na poszczegolne ryzyka lub ewentu-
alne obnizenie wysokosci sktadek na ryzyka o

dodatnim saldzie (np. fundusz chorobowy), jed-
nakze wymaga to analizy skutkéw finansowych i
negocjacji z partnerami spotecznymi w Trojstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych.

Tak samo ma sie rzecz z tak radykalnym obni-
zeniem sktadki chorobowej i przeniesieniem jej w
catosci na pracodawcow. Skutki dla funduszu cho-
robowego bedg proporcjonalnie takie same jak
dla funduszu rentowego i pociggng za sobg ko-
niecznos¢ gwarancji dodatkowej dotacji budzeto-
wej przez kolejne lata na poziomie 1,9 do 2 mid zt
w skali roku (liczone w cenach 2007 r.)

Catosc¢ operaciji przyniesie ogromne szkody dla
systemu ubezpieczen spotecznych, nieznaczne
obnizenie kosztéw pracy i watpliwe korzysci dla
zatrudnionych. Jezeli z tego tytutu nastapi jaki-
kolwiek wzrost ptacy netto dla pracownika, to be-
dzie on wystepowat tylko w pierwszym roku wpro-
wadzanych zmian, gdyz nalezy sie liczy¢ ze wzmo-
zong presjg na ograniczanie wzrostu wynagro-
dzen w latach nastepnych.

Zwracamy uwage na fakt iz projektowane zmia-
ny nie byty nigdy przedmiotem prac naszego ze-
spotu, nie byty one konsultowane w Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, nie
mowigc juz o tym, ze rzad nie podjat jakiejkolwiek
préby uzgodnienia tych, jakze istotnych spotecz-
nie zmian. Przypominamy, ze reforma systemu
ubezpieczen spotecznych byta przedmiotem sze-
rokiego konsensusu spotecznego i wszelkie zmia-
ny, a juz na pewno zmiany systemowe i tak rady-
kalne powinny by¢ réwniez wprowadzane na dro-
dze konsensusu spotecznego.

Oczekujemy od rzadu, wycofania z pakietu
zmian ustaw podatkowych i para podatkowych
zmian w ustawie o systemie ubezpieczen spo-
tecznych, na drodze autopoprawki rzadu i rozpo-
czecia szerokiej debaty na temat ewentualnych
zmian w systemie ubezpieczen spotecznych.

Zwracamy sie rownoczesnie do Parlamentarzy-
stow, o uwzglednienie naszych uwag i o odrzu-
cenie tych jakze szkodliwych zmian w wypadku
braku oczekiwanej reakcji ze strony rzadu.



