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[+ ZLE SIE DZIEJE W SH LOKUN

Pod koniec maja br. Zarzad Za-
ktadowy Zwigzku Zawodowego
“Budowlani” dziatajacy w Spot-
dzielni Mieszkaniowej “Lokum” w
Sosonowcu, ztozyt do Prokuratury
Rejonowej zawiadomienie o upo-
rczywym popetnianiu przestepstwa
okreslonego w art. 35 ustawy o
zwigzkach zawodowych oraz w art.
218 § 1 kodeksu karnego przez
pracodawce tj. Zarzad Spotdzielni
Mieszkaniowej “Lokum”.

W uzasadnieniu czytamy :

.~Zaktadowa Organizacja Ogol-
nokrajowego Zwigzku Zawodowe-
go “Budowlani” powstata w Spot-
dzielni Mieszkaniowej “L.okum”dla
reprezentowania wobec praco-
dawcy zbiorowych i indywidual-
nych intereséw pracowniczych.
Zarzgd Spotdzielni Mieszkaniowej
‘Lokum” zostat pisemnie powiado-
miony o powstaniu zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej i zaproszo-
ny do wspotpracy w sprawach
dotyczgcych zbiorowych intere-
SOW pracowniczych, a w szczegol-
nosci uzgadniania ze zwigzkami
spraw, w ktérych zgodnie z art. 26
ustawy o zwigzkach zawodowych,
wymagane jest stanowisko zakta-
dowej organizacji zwigzkowey.
Zwigzek zwrocit sie takze o za-
pewnienie przez pracodawce wa-
runkéw do prowadzenia dziatalno-
Sci zwigzkowey.

Do chwili obecnej Zarzgd Spot-
dzielni nie podjat ze zwigzkiem zad-
nej wspotpracy podejmujgc decy-
Zje z zakresu warunkOw pracy, za-
sad wynagradzania, przyznawania
Swiadczen socjalnych itp. bez
uzgadniania z Zarzadem ZwigzKu.
Pracodawca nie zapewnit tez
zwigzkom warunkow prowadzenia
dziatalnosci tj. nie przydzielit po-
mieszczenia i materiatow biuro-
wych. Powyzsze utrudnia wykony-
wanie dziatalnosci zwigzkowej
zgodhnie z przepisami ustawy.

Zamiast podjecia wspotpracy
pracodawca od poczatku dziata-

nia Zwigzku, wykorzystujac zajmo-
wane stanowiska dopuszcza sie
szykan wobec cztonkéw Zwigzku,
w szczegdlnosci wobec cztonkdow
zatozycieli. Szykany polegajg na
zto$liwym i bezzasadnym stosowa-
niu kar, pozbawianiu premii mimo
nalezytego wykonywania obowigz-
kow pracowniczych, zwalnianiu z
pracy, zmienianiu warunkow pracy.
Wobec cztonkow zwigzku zawodo-
wego stosowany jest rowniez szan-
taz w celu doprowadzenia ich do
wypisania sie z organizacji zwigz-
kowej. WSréd pracownikéw Spot-
dzielni, Zarzgd rozpowszechnia in-
formacje, ze zamierza usungc z pra-
cy wszystkich cztonkéw zwigzku
zawodowego, jak rowniez straszy
pracownikow konsekwencjami w
wypadku przystapienia do organi-
zacji. Od stycznia br. do chwili obec-
nej dziataniom wyzej opisanym
poddani zostali wszyscy cztonko-
wie zatozyciele zwigzku.

W ten sposob drastycznie tama-
ne sg podstawowe prawa pracow-
nikobw do zrzeszania sie w zwigz-
kach zawodowych i obrony swych
interesow, a dziatania takie wyczer-
pujg znamiona przestepstw z art. 35
ustawy o zwigzkach zawodowych
oraz art. 218 § 1 kk.”

Do reprezentowania intereséw
Zwigzku Zawodowego “Budowlani”
w sporze miedzy Zarzadem Spot-
dzielni Mieszkaniowej “Lokum” pet-
nomochnictwo otrzymat cztonek Pre-
zydium Okregu Slaskiego Wojciech
Medrecki.

Zarzad Krajowy ZZ “Budowlani”
nie zostat obojetny wobec narusza-
nia praw zwigzkowych w SM “Lo-
kum” i rowniez wystapit z wnioskiem
do Prokuratury Rejonowej w So-
snowcu z zawiadomieniem o popet-
nieniu przestepstwa. Zawiadomie-
nie podpisat Przewodniczacy Zwigz-
ku Zbigniew Janowski, a kopia zo-
stata przestana do Gtéwnego In-
spektora Pracy oraz do Okregowej
Inspekcji Pracy w Katowicach.
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B JAK
POWOLAC
RADY PRACOWNIKOW

Mimo, ze ustawa na podstawie ktérej w
firmach powotywane sa rady pracowni-
kéw, obowiazuje juz ponad dwa miesia-
ce, to pracodawcy, pracownicy i zwiagzki
zawodowe czesto nadal nie wiedza, jak ja
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stosowac.
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KEOPOTY FINANSOWE ?

Pracodawca, ktéry popada w tarapaty
finansowe, jest tagodniej od innych trak-
towany przez prawo. Kodeks pracy zezwa-
la mu w takich sytuacjach na wyptacenie
pracownikom nizszego wynagrodzenia.
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