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Jakie Organizacje Podstawowe ?

Robocze spotkanie w Warszawie
W dniu 3 stycznia 2006 r. w Warszawie od-

by³o siê robocze spotkanie Zarz¹du Krajo-
wego z Zarz¹dem Okrêgu £ódzkiego po�wiê-
cone problemom funkcjonowania organiza-
cji podstawowych Zwi¹zku.

W spotkaniu wziêli udzia³: Przewodnicz¹-
cy ZZ �Budowlani� Zbigniew Janowski, Wi-
ceprzewodnicz¹cy ZZ �Budowlani� Ireneusz
Go�dzio³ko, Przewodnicz¹cy Okrêgu £ódz-
kiego W³adys³aw U³aniak, Wiceprzewodni-
cz¹cy Okrêgu W³adys³aw Wróblewski oraz
Sylwester Góral, Jakub Kus i Filip Wolski.

Omówiono problemy zwi¹zane z zapewnieniem
mo¿liwo�ci pro-
wadzenia sku-
tecznej dzia³alno-
�ci zwi¹zkowej w
p r z e d s i ê b i o r -
stwach, w któ-
rych liczba cz³on-
ków Zwi¹zku jest
mniejsza ni¿ 10 a
tak¿e w przedsiê-
biorstwach za-
trudniaj¹cych nie-
wielk¹ liczbê pra-
cowników.

Przedstawicie-
le Okrêgu £ódz-
kiego wyszli z ini-
cjatyw¹ ³¹czenia
niedu¿ych orga-
nizacji zak³adowych w miêdzyzak³adowe. Usta-
lono w trakcie dyskusji, ¿e dok³adnie zostan¹ zba-
dane podstawy prawne funkcjonowania organi-
zacji miêdzyzak³adowych zrzeszaj¹cych cz³on-
ków w kilku ró¿nych firmach. Szczególnie wa¿-
ne jest uzyskanie przez takie organizacje repre-
zentatywno�ci i mo¿liwo�ci zawierania uk³adów
zbiorowych niezale¿nie od ilo�ci cz³onków pra-
cuj¹cych w danym podmiocie gospodarczym.
Przyjêcie takiego rozwi¹zania daje realne szan-
se rozpoczêcia dzia³alno�ci zwi¹zkowej w ma-
³ych firmach.

Omówiono tak¿e wstêpnie mo¿liwo�ci zawie-
rania porozumieñ spo³ecznych z pracodawcami
uczestników tak¿e innych pozauk³adowych umów

dotycz¹cych stosunków pracy w przedsiêbiorstwach,
w których z jaki� wzglêdów zawarcie uk³adu jest trud-
ne lub niemo¿liwe.

W trakcie spotkania uznano za niezbêdne:
- Ustalenie, czy organizacja miêdzyzak³adowa zrze-

szaj¹ca, co najmniej 10 cz³onków z ró¿nych zak³a-
dów posiada takie same uprawnienia, jak zak³adowa
organizacja zwi¹zkowa zrzeszaj¹ca, co najmniej 10
cz³onków pracuj¹cych w jednym zak³adzie.

- Wyja�nienie, czy i w jakich szczególnych okolicz-
no�ciach zwi¹zek zawodowy ma obowi¹zek podania
nazwisk swych cz³onków pracodawcy.

- Wyja�nienie, czy zwi¹zek zawodowy zrzeszaj¹cy
przedstawicie l i
tego samego za-
wodu np. 90 %
murarzy, bêdzie
reprezentatywny,
je�li w danym za-
k³adzie ma 2 pra-
cowników w nim
zrzeszonych.

- Sprawdzenie,
jakie dok³adnie
kryteria musi spe³-
niaæ zwi¹zek, by
móc zawrzeæ za-
k³adowy lub po-
n a d z a k ³ a d o w y
uk³ad zbiorowy.

- Dokonanie nie-
zbêdnych zmian w

ordynacji wyborczej ZZ Budowlani u³atwiaj¹cych two-
rzenie organizacji miêdzyzak³adowych.

W¹tpliwo�ci te musz¹ zostaæ wyja�nione ze wzglê-
du na brak precyzji zapisów prawa pracy i du¿¹ roz-
bie¿no�æ w jego interpretacjach. Ustalono, ¿e koniecz-
ne jest równie¿ dokonanie przez Zwi¹zek przegl¹du
Dyrektyw UE i Konwencji MOP po�wiêconych tej te-
matyce.

Przewodnicz¹cy ZZ �Budowlani� Zbigniew Janowski
uzna³, ¿e w celu wyja�nienia powy¿szych kwestii nale-
¿y wyst¹piæ do Ministra Pracy i Polityki Spo³ecznej,
G³ównego Inspektora Pracy oraz � za po�rednictwem
jednego z pos³ów � do sejmowego Biura Studiów i
Ekspertyz. Odpowiednie zapytania zostan¹ przygoto-
wane w Zarz¹dzie Krajowym ZZ Budowlani.

Od prawej : Zbigniew Janowski, W³adys³aw U³aniak
i W³adys³aw Wróblewski


