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W dniu 3 stycznia 2006 r. w Warszawie od-
byto sie robocze spotkanie Zarzadu Krajo-
wego z Zarzadem Okregu L.édzkiego poswie-
cone problemom funkcjonowania organiza-
cji podstawowych Zwigzku.

W spotkaniu wzieli udziat: Przewodnicza-
cy ZZ ,Budowlani” Zbigniew Janowski, Wi-
ceprzewodniczacy ZZ ,,Budowlani” Ireneusz
Gozdziotko, Przewodniczacy Okregu Lédz-
kiego Wladystaw Utaniak, Wiceprzewodni-
czacy Okregu Wiadystaw Wréblewski oraz
Sylwester Goéral, Jakub Kus i Filip Wolski.

Oméwiono problemy zwigzane z zapewnieniem
mozliwosci pro-
wadzenia sku-
tecznej dziatalno-
§ci zwigzkowej w
przedsiebior-
stwach, w kto6-
rych liczba czton-
kow Zwiagzku jest
mniejsza niz 10 a
takze w przedsie-
biorstwach za-
trudniajgcych nie-
wielka liczbe pra- |7
cownikow. Ll

Przedstawicie-
le Okregu tédz-
kiego wyszli z ini-
cjatywg taczenia

Od prawej : Zbigniew Janowskil, Wiadystaw Utaniak

ZWiazKowa

JaKie Organizacje Podstawowe ?

Robocze spotkanie w Warszawie

dotyczacych stosunkow pracy w przedsiebiorstwach,
w ktorych z jakis wzgledow zawarcie ukfadu jest trud-
ne lub niemozliwe.

W trakcie spotkania uznano za niezbedne:

- Ustalenie, czy organizacja miedzyzaktadowa zrze-
szajgca, co najmniej 10 czionkéw z réznych zakta-
doéw posiada takie same uprawnienia, jak zaktadowa
organizacja zwigzkowa zrzeszajgca, co najmniej 10
cztonkéw pracujacych w jednym zaktadzie.

- Wyjasnienie, czy i w jakich szczegdlnych okolicz-
nosciach zwigzek zawodowy ma obowigzek podania
nazwisk swych cztonkéw pracodawcy.

- Wyjasnienie, czy zwigzek zawodowy zrzeszajgcy
przedstawicieli
tego samego za-
wodu np. 90 %
murarzy, bedzie
reprezentatywny,
jesli w danym za-
ktadzie ma 2 pra-
cownikdw w nim
zrzeszonych.

- Sprawdzenie,
jakie doktadnie
kryteria musi spet-
nia¢ zwigzek, by
¢ moc zawrzeé za-
ktadowy lub po-
nadzaktadowy
ukfad zbiorowy.

- Dokonanie nie-

i Wiadystaw Wréblewski

nieduzych orga-
nizacji zaktadowych w miedzyzaktadowe. Usta-
lono w trakcie dyskusji, ze doktadnie zostang zba-
dane podstawy prawne funkcjonowania organi-
zacji miedzyzaktadowych zrzeszajgcych czion-
kéow w kilku réznych firmach. Szczeg6lnie waz-
ne jest uzyskanie przez takie organizacje repre-
zentatywno$ci i mozliwosci zawierania uktadéw
zbiorowych niezaleznie od ilosci cztonkdéw pra-
cujgcych w danym podmiocie gospodarczym.
Przyjecie takiego rozwigzania daje realne szan-
se rozpoczecia dziatalnosci zwigzkowej w ma-
tych firmach.

Omoéwiono takze wstepnie mozliwo$ci zawie-
rania porozumien spotecznych z pracodawcami
uczestnikdw takze innych pozauktadowych umoéw

zbednych zmian w
ordynacji wyborczej ZZ Budowlani utatwiajgcych two-
rzenie organizacji miedzyzaktadowych.

Watpliwosci te muszg zosta¢ wyjasnione ze wzgle-
du na brak precyzji zapiséw prawa pracy i duzg roz-
bieznos$¢ w jego interpretacjach. Ustalono, ze koniecz-
ne jest rowniez dokonanie przez Zwigzek przegladu
Dyrektyw UE i Konwencji MOP pos$wieconych tej te-
matyce.

Przewodniczacy ZZ ,Budowlani” Zbigniew Janowski
uznat, ze w celu wyjasnienia powyzszych kwestii nale-
zy wystgpi¢ do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
Gtéwnego Inspektora Pracy oraz — za posrednictwem
jednego z postow — do sejmowego Biura Studiow i
Ekspertyz. Odpowiednie zapytania zostang przygoto-
wane w Zarzadzie Krajowym ZZ Budowlani.



