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WIÊCEJ NA
www.zzbudowlani.plDo biura Zarz¹du Krajowego Zwi¹zku Zawodo-

wego �Budowlani� wp³ynê³y pisma Zarz¹du Za-
k³adowego ZZ �Budowlani� w Spó³dzielni Miesz-
kaniowej �Piast� w Katowicach skierowane do
Kancelarii Sejmu RP oraz do Anny Kalaty � Mini-
ster Pracy i Polityki Spo³ecznej, dotycz¹ce inicja-
tywy ponownego wprowadzenia pod obrady Sej-
mu Ustawy Emerytalnej, która dawa³aby mo¿li-
wo�æ przej�cia na emeryturê kobietom po prze-
pracowaniu 30 lat i po ukoñczeniu 55 lat ¿ycia.

W pi�mie Kol. Jadwigi Pytoñ � Przewodnicz¹-
cej Zarz¹du Zak³adowego ZZ �Budowlani� w SM
�Piast� w Katowicach, skierowanym do Minister
Anny Kalaty czytamy :

 �(...) Odpowied� jak¹ otrzymali�my z Kancela-
rii Sejmu sk³ania nas do skierowania pro�by do
Pani, co czynimy, ufaj¹c, ¿e Pani skieruje projekt
Ustawy Emerytalnej do Sejmu.

Jeste�my przekonani, ¿e Pani Minister rozumie
nasze problemy.

Wierzymy równie¿, ¿e sytuacja kobiet w Pol-
sce, które ukoñcz¹ 55 lat, znacznie siê poprawi,
a przynajmniej pozostanie na prawach obecnych.

Jest Pani, Pani Minister naszym gwarantem,
¿e Ustawa Emerytalna o utrzymaniu dotychcza-
sowych praw kobiet zostanie uchwalona, a argu-
menty przedstawione przez Pani Ministerstwo w
Sejmie, bêd¹ nie do odparcia.

Reasumuj¹c, prosimy Pani¹ Minister o podjê-
cie dzia³añ zmierzaj¹cych do uchwalenia Ustawy
daj¹cej mo¿liwo�æ utrzymania dotychczasowych
praw kobiet.�

Przewodnicz¹cy Zwi¹zku Zawodowego �Bu-
dowlani� Zbigniew Janowski w pe³ni popiera ini-
cjatywê Kol. Jadwigi Pytoñ i równie¿ skierowa³
pismo do Ministerstwa Pracy i Polityki Spo³ecz-
nej w tej sprawie.

Wierzymy, ¿e Ministerstwo podejmie dzia³ania
aby jak najszybciej projekt ten znalaz³ siê w Sej-
mie.

Przypominamy, ¿e na naszej stronie interneto-
wej (www.zzbudowlani.pl) znajduje siê przyk³a-
dowe pismo wraz z wzorem listy na jak¹ nale¿y
zbieraæ podpisy w tej sprawie.
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 ROBOCZA WIZYT¥

W WARSZAWIE

Wizyta przedstawicieli irlandzkich i brytyjskich in-
stytucji rynku pracy w siedzibie Zarz¹du Krajowego
ZZ �Budowlani� w dniu 5 czerwca 2006 r. by³a form¹
realizacji porozumienia podpisanego przez nasz Zwi¹-
zek z Mazowieckim Urzêdem Pracy i Polskim Zwi¹z-
kiem Pracodawców Budownictwa.

Panowie Mick Dwyer z irlandzkiego Urzêdu Pracy oraz
Trevor Fish z CITB (o�rodek potwierdzania kwalifikacji za-
wodowych w budownictwie w Londynie) przedstawili ocenê
ruchu migracyjnego do Wlk. Brytanii i Irlandii po poszerze-
niu UE, szczególnie koncentruj¹c siê na nap³ywie polskich
pracowników w sektorze budowlanym. Stwierdzili, ¿e ge-
neralnie ten ruch migracji do pracy w ich krajach jest bar-
dzo pozytywny. Zwrócili jednak uwagê na niewystarczaj¹-
cy przep³yw informacji o regulacjach obowi¹zuj¹cych w ich
krajach a tak¿e na problemy wynikaj¹ce z uznawania pol-
skich kwalifikacji i uprawnieñ zawodowych na obydwu ryn-
kach budowlanych.

Go�cie zaprezentowali projekt konferencji i prezentacji
przygotowywanej w Warszawie przez ich instytucje, pro-
sz¹c o wspó³prace ze Zwi¹zkiem i nawi¹zanie sta³ych kon-
taktów.

W spotkaniu uczestniczy³y przedstawicielki Wojewódz-
kiego Urzêdu Pracy w Warszawie; Beata �wierszcz i Mar-
ta Blados, reprezentuj¹ce jednocze�nie sieæ EURES.

ZZ �Budowlani� reprezentowani byli przez Ireneusza Go�-
dzio³ko, Wiceprzewodnicz¹cego Zwi¹zku, Jakuba Kus,
Sekretarza Krajowego i Mariusza Tys, Koordynatora ds.
Miêdzynarodowych.

Przedstawiciele �Budowlanych� zaprezentowali stanowi-
sko Zwi¹zku w sprawie migracji pracowników w budownic-
twie, projekty zwi¹zane z migracj¹ i standardami kwalifika-
cji zawodowych, w których uczestniczy Zwi¹zek a tak¿e
sytuacjê na polskim budowlanym rynku pracy, zwi¹zan¹ z
nap³ywem licznych pracowników z innych krajów spoza UE.
Uzgodniono nawi¹zanie roboczych kontaktów z brytyjski-
mi i irlandzkimi instytucjami rynku pracy, w tym przede
wszystkim wymianê informacji o sytuacji i regulacjach praw-
nych dotycz¹cych rynku budowlanego.
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