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SPRAWA EMERYTUR
DLA KOBIET
SKIEROWANA DO

MINISTERSTWA PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Do biura Zarzgdu Krajowego Zwigzku Zawodo-
wego ,Budowlani” wptynety pisma Zarzadu Za-
ktadowego ZZ “Budowlani” w Spétdzielni Miesz-
kaniowej “Piast” w Katowicach skierowane do
Kancelarii Sejmu RP oraz do Anny Kalaty — Mini-
ster Pracy i Polityki Spotecznej, dotyczgce inicja-
tywy ponownego wprowadzenia pod obrady Sej-
mu Ustawy Emerytalnej, ktéra dawataby mozli-
wos$¢ przejscia na emeryture kobietom po prze-
pracowaniu 30 lat i po ukonczeniu 55 lat zycia.

W pismie Kol. Jadwigi Pyton — Przewodnicza-
cej Zarzadu Zaktadowego ZZ “Budowlani” w SM
“Piast” w Katowicach, skierowanym do Minister
Anny Kalaty czytamy :

»(...) OdpowiedZ jakg otrzymaliSmy z Kancela-
rii Sejmu sktania nas do skierowania pros$by do
Pani, co czynimy, ufajgc, Ze Pani skieruje projekt
Ustawy Emerytalnej do Sejmu.

Jestesmy przekonani, Ze Pani Minister rozumie
nasze problemy.

Wierzymy rowniez, Ze sytuacja kobiet w Pol-
sce, ktére ukonczg 55 lat, znacznie sie poprawi,
a przynajmniej pozostanie na prawach obecnych.

Jest Pani, Pani Minister naszym gwarantem,
ze Ustawa Emerytalna o utrzymaniu dotychcza-
sowych praw kobiet zostanie uchwalona, a argu-
menty przedstawione przez Pani Ministerstwo w
Sejmie, beda nie do odparcia.

Reasumujgc, prosimy Panig Minister o podje-
cie dziatan zmierzajgcych do uchwalenia Ustawy
dajgcej mozliwoSc utrzymania dotychczasowych
praw kobiet.”

Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego “Bu-
dowlani” Zbigniew Janowski w petni popiera ini-
cjatywe Kol. Jadwigi Pyton i réwniez skierowat
pismo do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej w tej sprawie.

Wierzymy, ze Ministerstwo podejmie dziatania
aby jak najszybciej projekt ten znalazt sie w Sej-
mie.

Przypominamy, ze na naszej stronie interneto-
wej (www.zzbudowlani.pl) znajduje sie przykta-
dowe pismo wraz z wzorem listy na jakg nalezy
zbieraC podpisy w tej sprawie.
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Wizyta przedstawicieli irlandzkich i brytyjskich in-
stytucji rynku pracy w siedzibie Zarzadu Krajowego
ZZ “Budowlani” w dniu 5 czerwca 2006 r. byta formg
realizacji porozumienia podpisanego przez nasz Zwia-
zek z Mazowieckim Urzedem Pracy i Polskim Zwigz-
kiem Pracodawcow Budownictwa.

Panowie Mick Dwyer z irlandzkiego Urzedu Pracy oraz
Trevor Fish z CITB (o$rodek potwierdzania kwalifikacji za-
wodowych w budownictwie w Londynie) przedstawili ocene
ruchu migracyjnego do WIK. Brytanii i Irlandii po poszerze-
niu UE, szczegdlnie koncentrujgc sie na naptywie polskich
pracownikdw w sektorze budowlanym. Stwierdzili, ze ge-
neralnie ten ruch migracji do pracy w ich krajach jest bar-
dzo pozytywny. Zwrécili jednak uwage na niewystarczaja-
cy przeptyw informacji o regulacjach obowigzujgcych w ich
krajach a takze na problemy wynikajace z uznawania pol-
skich kwalifikacji i uprawniefh zawodowych na obydwu ryn-
kach budowlanych.

Goscie zaprezentowali projekt konferencji i prezentaciji
przygotowywanej w Warszawie przez ich instytucje, pro-
szgc o wspodtprace ze Zwigzkiem i nawigzanie statych kon-
taktow.

W spotkaniu uczestniczyly przedstawicielki Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Warszawie; Beata Swierszcz i Mar-
ta Blados, reprezentujagce jednoczesnie sie¢ EURES.

ZZ ,Budowlani” reprezentowani byli przez Ireneusza Goz-
dziotko, Wiceprzewodniczacego Zwigzku, Jakuba Kus,
Sekretarza Krajowego i Mariusza Tys, Koordynatora ds.
Miedzynarodowych.

Przedstawiciele ,Budowlanych” zaprezentowali stanowi-
sko Zwigzku w sprawie migracji pracownikéw w budownic-
twie, projekty zwigzane z migracjg i standardami kwalifika-
cji zawodowych, w ktérych uczestniczy Zwigzek a takze
sytuacje na polskim budowlanym rynku pracy, zwigzang z
naptywem licznych pracownikow z innych krajow spoza UE.
Uzgodniono nawigzanie roboczych kontaktéw z brytyjski-
mi i irlandzkimi instytucjami rynku pracy, w tym przede
wszystkim wymianeg informacji o sytuacji i regulacjach praw-
nych dotyczacych rynku budowlanego.
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