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NIE BEDZIE REGIONALIZACJI

u MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA

Przewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkéw Zawodowych Jan Guz, przestat do
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” pismo wraz z
odpowiedzig uzyskang z Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spotecznej, w sprawie ewnetualnych prac
zwigzanych ze zréznicowaniem minimalnego wy-
nagrodzenia w zaleznosci od regionu kraju.

Jan Guz w swoim pismie pisze , w dniu 26 kwiet-
nia 2006 roku zwrécitem sie do éwczesnego prze-
wodniczgcego Trojstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno - Gospodarczych, ministra Krzysztofa Michat-
kiewicza, z prosbg o potwierdzenie lub zdemento-
wanie informacji o prowadzeniu w ministerstwie prac
nad zmiang ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace w tym szczegolnie o pomysSle jej obnizenia.

W dniu 22 maja br. otrzymatem pisemng odpowiedz
na moje pytanie. Wynika z niej, Ze kwestia regionali-
zacji wysokosci minimalnego wynagrodzenia nie be-

dzie wprowadzana w zZycie, a prace nad nig bedg
mogty by¢ kontynuowane tylko w przypadku za-
istnienia ku temu uzasadnionych przestanek.

Podstawgq takiej decyzji ministerstwa sgq wyniki
badan przeprowadzonych przez Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych i wyniki konferencji pt. Analiza
zwigzku minimalnego wynagrodzenia z rynkiem
pracy, podczas ktorej przedstawiciele Srodowisk
naukowych, pracodawcow i organizacji zwigzkow
zawodowych wyrazili dezaprobate dla pomystu re-
gionalizacji minimalnego wynagrodzenia.”

Pismo z Mimnisterstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej zamieszczamy w catosci na drugiej stronie ni-
niejszej Kronik Zwigzkowej.

Mamy nadzieje, ze informacja ta zaintersuje na-
szych czytelnikdw oraz zostanie wykorzystana w
pracy zwigzkowej.

ROZMOWY Z PRZEDSTAWICIELAMI

II BILFINGER BERGER

W dniu 31 maja w siedzibie Zarzadu Krajowego
77 ,Budowlani”’ miato miejsce spotkanie pomig-
dzy przedstawicielami Zarzadu Krajowego ZZ ,,.Bu-
dowlani” a przedstawicielami Europejskiej i Cen-
tralnej Rady Zaktadowej oraz polskiego zarzadu
firmy Bilfinger Berger.

W spotkaniu udziat wzigli:

- Maria Schmitt — przewodniczaca Centralnej
Rady Zaktadowej Koncernu,

- Fritz Rosner — przewodniczacy Europejskiej
Rady Zaktadowej Koncernu,

- Bogdan Zawilski — Dyrektor ds. Personalnych
w Hydrobudowa-6 S.A.,

- Edward Grzesiak — przewodniczacy Zarzadu
Zaktadowego ZZ ,,Budowlani”’ w Hydrobudowa-6

S.A. bedacy jednoczes$nie cztonkiem Europejskiej
Rady Zaktadowej Koncernu.

Ze strony Zarzadu Krajowego ZZ ,,.Budowlani”
rozmowy prowadzit Wiceprzewodniczacy Ireneusz
Gozdziolko.

Podczas spotkania omowiono m.in. aktualng sytu-
acj¢ w Polsce, zwiazang z wejsciem w Zycie ustawy o
Radach Pracownikéw. Przedyskutowano roéwniez bie-
zace problemy zwiazane z funkcjonowaniem Euro-
pejskiej Rady Zaktadowej — ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem rozwoju dziatalnosci koncernu Bilfinger Ber-
ger w Polsce. Naszych niemieckich kolegdéw intere-
sowaty rowniez relacje pomigdzy funkcjonujacymi w
Polsce w branzy budowlanej zwiazkami zawodowy-
mi a strong pracodawcow oraz rzadem.
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Pan Jan Guz

Preewodnicegey
Opilnopelskiegs Porozumicnia
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W rwiggku z pismem Pana Preewodniczacego z dnin 26 kwietnia br., enak:
OPFEPIT932006 w sprawic ewentualnych prie ewiazanych ze enddnicowaniem wysokosci
minimalnego  wynagrodzenin w walemodsi od regionu  kraju, uprzejmie  preekauje
nasigpujacs nformacy.

Slosownie do ar. 24 ustawy  dnin 10 paddeienika 2002 1. o minimalmym wynagrodzeniv za

prace (D U Wr 200, poz, 1679, z pim. zm.) Prezes Rady Ministrdw, w terminie do

30 wrzednia br., zobowigzany jest preedstowié Sejmowi Rzeczypospolite Polskie] oceng

funkcjonowania ustowy, wwzghedniajaca:

. analizg ksmphowania sig relacji minimalnego wynagrodzenia do posiomy wynagrodeei
w gospodaree narodowej,

. informacjg o licebie pracownikdw otrmymuigcyeh minimalne wynagrodzenie,

. analize rwigzky miedzy wysokodcia minimalnego wynagrodzenia a syluacia na rynku
prEcy,

Dpracowanie osiptniepe @ wymienionych wyaej tematdw zostato rlecone [nstytutowd Fracy
i Spraw Socjalayeh, Temat ten zostal wigly seeroko | znajduje sig w koficowe] [azie
opracowania. Analizn beeowad bedzie nie tylko na danych statystycenych Gidwnego Ursgdu
Spatvatyeznepn, ale prezentowsd bedzie takee wyniki badad empirveznyeh praeprowadeonych
preee Instytut w formie wywiaddw | ankiet. W analizie wweglednione zostang pordwnania
migdzvnarodowe, 1w konklugji preedstawione  propozycje smian lub o zachowania
dotychozasowych masad ustalania wysokoscl minimalnego wynagradzenia,

Watgpne wyniki badaf wskeemjg np brak istone) zalednosci w o preckroju wiopewidziw,
zariwno pomigdey posiomem placy minimalne) a sytuaciy ns rynku pracy, jak 1 pomiediy
minmimum socjalnym a stopa bezrobocia,

Te welgpne wyniki potwierdzila dyskusja na zorganizowane] w dnin 4 kwietnia be. prace
Instyiut Pracy 1 Spraw Socjalnveh, pod patronstem Mimstra Pracy | Polityki Spobeczne), =
udriglem drodowisk noukowych, pracodawedw | przedstawicicli organizaci zwigzkiw
zavwodowyeh konfierenci pt, Analiza nwigehy mintmalnego wynagrodzenia @ rynkien pracy.

W konferencii wezesiniczyli take przedstawiciele Opdlnepolskicgo Porozumienia Dwiekiw
Lawodewweh.

Poruszona  w  trakeie  konferen
winsagrodeenia niwe uryskode aproba

kwestin - regionalizacii  wysokosen  mimmalnego
v je) uczesinikiw.

Wekazywano, se terytorialne roznicowanie placy minimalnej nie jest stosowane w 2adnym =
krapiw europejskich. Swrocono prey tvm uwage, de ow kragach, w kldérveh znaceaco
podwyzssono placy minimalng (Wegry, Czechy, Slowacja) nie nastgpily zakbéeenia na rynku
peacy.

Zrdenicowanic regionalne placy minimalne], poea konecznoscia rozwagzania problemu, czy
piaca minimalna powinna byd powigzana z migjscem pracy cey micjsecm ramieszhkania,
moploby ke prowsdzié do nierdwnego traklowania pracownikéw w obrgbie jednegn
zaktadu pracy, jekel Zlokalizowany jest no terenic réimych regiondw.

Tym niemnicj, problem  regionalizacii placy minimalney bgdzie w dalsesym  ciagu
momitorowany, @ wprowadzenic odpowicdnich rozwigzalh w tym zakresie zaproponue, o ile
Fastnigpy ku temu uzassdnione preeslanki.

2 2E/BETY




