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Pakiet socjalny zawarty pomiêdzy inwestorem, a
zwi¹zkami zawodowymi jest �ród³em prawa pracy. Pra-
cownicy zwolnieni po prywatyzacji firmy mog¹ doma-
gaæ siê wyp³at ustalonych w pakiecie odszkodowañ.

Wies³awa P. - powódka - by³a pracownic¹ Domów Towa-
rowych Centrum w Warszawie. Po sprywatyzowaniu firmy
powódka, a tak¿e wielu innych pracowników zosta³o zwol-
nionych. Jednak przed sprzeda¿¹ Domów Towarowych in-
westor, który zamierza³ nabyæ akcje spó³ki, zawar³ ze zwi¹z-
kami zawodowymi porozumienie, w którym znalaz³y siê gwa-
rancje socjalne dla pracowników. Miêdzy innymi dotyczy³y
odszkodowañ, które bêd¹ wyp³acone pracownikom zwolnio-
nym w okresie ochronnym. Powódka domaga³a siê przyrze-
czonej przez inwestora wyp³aty. Na tym tle powsta³ spór -
zwi¹zany z niejednolitym orzecznictwem w tej kwestii. Nie
by³o bowiem jasne, czy pakiet zawarty pomiêdzy inwesto-
rem, a zwi¹zkami mo¿e byæ �ród³em takich roszczeñ. Orzecz-
nictwo dotycz¹ce tego typu spraw by³o rozbie¿ne. S¹dy uzna-
wa³y podobne pakiety za �ród³o prawa pracy, albo odma-
wia³y im tego przymiotu, poszukuj¹c uzasadnienia dla rosz-
czeñ pracowników w prawie cywilnym.

Rozbie¿no�ci w orzecznictwie
Znaczne ró¿nice w podej�ciu do tego zagadnienia widocz-

ne by³y równie¿ w orzecznictwie S¹du Najwy¿szego. Dlatego
te¿ pytanie o to, jaki charakter ma porozumienie, zosta³o skie-
rowane do siedmioosobowego sk³adu S¹du Najwy¿szego.
Uczestnicz¹ca w rozprawie prokurator Prokuratury Krajowej
argumentowa³a, ¿e pakiet nie jest �ród³em prawa pracy. Pod-
kre�li³a jednak, ¿e mo¿e siê takim staæ, je�li zostanie w³¹czo-
ny do uk³adu zbiorowego.  Stanowisko sprzeciwiaj¹ce siê uzna-
niu normatywnego charakteru pakietu zajê³a równie¿ pe³no-
mocnik Galerii Centrum, która jedno-
cze�nie stanowczo podkre�la³a, ¿e
Galeria nie zawiera³a ¿adnych porozu-
mieñ ze zwalnianymi pracownikami
odnosz¹cych siê do realizacji posta-
nowieñ  pakietu.

S¹d Najwy¿szy w uchwale stwier-
dzi³, ¿e postanowienia porozumienia
zbiorowego w sprawie gwarancji so-
cjalnych, pracowniczych i zwi¹zko-
wych zawartego w procesie prywaty-
zacji po�redniej, pomiêdzy zwi¹zkami
zawodowymi dzia³aj¹cymi u praco-
dawcy, a spó³k¹ handlow¹, która po
nabyciu akcji sta³a siê spó³k¹ dominu-
j¹ca nad pracodawc¹, s¹ przepisami
prawa pracy.

Porozumienie z ustawy
Innymi s³owy, pracownicy sprywatyzowanych przedsiê-

biorstw, którym przed sprzeda¿¹ inwestor obieca³ odszko-
dowania za zwolnienia, maj¹ pe³n¹ mo¿liwo�æ dochodzenia
swych praw. W ustnym uzasadnieniu s¹d stwierdzi³, ¿e zgod-
nie z art. 9 par. 1 Kp prawo pracy to tak¿e postanowienia
uk³adów zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie po-
rozumieñ zbiorowych, regulaminów i statutów okre�laj¹cych
prawa i obowi¹zki stron stosunku pracy. Pakt, który by³ przed-
miotem analizy, jest porozumieniem zbiorowym, gdy¿ okre-
�la prawa i obowi¹zki stron stosunku pracy. Ustawa, na któ-
rej to porozumienie zbiorowe siê opiera, to ustawa z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji - a konkret-
nie art. 33 ust. 2 wraz z wydanym na jego podstawie rozpo-
rz¹dzeniem. Zgodnie z tym przepisem warunki zbycia akcji
prywatyzowanego przedsiêbiorstwa mog¹ byæ uzale¿nione
od zobowi¹zañ dotycz¹cych ochrony pracowników.

Konkrety, a nie tylko deklaracje
Natomiast art. 20 Konstytucji stwierdza, ¿e spo³eczna go-

spodarka rynkowa oparta jest na wspó³pracy i dialogu part-
nerów a zatem regulacje prawne mog¹ byæ kszta³towane w
wyniku negocjacji stron - nie tylko pracodawcy i pracowni-
ków, ale tak¿e zwi¹zków i inwestorów. S¹d podkre�li³, ¿e
zobowi¹zania inwestorów musz¹ byæ traktowane w sposób
realny - a nie tylko jako deklaracje. Co prawda, w takich
sytuacjach nie zmienia siê pracodawca, tylko w³a�ciciel, ale
podkre�liæ nale¿y, ¿e podmiot publiczny staje siê prywatnym,
co poci¹ga za sob¹ konsekwencje dla pracowników, dla któ-
rych obietnice inwestora nie mog¹ byæ jedynie deklaracjami
bez pokrycia.
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