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ZwWigazKowa

E PAKIET SOCJALNY WAZNY JAK KODEKS

ORZECZENIE SIEDMIU SEDZIOW
SADU NAJWYZSZEGO

Pakiet socjalny zawarty pomiedzy inwestorem, a
zwigzkami zawodowymi jest zrédtem prawa pracy. Pra-
cownicy zwolnieni po prywatyzacji firmy moga doma-
gac sie wyplat ustalonych w pakiecie odszkodowan.

Wiestawa P. - powddka - byta pracownicg Domoéw Towa-
rowych Centrum w Warszawie. Po sprywatyzowaniu firmy
powoddka, a takze wielu innych pracownikow zostato zwol-
nionych. Jednak przed sprzedazg Doméw Towarowych in-
westor, ktéry zamierzat naby¢ akcje spotki, zawart ze zwigz-
kami zawodowymi porozumienie, w ktérym znalazly sie gwa-
rancje socjalne dla pracownikéw. Miedzy innymi dotyczyty
odszkodowan, ktére beda wyptacone pracownikom zwolnio-
nym w okresie ochronnym. Pow6dka domagata sie przyrze-
czonej przez inwestora wyptaty. Na tym tle powstat spor -
zwigzany z niejednolitym orzecznictwem w tej kwestii. Nie
byto bowiem jasne, czy pakiet zawarty pomiedzy inwesto-
rem, a zwigzkami moze by¢ zrédtem takich roszczen. Orzecz-
nictwo dotyczace tego typu spraw byto rozbiezne. Sady uzna-
waty podobne pakiety za Zrodto prawa pracy, albo odma-
wiaty im tego przymiotu, poszukujgc uzasadnienia dla rosz-
czen pracownikow w prawie cywilnym.

Rozbieznosci w orzecznictwie

Znaczne réznice w podejsciu do tego zagadnienia widocz-
ne byly rGwniez w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Dlatego
tez pytanie o to, jaki charakter ma porozumienie, zostato skie-
rowane do siedmioosobowego sktadu Sadu Najwyzszego.
Uczestniczaca w rozprawie prokurator Prokuratury Krajowej
argumentowata, ze pakiet nie jest Zrédtem prawa pracy. Pod-
kreslita jednak, ze moze sie takim stac, jesli zostanie wtaczo-
ny do uktadu zbiorowego. Stanowisko sprzeciwiajace sie uzna-
niu normatywnego charakteru pakietu zajeta réwniez petno-

Porozumienie z ustawy

Innymi stowy, pracownicy sprywatyzowanych przedsie-
biorstw, ktérym przed sprzedazg inwestor obiecat odszko-
dowania za zwolnienia, majg petng mozliwos¢ dochodzenia
swych praw. W ustnym uzasadnieniu sad stwierdzit, ze zgod-
nie z art. 9 par. 1 Kp prawo pracy to takze postanowienia
uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie po-
rozumien zbiorowych, regulaminow i statutéw okreslajacych
prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Pakt, ktory byt przed-
miotem analizy, jest porozumieniem zbiorowym, gdyz okre-
Sla prawa i obowigzki stron stosunku pracy. Ustawa, na kt6-
rej to porozumienie zbiorowe sie opiera, to ustawa z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzaciji - a konkret-
nie art. 33 ust. 2 wraz z wydanym na jego podstawie rozpo-
rzagdzeniem. Zgodnie z tym przepisem warunki zbycia akcji
prywatyzowanego przedsiebiorstwa moga by¢ uzaleznione
od zobowigzan dotyczacych ochrony pracownikow.

Konkrety, a nie tylko deklaracje

Natomiast art. 20 Konstytuc;ji stwierdza, ze spoteczna go-
spodarka rynkowa oparta jest na wspotpracy i dialogu part-
nerow a zatem regulacje prawne moga by¢ ksztalttowane w
wyniku negocjacji stron - nie tylko pracodawcy i pracowni-
kow, ale takze zwigzkow i inwestorow. Sad podkreslit, ze
zobowigzania inwestorow muszg by¢ traktowane w sposob
realny - a nie tylko jako deklaracje. Co prawda, w takich
sytuacjach nie zmienia sie pracodawca, tylko wiasciciel, ale
podkresli¢ nalezy, ze podmiot publiczny staje sie prywatnym,
co pocigga za sobg konsekwencje dla pracownikow, dla kto-
rych obietnice inwestora nie moga by¢ jedynie deklaracjami
bez pokrycia.
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mocnik Galerii Centrum, ktéra jedno-

czes$nie stanowczo podkreslata, ze
Galeria nie zawierata zadnych porozu-
mien ze zwalnianymi pracownikami
odnoszacych sie do realizacji posta-
nowien pakietu.

Sad Najwyzszy w uchwale stwier-
dzit, ze postanowienia porozumienia
zbiorowego w sprawie gwarancji so-
cjalnych, pracowniczych i zwigzko-
wych zawartego w procesie prywaty-
zacji posredniej, pomiedzy zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi u praco-
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dawcy, a spétka handlowa, ktora po
nabyciu akcji stata sie spétkg dominu-
jaca nad pracodawca, sg przepisami
prawa pracy.
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