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STOP HA£ASOWI

Roztrzygniêcie  konkursu  na  plakat
Od 1997 r. Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pañstwowy Instytut Ba-

dawczy organizuje konkursy na plakat zwi¹zany tematycznie z bezpie-
czeñstwem i ochron¹ zdrowia w �rodowisku pracy. Tematyka dotych-
czasowych konkursów obejmowa³a ró¿norodne zagadnienia: stres, kom-
putery, ryzyko, chemiê, rolnictwo, szko³y, biozagro¿enia, ergonomiê,
transport, elektryczno�æ, budownictwo, pracê niepe³nosprawnych oraz
ha³as (któremu po�wiêcony by³ konkurs w 1998 r.).

Ostatni konkurs równie¿ po�wiecony zosta³ ha³asowi, a patronat nad nim
objêli: Minister Gospodarki i Pracy, G³ówny Inspektor Pracy oraz Europejska
Agencja Bezpieczeñstwa i Zdrowia w Pracy. Wp³ynê³o 286 prac, co �wiadczy
o du¿ym zainteresowaniu inicjatyw¹ CIOP. Jury pod przewodnictwem prof.
W³adys³awa Pluty przyzna³o trzy nagrody g³ówne, piêæ wyró¿nieñ i jedno wy-
ró¿nienie honorowe.

Pierwsz¹ nagrodê otrzyma³
Marek Osman z Akademii
Sztuk Piêknych w Krakowie,
drug¹, za seriê trzech plaka-
tów, Jan Filipek z tej samej
uczelni i trzeci¹ - Maciej Bur-
da z Poznania.

Równolegle zorganizowano
konkurs pod tym samym has³em
dla dzieci i m³odzie¿y szkolnej.
Tu pierwsz¹ nagrodê otrzyma³a
Patrycja Zawieska, uczennica
pi¹tej klasy szko³y podstawowej
nr 341 w Warszawie.

W otwarciu wystawy wzi¹³
udzia³ Przewodnicz¹cy Zwi¹zku
Zawodowego �Budowlani� by³y
przewodnicz¹cy Rady Ochrony
Pracy - Zbigniew Janowski i
G³ówny Inspektor Pracy - Anna
Hintz.

Ogólnopolskie Porozumienie Zwi¹zków Zawodo-
wych wnios³o do Trybuna³u Konstytucyjnego formal-
ny wniosek o stwierdzenie niezgodno�ci art.  32 ust.
1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczeñ Spo³ecznych z art. 2 i art. 32 ust. 1 i 2 Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Przypominamy, ¿e z dniem 1 lipca 2004 roku we-
sz³a w  ¿ycie ustawa o zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych
oraz niektórych innych  ustaw (Dz. U. Nr 121 poz.
1264). W akcie tym znowelizowano m.in. dotychcza-
sowy art. 32 ustawy poprzez dopisanie do niego ust.
1 a w nastêpuj¹cym brzmieniu: �Przy ustalaniu okre-
su zatrudnienia w szczególnych warunkach lub w

szczególnym charakterze nie uwzglêdnia siê:
1)okresów niewykonywania pracy, za które pracownik

otrzyma³ po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub
�wiadczenia z ubezpieczenia spo³ecznego w razie choro-
by i macierzyñstwa,

2)okresów, w których na mocy szczególnych przepisów
pracownik zosta³ zwolniony ze �wiadczenia pracy, z wyj¹t-
kiem okresu urlopu wypoczynkowego�.

W wyniku dzia³añ OPZZ w Sejmie poprzedniej kadencji
oraz nacisków na rz¹d premiera Marka Belki doprowadzi-
li�my do uchylenia punktu 2) spornego przepisu.

Co do zgodno�ci punktu 1) z ustaw¹ zasadnicz¹  wypo-
wie siê Trybuna³ Konstytucyjny.

USTAWA O EMERYTURACH  l RENTACH Z FUNDUSZU UBEZPIECZEÑ
SPO£ECZNYCH  W TRYBUNALE KONSTYTUCYJNYM


