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Roztrzygniecie konkursu na plakat

Od 1997 r. Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Ba-
dawczy organizuje konkursy na plakat zwiazany tematycznie z bezpie-
czenstwem i ochrona zdrowia w srodowisku pracy. Tematyka dotych-
czasowych konkurséw obejmowata réznorodne zagadnienia: stres, kom-
putery, ryzyko, chemie, rolnictwo, szkoly, biozagrozenia, ergonomie,
transport, elektrycznosé, budownictwo, prace niepetnosprawnych oraz
haftas (ktéremu poswiecony byt konkurs w 1998 r.).

Ostatni konkurs réwniez poswiecony zostat hatasowi, a patronat nad nim
objeli: Minister Gospodarki i Pracy, Gtéwny Inspektor Pracy oraz Europejska
Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Wptyneto 286 prac, co swiadczy
0 duzym zainteresowaniu inicjatywg CIOP. Jury pod przewodnictwem prof.
Wiadystawa Pluty przyznato trzy nagrody gtéwne, pie¢ wyrdznien i jedno wy-
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réznienie honorowe.

Pierwsza nagrode otrzymat
Marek Osman z Akademii
Sztuk Pieknych w Krakowie,
druga, za serie trzech plaka-
tow, Jan Filipek z tej samej
uczelni i trzecig - Maciej Bur-
da z Poznania.

Roéwnolegle zorganizowano
konkurs pod tym samym hastem
dla dzieci i mtodziezy szkolne;.
Tu pierwszg nagrode otrzymata
Patrycja Zawieska, uczennica
piatej klasy szkoty podstawowej
nr 341 w Warszawie.

W otwarciu wystawy wziat
udziat Przewodniczacy Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” byty
przewodniczacy Rady Ochrony
Pracy - Zbigniew Janowski i
Gtéwny Inspektor Pracy - Anna
Hintz.

USTAWA O EMERYTURACH | RENTACH Z FUNDUSZU UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH W TRYBUNALE KONSTYTUCYJNYM

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych wniosto do Trybunatu Konstytucyjnego formal-
ny wniosek o stwierdzenie niezgodnosci art. 32 ust.
1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych z art. 2 i art. 32 ust. 1i 2 Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Przypominamy, ze z dniem 1 lipca 2004 roku we-
szta w zycie ustawa o zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 121 poz.
1264). W akcie tym znowelizowano m.in. dotychcza-
sowy art. 32 ustawy poprzez dopisanie do niego ust.
1 a w nastepujacym brzmieniu: ,,Przy ustalaniu okre-
su zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w

szczegolnym charakterze nie uwzglednia sie:

1)okresow niewykonywania pracy, za ktére pracownik
otrzymat po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa,

2)okresow, w ktérych na mocy szczegdlnych przepisow
pracownik zostat zwolniony ze $wiadczenia pracy, z wyjgt-
kiem okresu urlopu wypoczynkowego”.

W wyniku dziatan OPZZ w Sejmie poprzedniej kadencji
oraz naciskow na rzad premiera Marka Belki doprowadzi-
lismy do uchylenia punktu 2) spornego przepisu.

Co do zgodnosci punktu 1) z ustawg zasadniczg wypo-
wie sie Trybunat Konstytucyjny.



