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Oprócz naszego Zwi¹zku po-
rozumienie w sprawie �mini-
malnej godzinowej stawki
kalkulacyjnej wynagrodzenia
w budownictwie dla robót bu-
dowlano � monta¿owych re-
alizowanych w Polsce w
2006 roku� podpisa³y równie¿
: Konfederacja Budownictwa i
Nieruchomo�ci, Zwi¹zek Rze-
mios³a Polskiego, Zwi¹zek Pra-
codawców �Polskie Szk³o�,
Krajowa Sekcja Budownictwa
NSZZ Solidarno�æ i Krajowy
Sekretariat Budownictwa i
Przemys³u Drzewnego NSZZ Solidarno�æ.

Zwi¹zki twierdz¹, ¿e panuj¹ca na polskich
budowach wolnoamerykanka p³acowa niszczy
uczciwe firmy. Zwi¹zkowcom zale¿y, aby bu-
dowlañcy mieli zagwarantowane minimum pla-
cowe, które wyniesie w przysz³ym roku brutto
899,10 z³ miesiêcznie (za �rednio 167 go-
dziny pracy).

Stawka 7.87 z³ zawiera ró¿nego rodzaju na-
rzuty, m.in. ubezpieczenie emerytalne, rento-
we i wypadkowe oraz fundusz pracy i fundusz
gwarantowanych �wiadczeñ pracowniczych.

Z kolei pracodawcy licz¹ na ograniczenie
zjawiska dumpingu cenowego. Wiceprezes
Konfederacji Budownictwa i Nieruchomo�ci
Waldemar Mazan skar¿y siê, ¿e w przetargach
czêsto zwyciê¿aj¹ firmy, które s¹ tanie m.in.
dziêki zatrudnianiu robotników na czarno lub
p³ac¹ce im dos³ownie grosze.

Pracodawcy i zwi¹zkowcy chc¹ wiêc
wprowadzenia zapisu o �minimalnej godzi-
nowej stawce kalkulacyjnej wynagrodzenia
w budownictwie� do ustawy Prawo zamó-

wieñ publicznych.
Wtedy to odpowiedzialni za przetargi urzêdnicy

nie bêd¹ mogli wybieraæ firm, których oferty s¹ naj-
tañsze tylko dlatego, ¿e uwzglêdniaj¹ bardzo ni-
skie koszty robocizny.

Wed³ug prezesa Urzêdu Zamówieñ Publicznych
Tomasza Cz¹jkowskiego to problem, który nie po-
winien byæ rozwi¹zywany za pomoc¹ ustawy o za-
mówieniach publicznych.

Cz¹jkowski przekonuje, ¿e nie mo¿na narzucaæ
prawnego przymusu stosowania minimalnej staw-
ki p³ac, bo by³oby to ingerencj¹ w wolny rynek.

Prezes UZP zapewnia, ¿e ustawowym obowi¹z-
kiem zamawiaj¹cych jest przeanalizowanie cen po-
danych przez firmy ubiegaj¹ce siê o kontrakt. Je�li
zamawiaj¹cy stwierdzi ra¿¹co nisk¹ cenê, powinien
odrzuciæ tak¹ ofertê. Problem w tym, ¿e � jak twier-
dz¹ pracodawcy i zwi¹zkowcy � teoria rozmija siê
z praktyk¹. Zapowiedzieli wiêc, ¿e bêd¹ d¹¿yli do
tego, by tak¿e Komisja Trójstronna zaakceptowa-
³a minimaln¹ stawkê p³acy w budownictwie.

Konsekwencj¹ tego mia³by byæ przymus jej stoso-
wania przez wszystkie dzia³aj¹ce w tej bran¿y firmy.

Co najmniej 7,87 z³ za godzinê pracy powinien zarabiaæ w przysz³ym roku ka¿dy
budowlaniec � takie porozumienie podpisa³y organizacje zwi¹zkowe i pracodaw-
ców w dniu 21 grudnia 2005 r.

Zwi¹zek Zawodowy �Budowlani� reprezentowany by³ przez Przewodnicz¹cego
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