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Seminarium na temat modernizacji i intensyfikacji
pracy Europejskiej Rady Zak³adowej (ERZ) w Dublinie

Czteroosobowa delegacja Zwi¹zku Zawodowego �Budow-
lani� w sk³adzie: Zbigniew Janowski � Przewodnicz¹cy Zwi¹z-
ku, Anna Bujnowska � Przewodnicz¹ca Okrêgu �wiêtokrzy-
skiego, Tadeusz Micha³ek �
Przewodnicz¹cy Zarz¹du Za-
k³adowego ZZ �Budowlani� w
Grupie O¿arów S.A. oraz Fi-
lip Wolski � prawnik Zwi¹zku
i koordynator ds. europejskich
rad zak³adowych uczestniczy-
³a w dniach 2 - 5 marca br. w
seminarium zorganizowanym
przez Europejsk¹ Federacjê
Pracowników Budownictwa i
Przemys³u Drzewnego
(EFBWW) w Dublinie.

Przedmiotem seminarium
by³o wspólne wypracowanie
przez jego uczestników planu
dzia³añ, które powinny byæ
podjête przez organizacje zwi¹zkowe w celu spowodowania
prawid³owego i zgodnego z prawem unijnym funkcjonowania
europejskich rad zak³adowych w koncernach CRH oraz ROC-
KWOOL.

Prace w grupach roboczych (osobno dla CRH i Rockwoola)
poprzedzone by³y prezentacjami dotycz¹cymi �najlepszych
praktyk� w pracach europejskich rad zak³adowych w grupie
HeidelbergCement oraz LHOIST, a tak¿e prelekcj¹ �Europej-
skie Rady Zak³adowe w praktyce� wyg³oszon¹ przez eksperta
Fundacji na rzecz Polepszenia Warunków ¯ycia i Pracy.

W toku prac okre�lono najpowa¿niejsze problemy dot. funk-
cjonowania ERZ w CRH :

1. niespe³niaj¹ce obecnych wymogów unijnych porozumie-
nie o procedurze informowania i konsultowania pracowni-
ków w Europie obowi¹zuj¹ce w CRH, powoduj¹ce, i¿ obecna
ERZ nie spe³nia swojej roli, a jest wy³¹cznie fasadowym orga-
nem kontrolowanym w ca³o�ci przez zarz¹d centralny CRH,

2. nielegalnie wyznaczeni przedstawiciele do ERZ, przy-
najmniej z niektórych krajów, w tym z Polski. W obecnym sk³a-
dzie ERZ zamiast przedstawicieli zwi¹zków zawodowych, w
wiêkszo�ci zasiadaj¹ osoby wyznaczone przez krajowe zarz¹-
dy koncernu, najczê�ciej ze �cis³ego kierownictwa. Osoby te

zasiadaj¹ w ERZ ca³kowicie bezprawnie, gdy¿ prawo wyboru
cz³onków ERZ przys³uguje wy³¹cznie zwi¹zkom zawodowym.
Otrzymali�my informacjê, i¿ obecnie cz³onkiem ERZ z Polski
jest cz³onek dyrekcji CRH,

3. nieobecno�æ w ERZ przedstawiciela ze Szwajcarii, pomimo
znacznej liczby pracowników CRH zatrudnionych w tym pañstwie.

Uczestnicy seminarium uznali, i¿ priorytetem jest jak naj-
szybsze renegocjowanie istniej¹cego w CRH porozumienia dot.
ERZ. Ustalono, i¿ nale¿y podj¹æ dzia³ania zmierzaj¹ce do roz-
poczêcia renegocjacji w jak najszybszym terminie. W trakcie
negocjacji strona zwi¹zkowa powinna mieæ zapewniony udzia³
eksperta oraz t³umaczy. Postanowiono, i¿ niezale¿nie od re-
negocjacji porozumienia nale¿y doprowadziæ do wykluczenia
ze sk³adu obecnej ERZ osób reprezentuj¹cych interes praco-
dawcy i zast¹piæ ich wybranymi zgdonie z regu³ami prawa kra-
jowego poszczególnych pañstw reprezentantów pracowników.
EFBWW zobowi¹za³a siê do zebrania dok³adnych informacji
o obecnych cz³onkach ERZ we wszystkich pañstwach cz³on-
kowskich.- do dnia 5 kwietnia b.r. krajowe organizacje zwi¹z-
kowe maj¹ przekazaæ odpowiednie informacje. Nastêpnie

EFBWW skieruje do zarz¹du
centralnego CRH w sprawie
rozpoczêcia renegocjacji po-
rozumienia dot. ERZ. W bra-
ku odpowiedzi zarz¹du cen-
tralnego w terminie 1 miesi¹-
ca ¿¹danie renegocjacji zo-
stanie zg³oszone na najbli¿-
szym spotkaniu ERZ w Bir-
mingham 17 � 18 maja 2006
r. przez cz³onków ERZ z Irlan-
dii reprezentuj¹cych zwi¹zek
zawodowy SIPTU. W razie
ewentualnego dalszego nie-
podejmowania rozmów przez
zarz¹d centralny strona
zwi¹zkowa bêdzie wywiera³a

nacisk poprzez informowanie opinii publicznej. W ostateczno-
�ci EFBWW skieruje sprawê na drogê s¹dow¹. Koordynato-
rem powy¿szych dzia³añ zosta³ Jan Voets, pe³ni¹cy w EFBWW
rolê koordynatora ds. europejskich rad zak³adowych.


