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Seminarium na temat modernizacji i intensyfikacji

pracy Europeijskiej

Rady Zakiadowej (ERZ) w Dublinie

Czteroosobowa delegacja Zwigzku Zawodowego “Budow-
lani” w sktadzie: Zbigniew Janowski — Przewodniczacy Zwigz-
ku, Anna Bujnowska — Przewodniczaca Okregu Swietokrzy-
skiego, Tadeusz Michatek —
Przewodniczacy Zarzadu Za-
ktadowego ZZ “Budowlani” w
Grupie Ozarow S.A. oraz Fi-
lip Wolski — prawnik Zwigzku
i koordynator ds. europejskich
rad zaktadowych uczestniczy-
ta w dniach 2 - 5 marca br. w
seminarium zorganizowanym
przez Europejskg Federacje
Pracownikéw Budownictwa i
Przemystu Drzewnego
(EFBWW) w Dublinie.

Przedmiotem seminarium
byto wspoélne wypracowanie
przez jego uczestnikow planu
dziatan, ktére powinny byc¢
podjete przez organizacje zwigzkowe w celu spowodowania
prawidtowego i zgodnego z prawem unijnym funkcjonowania
europejskich rad zaktadowych w koncernach CRH oraz ROC-
KWOOL.

Prace w grupach roboczych (osobno dla CRH i Rockwoola)
poprzedzone byly prezentacjami dotyczacymi ,najlepszych
praktyk” w pracach europejskich rad zaktadowych w grupie
HeidelbergCement oraz LHOIST, a takze prelekcja ,Europej-
skie Rady Zaktadowe w praktyce” wygtoszong przez eksperta
Fundacji na rzecz Polepszenia Warunkéw Zycia i Pracy.

W toku prac okre$lono najpowazniejsze problemy dot. funk-
cjonowania ERZ w CRH :

1. niespetniajgce obecnych wymogdw unijnych porozumie-
nie o procedurze informowania i konsultowania pracowni-
koéw w Europie obowigzujace w CRH, powodujgce, iz obecna
ERZ nie spetnia swojej roli, a jest wylacznie fasadowym orga-
nem kontrolowanym w catosci przez zarzad centralny CRH,

2. nielegalnie wyznaczeni przedstawiciele do ERZ, przy-
najmniej z niektérych krajow, w tym z Polski. W obecnym skia-
dzie ERZ zamiast przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, w
wigkszosci zasiadajg osoby wyznaczone przez krajowe zarza-
dy koncernu, najczesciej ze Scistego kierownictwa. Osoby te

zasiadajg w ERZ catkowicie bezprawnie, gdyz prawo wyboru
cztonkéw ERZ przystuguje wytgcznie zwigzkom zawodowym.
Otrzymalismy informacje, iz obecnie cztonkiem ERZ z Polski
jest cztonek dyrekcji CRH,

3. nieobecno$¢ w ERZ przedstawiciela ze Szwajcarii, pomimo
znacznej liczby pracownikéw CRH zatrudnionych w tym panstwie.

Uczestnicy seminarium uznali, iz priorytetem jest jak naj-
szybsze renegocjowanie istniejgcego w CRH porozumienia dot.
ERZ. Ustalono, iz nalezy podjg¢ dziatania zmierzajgce do roz-
poczecia renegocjacji w jak najszybszym terminie. W trakcie
negocjacji strona zwigzkowa powinna mie¢ zapewniony udziat
eksperta oraz ttumaczy. Postanowiono, iz niezaleznie od re-
negocjacji porozumienia nalezy doprowadzi¢ do wykluczenia
ze skfadu obecnej ERZ oséb reprezentujgcych interes praco-
dawcy i zastgpic ich wybranymi zgdonie z regutami prawa kra-
jowego poszczegoélnych panstw reprezentantéw pracownikow.
EFBWW zobowigzata sie do zebrania doktadnych informaciji
o obecnych cztonkach ERZ we wszystkich parnstwach czton-
kowskich.- do dnia 5 kwietnia b.r. krajowe organizacje zwigz-
kowe majg przekaza¢ odpowiednie informacje. Nastepnie
EFBWW skieruje do zarzadu
centralnego CRH w sprawie
rozpoczecia renegocjacji po-
rozumienia dot. ERZ. W bra-
ku odpowiedzi zarzadu cen-
tralnego w terminie 1 miesia-
ca zgdanie renegocjacji zo-
stanie zgtoszone na najbliz-
szym spotkaniu ERZ w Bir-
mingham 17 — 18 maja 2006
r. przez cztonkéw ERZ z Irlan-
dii reprezentujgcych zwigzek
zawodowy SIPTU. W razie
ewentualnego dalszego nie-
podejmowania rozmow przez
zarzad centralny strona
zwigzkowa bedzie wywierata
nacisk poprzez informowanie opinii publicznej. W ostateczno-
Sci EFBWW skieruje sprawe na droge sadowg. Koordynato-
rem powyzszych dziatan zostat Jan Voets, petnigcy w EFBWW
role koordynatora ds. europejskich rad zaktadowych.




