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Stanowisko Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” 1
Sekretariatu Budownictwa i Przemysiu Drzewnego

NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie
swobody przepiywu sity roboczej w budownictwie
i swobody swiadczenia usiug w tym sektorze

Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” Zbigniew Janowski oraz Prze-
wodniczacy Sekretariatu Budownictwa i
Przemystu Drzewnego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zbigniew Majchrzak podpisali stanowisko
dotyczace swobody przeptywu sity roboczej
w budownictwie i swobody swiadczenia
ustug w tym sektorze.

Ponizej zamieszczamy petny tekst stanowiska,
dostepnego rowniez na zwigzkowej stronie in-
ternetowej pod adresem - www.zzbudowlani.pl

W polskich mediach i wypowiedziach politykow
pojawia sie coraz czesciej temat swobody przepty-
wu pracownikéw w sektorze budowlanym — zarow-
no w kontekscie narastajgcego braku wysoko wy-
kwalifikowanej sity roboczej na polskich budowach
jak i w odniesieniu do kwestii swobody przeptywu
pracownikow na wspdlnym rynku Unii Europejskiej
i swobody Swiadczenia ustug budowlanych na tym
rynku.

Dwie najwieksze organizacje zawodowe pracow-
nikow polskiego sektora budowlanego, Zwigzek
Zawodowy “Budowlani” i Sekretariat Budownictwa
i Przemystu Drzewnego NSZZ “Solidarnos¢” posta-
nowity zajg¢ wspolne stanowisko w sprawie otwar-
cia polskiego i europejskiego rynku pracy i ustug w
budownictwie. Nasze Zwigzki postanowity zapre-
zentowac swe stanowisko takze, dlatego ze w me-
diach pojawia sie wiele nierzetelnych i nieprawdzi-
wych informacji na temat stanowiska zwigzkéw w
sprawie otwarcia rynku pracy i ustug.

Bezposrednimi przyczynami sktaniajacymi nas do
wypowiedzi sg: opublikowanie raportu Komisji Eu-
ropejskiej oceniajgcego pierwszy okres funkcjono-
wania tzw. ‘okreséw przejsciowych’ w swobodzie
przeptywu pracownikow, zapowiedz przygotowania
rozporzadzenia w sprawie nowych zasad dostepu
do polskiego rynku pracy pracownikéw z sgsied-
nich “krajow trzecich” oraz zblizajacy sie finat prac
nad projektem dyrektywy o swobodzie Swiadcze-
nia ustug na wewnetrznym rynku Unii Europejskie;j.

* Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzewne-
go NSZZ “Solidarnos¢” i Zwigzek Zawodowy “Bu-
dowlani” nie sg przeciwne obecnosci pracownikow
zagranicznych na polskim rynku budowlanym. Opo-
wiadamy sie za petng swobodg przeptywu sity ro-
boczej w Unii Europejskiej i zniesieniem wszelkich
ograniczen wprowadzonych w tym obszarze po roz-
szerzeniu UE o 10 nowych krajow.

* Nasze Zwigzki opowiadajg sie za zniesieniem
okresow przejsciowych w swobodzie przeptywu pra-
cownikow. Praktyka mijajgcych dwdch lat wskazu-
je na to, ze okresy przejsciowe sg narzedziem w
grze politycznej. Nie stuzg ani przeciwdziataniu
dumpingowi socjalnemu, ani tez lepszemu przygo-
towaniu “starych” krajow Unii do petnego otwarcia
rynku pracy.

* Nasze Zwigzki nie sg przeciwne obecnosci pra-
cownikow z ‘krajéw trzecich’ na naszym rynku, w
tym pracownikow z Ukrainy i Biatorusi. JesteSmy
jednak przeciwni otwarciu polskiego rynku pracy w
tym momencie bez zadnych ograniczeh. Jest to nie-
zgodne z interesami polskich pracownikéw, nie
sprzyja dtugofalowemu rozwojowi polskiej gospo-
darki i nie jest zgodne z polityka migracyjng Unii
Europejskie;j.

* Nie zgadzamy sie na bezwarunkowe otwarcie
polskiego rynku pracy z nastepujgcych powodoéw :

- otwarcie rynku, czyli de facto legalizacja obec-
nosci okoto 150 tysiecy nielegalnych pracownikow
ukrainskich i biatoruskich na polskim rynku budow-
lanym oznacza zgode na dumping ptacowy i so-
cjalny, na nizsze niz obecnie wynagrodzenia i brak
kontroli nad standardami bezpieczenstwa pracy.
Dopoki w polskim budownictwie nie zostang w dro-
dze uktadowej lub w obowigzujacym akcie praw-
nym okreslone minimalne stawki wynagrodzenia
godzinowego nasze organizacje beda sprzeciwiac
sie zmianom w zasadach dopuszczenia pracowni-
kéw z krajow trzecich do polskiego rynku pracy;

- otwarcie rynku pracy w budownictwie na pra-
cownikow z krajéw trzecich nie rozwigzuje dtugofa-
lowo problemu braku polskich specjalistow. Obni-
zenie standardow wynagrodzen i bhp nie przyczy-
ni sie do wzrostu zainteresowania ksztatceniem w
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zawodach budowlanych. Zapas¢ systemu ksztat-
cenia zawodowego w budownictwie oznacza, ze
trudna i czesto niebezpieczna praca w naszym
sektorze przestata by¢ atrakcyjna dla mtodych lu-
dzi. Zbyt niskie sg ptace, niestabilne, sezonowe
zatrudnienie przy niedostosowanym do specyfiki
budownictwa prawie pracy, wcigz niski prestiz spo-
teczny. Optacalna stata sie natomiast jedynie pra-
ca na czarno — zaréwno dla pracodawcow lekce-
wazacych prawo jak i sezonowych pracownikéw.

-przekonanie, ze legalizacja pracy obecnych na
polskim rynku pracownikow z ‘krajow trzecich’ roz-
wigze problem niedoboru wykwalifikowanych pra-
cownikéw i znaczaco ograniczy szarg strefe za-
trudnienia jest przejawem myslenia zyczeniowe-
go. Podstawowym ‘atutem’ nierejestrowanych pra-
cownikéw zagranicznych jest brak dodatkowych
kosztow pracy zwigzanych z ich praca, obcigzen
podatkowych, kosztéw szkolenia bhp, potwierdze-
nia kwalifikacji zawodowych etc.

- pracownicy zagraniczni nie rozwigzg na pew-
no najwazniejszego problemu polskiego systemu
ubezpieczeh spotecznych — przede wszystkim gro-
zacego nam zatamania systemu emerytur ZUS.
W krétkiej perspektywie by¢é moze pozwolg na re-
alizacje zlecen legalnie dziatajacym firmom bu-
dowlanym dopoki nie wyjadg do krajéw, w ktérych
wynagrodzenia sg wyzsze.

-brak wykwalifikowanych pracownikéw na pol-
skim rynku pracy przy bardzo wysokim bezrobo-
ciu obnaza stabosci naszego systemu przeciw-
dziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej. Nie
zgadzamy sie na zaciemnianie tego obrazu, ‘tata-
nie’ rynku pracy przy pomocy zagranicznych pra-
cownikow, biernos¢ i nieskutecznosé panstwa w
radykalnym ograniczaniu bezrobocia.

- gtéwng przyczyng braku wysoko wykwalifiko-
wanych specjalistow w budownictwie sg ich sezo-
nowe lub diuzsze wyjazdy do pracy w innych kra-
jach UE oraz brak zainteresowania ksztatceniem
w zawodach budowlanych wynikajacy z sezono-
wosci pracy w budownictwie i niskich wynagro-
dzeh. Jedli sie nie rozwigze problemu sezonowo-
&ci zatrudnienia, niskich wynagrodzeh nierekom-
pensujacych intensywnosci i ucigzliwosci pracy za
kilka lat dobra opinia w Europie o wysokich kwali-
fikacjach polskich budowlanych przejdzie do hi-
storii.

* Nasze Zwigzki nie zgadzajg sie na dopuszcze-
nie na polski rynek ‘kontyngentu’ budowlanych firm
wykonawczych z krajow trzecich. Rozwigzanie to
postulowane przez producentéw materiatow i wy-
posazenia dla budownictwa jest rozwigzaniem
dumpingowym w stosunku do polskich firm. Sto-
sowanie w tych firmach norm i wynagrodzen obo-
wigzujacych w krajach trzecich obnizy polskie i tak
niezbyt wysokie standardy i zagrozi istnieniu le-
galnie dziatajgcych matych i Srednich polskich firm.

* ZZ “Budowlani” i SBiPD NSZZ “Solidarnos¢”
nie sg przeciwne wprowadzeniu w drodze dyrek-
tywy UE regulacji dotyczacych swobody swiadcze-
nia ustug na rynku wewnetrznym Unii. Taka regu-
lacja jest potrzebna dla uporzadkowania przepty-
wu firm ustugowych i istotna szczegdlnie dla sek-
tora budowlanego. Jestesmy jednak zdecydowa-
nie przeciwni tzw. “zasadzie kraju pochodzenia”
zmierzajgcej do podwazenia systeméw regulacii
rynkow pracy krajéw przyjmujacych i dumpingu so-
cjalnego. Zasada “kraju pochodzenia” jest sprzecz-
na z Europejskg Kartg Spoteczng i podwaza osig-
gniecia kilkudziesieciu lat dialogu spotecznego w
Europie. Uwazamy takze, ze dyrektywa musi
uwzgledniaé szczegdlny charakter ustug o duzym
znaczeniu spotecznym i socjalnym.

* SBIPD NSZZ “Solidarnos¢” i ZZ “Budowlani”
uwazajg, ze podstawowym zadaniem panstwa, —
ale rowniez partneréw spotecznych i innych orga-
nizacji sektora budowlanego jest przeciwdziatanie
ogromnej szarej strefie ustug i rynku pracy. Zwy-
kta legalizacja czesci tej szarej strefy nie jest roz-
wigzaniem problemu, lecz jedynie stworzeniem
nowych probleméw. Nasze organizacje sugeruja,
ze likwidacja podstaw szarej strefy powinna roz-
pocza¢ sie od uporzadkowania sfery zamdwien
publicznych, wyeliminowania korupcjogennych
przepiséw i likwidacji mozliwosci aneksowania
umaow.

Zwigzek Zawodowy “Budowlani” i Sekretariat Bu-
downictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ “Solidar-
nos$¢” wyrazajg nadzieje, ze nad pokusg rozwia-
zan doraznych na rynku pracy, zaréwno w Polsce
jak i Unii Europejskiej przewazy myslenie perspek-
tywiczne i strategiczne a potrzeba doraznych zy-
skow nie przewazy nad odpowiedzialno$cig za
zrownowazony rozwdj i pokoj spoteczny.

Krakow, Warszawa, luty 2006

Na stronie www.zzbudowlani.pl dostepny jest projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz innych ustaw, jak rowniez wzér karty do

zbierania podpiséw pod tym projektem.

Przylacz sie, walcz o wczesniejsze emerytury

i zZI6z swoéj podpis pod spotecznym projektem.



