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ZWiazKowa

BEDA RADY PRACOWNICZE

Zwigzki zawodowe i pracodawcy, ktérzy od 18 miesiecy negocjowali uktad w sprawie rad pracowniczych, wypracowali
juz kompromisowy projekt ustawy w tej sprawie.

Cztonkéw rady — bytoby ich maksymalnie siedmiu — powotywaé majg przedstawiciele reprezentatywnych organizaciji
zwigzkowych dziatajacych u pracodawcow. Jesli takie zwigzki nie dziatajg w firmie, wowczas przedstawicieli
wspomnianego gremium wyfania¢ bedg pracownicy.

To jedno z rozwigzan, jakie zapisano w kompromisowym projekcie ustawy o informacji i prowadzeniu konsultacji z
pracownikami, ktérego autorem sg pracodawcy i zwigzkowcy. Inne przewiduje, ze jesli rada zostata powotana u
pracodawcy, u ktérego nie dziatata organizacja zwigzkowa, to w chwili powstania zwigzku zostaje ona rozwigzana, a
nastepnie powotana przez przedstawicieli zwigzkowych.

U pracodawcow zatrudniajgcych co naj-

mniej 100 pracownikéw miatyby one funkcjo- wielkos¢ kadencja/ miejsce
nowac dopiero po 23 marca 2007 roku. Mniej- zaktadu ochrona tworzenia rad
si pracodawcy (z co najmniej 50 pracowni- rady w firmach
kami) mogliby rok dtuzej przygotowywac¢ sie : : e tylko tam gdzie nie
na wprowadzenie rad — do 23 marca 2008 ZWI%ZkI z co najmniej 20 | 3 lata/4 lata | gzjatajq organizacje
roku. zawodowe pracownikami zwiazkowe
Projekt rozpatrzy 15 lutego 2006 r. sejmo-
wa podkomisja nadzwyczajna. Powotaly jg réwniez w firmach w
komisje: Pracy i Gospodarki, do opracowa- pracodawcy od 5(_) i 2 lata/2 lata ktorveh sa zwiazki
nia rzadowego projektu ustawy o informowa- pracownikow ryeh sq zwia
niu i przeprowadzaniu konsultacji z pracow- — -
nikami,S nad ktérym postowie zaczeli juz pra- od 50 :‘:vv:'a';';z taa;;"b%‘;za:izj
ce. W Sejmie znajduje sie takze inny posel- i o 3 lata/3 lata ’ N
ski projekt ustawy w tej sprawie autorstwa kompromis pracownikow mogly pczwotywac
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw czlonkow rady

Zawodowych.

Projekt ustawy ponadto przewiduje jednak wprowadzenie
okresow przejsciowych na wprowadzenie rad w polskich firmach.
W firmach zatrudniajgcych wiecej niz 100 pracownikéw miatyby
one funkcjonowac¢ od 23 marca 2007 roku, a u pracodawcow

zatrudniajgcych od 50 do 100 osdb mogtyby powstac rok pézniej.
W okresie przejsciowym w firmach tych zaréwno przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych (jesli dziatajg u danego pracodawcy),
jak i pracownikéw, mieliby mozliwos¢é zawarcia z pracodawcg
porozumienia, w ktérym ustalono by zasady
funkcjonowania w firmie systemow

Kompromisowe
Propozycje

Propozycje propozycje informacyjno-konsultacyjnych.
rzadu postow partneréw Polska do 23 marca 2005 r. powinna
spotecznych wprowadzi¢  systemy  informacyjno

konsultacyjne i tym samym wdrozy¢ dyrektywe
2002/14WE Parlamentu Europejskiego i Rady

** Kadencja rady
trwataby dwa lata, a
ochrona jej czionkéw -
3 lata,

** Rady miatyby by¢
maksymalnie
piecioosobowe u
pracodawcow
zatrudniajacych 300 i
wiecej pracownikow.
Gdyby zatrudnionych
byto mniej niz 300,
wowczas rada bytaby
3-osobowa.
Jednoosobowy
przedstawiciel zatogi
miatby funkcjonowac
w firmach
zatrudniajgcych od 20
do 100 pracownikow.

* Kadencja rady
miataby trwaé trzy
lata, a ochrona jej
cztonkéw - 4 lata,

* Rada miataby liczy¢: 3
cztonkow - u
pracodawcy
zatrudniajgcego od 21
do 100 os6b, 5 -u
pracodawcy, u ktérego
pracuje od 101 do 500
os6b, 7 -u
pracodawcy, ktéry
zatrudnia od 501 do
1000 osdb, przy czym
liczba ta miataby
zwiekszaé sie o 1
cztonka rady na
kazdych kolejnych
1000 zatrudnionych.

* Czlonkowie rady
powotywani byliby na
trzyletnig kadencje.
Nie byliby chronieni
po jej uptywie,

* U pracodawcy
zatrudniajgcego od
50 do 250
pracownikow rada
liczytaby 3 osoby, u
pracodawcow
zatrudniajgcych od
251 do 500 oséb - 5
cztonkéw, a u
pracodawcéw, u
ktérych pracuje
wiecej niz 501
pracownikow - rada
skfadataby sie z 7
0so6b

z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajgcg ogoéine
ramowe  warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji z pracownikami
we Wspalnocie Europejskiej. Tymczasem Sejm
poprzedniej kadencji nie zdazyt zakonczy¢ prac
legislacyjnych nad projektem ustawy.

Przez to opdznienie Komisja Europejska
wszczeta przeciwko Polsce procedure
sprawdzajacg stan wdrozenia dyrektywy.
Jednak, w zwigzku z wyborami
parlamentarnymi i prezydenckimi, przesuneta
nam ostateczny termin na wdrozenie unijnych
regulacji do potowy marca 2006 r. Procedury
jednak nie przerwata. Oznacza to, ze jesli i tym
razem Polska nie dopetni na czas wszystkich
formalnosci, wowczas KE skieruje sprawe do
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci. Ten
z kolei moze natozy¢ na nas wysokie kary za
opodznienia

na podst. Gazeta Prawna z dnia 1.02.2006



