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BÊD¥ RADY PRACOWNICZE

Zwi¹zki zawodowe i pracodawcy, którzy od 18 miesiêcy negocjowali uk³ad w sprawie rad pracowniczych, wypracowali
ju¿ kompromisowy projekt ustawy w tej sprawie.

Cz³onków rady � by³oby ich maksymalnie siedmiu � powo³ywaæ maj¹ przedstawiciele reprezentatywnych organizacji
zwi¹zkowych dzia³aj¹cych u pracodawców. Je�li takie zwi¹zki nie dzia³aj¹ w firmie, wówczas przedstawicieli
wspomnianego gremium wy³aniaæ bêd¹ pracownicy.

To jedno z rozwi¹zañ, jakie zapisano w kompromisowym projekcie ustawy o informacji i prowadzeniu konsultacji z
pracownikami, którego autorem s¹ pracodawcy i zwi¹zkowcy. Inne przewiduje, ¿e je�li rada zosta³a powo³ana u
pracodawcy, u którego nie dzia³a³a organizacja zwi¹zkowa, to w chwili powstania zwi¹zku zostaje ona rozwi¹zana, a
nastêpnie powo³ana przez przedstawicieli zwi¹zkowych.

U pracodawców zatrudniaj¹cych co naj-
mniej 100 pracowników mia³yby one funkcjo-
nowaæ dopiero po 23 marca 2007 roku. Mniej-
si pracodawcy (z co najmniej 50 pracowni-
kami) mogliby rok d³u¿ej przygotowywaæ siê
na wprowadzenie rad � do 23 marca 2008
roku.

Projekt rozpatrzy 15 lutego 2006 r. sejmo-
wa podkomisja nadzwyczajna. Powo³a³y j¹
komisje: Pracy i Gospodarki, do opracowa-
nia rz¹dowego projektu ustawy o informowa-
niu i przeprowadzaniu konsultacji z pracow-
nikami, nad którym pos³owie zaczêli ju¿ pra-
ce. W Sejmie znajduje siê tak¿e inny posel-
ski projekt ustawy w tej sprawie autorstwa
Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi¹zków
Zawodowych.

Projekt ustawy ponadto przewiduje jednak wprowadzenie
okresów przej�ciowych na wprowadzenie rad w polskich firmach.
W firmach zatrudniaj¹cych wiêcej ni¿ 100 pracowników mia³yby
one funkcjonowaæ od 23 marca 2007 roku, a u pracodawców
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zatrudniaj¹cych od 50 do 100 osób mog³yby powstaæ rok pó�niej.
W okresie przej�ciowym w firmach tych zarówno przedstawiciele
zwi¹zków zawodowych (je�li dzia³aj¹ u danego pracodawcy),
jak i pracowników, mieliby mo¿liwo�æ zawarcia z pracodawc¹

porozumienia, w którym ustalono by zasady
funkcjonowania w firmie systemów
informacyjno-konsultacyjnych.

Polska do 23 marca 2005 r. powinna
wprowadziæ systemy informacyjno
konsultacyjne i tym samym wdro¿yæ dyrektywê
2002/14WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiaj¹c¹ ogólne
ramowe warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji z pracownikami
we Wspólnocie Europejskiej. Tymczasem Sejm
poprzedniej kadencji nie zd¹¿y³ zakoñczyæ prac
legislacyjnych nad projektem ustawy.

Przez to opó�nienie Komisja Europejska
wszczê³a przeciwko Polsce procedurê
sprawdzaj¹c¹ stan wdro¿enia dyrektywy.
Jednak, w zwi¹zku z wyborami
parlamentarnymi i prezydenckimi, przesunê³a
nam ostateczny termin na wdro¿enie unijnych
regulacji do po³owy marca 2006 r. Procedury
jednak nie przerwa³a. Oznacza to, ¿e je�li i tym
razem Polska nie dope³ni na czas wszystkich
formalno�ci, wówczas KE skieruje sprawê do
Europejskiego Trybuna³u Sprawiedliwo�ci. Ten
z kolei mo¿e na³o¿yæ na nas wysokie kary za
opó�nienia


