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Zwigzek Zawodowy ,,.Budowlani”’ we wspétpracy
z Dunskim Zwigzkiem Zawodowym Elektrykéw w
Kopenhadze (EL-Forbund) przeprowadzit tygo-
dniowy projekt szkoleniowy ukierunkowany na li-
deréw zwigzkowych z poziomu zaktadu pracy w
Polsce.

Podczas tygodniowego projektu, dwaj dunscy eks-
perci zwigzkowi (Per Olsen — Przewodniczacy Dun-
skiego Zwigzku Zawodowego Elektrykdw w Kopenha-
dze, EL-Forbund oraz Jesper Weihe — Wiceprzewod-
niczacy Zwigzku Zawodowego Branzy Betoniarskiej w
Kopenhadze, 3F) przepro-
wadzili cztery jednodniowe
seminaria szkoleniowe w
czterech okregach ZZ ,Bu-
dowlani” - Pomorskim, Ku-
jawsko-Pomorskim, Wielko-
polskim oraz t.6dzkim.

Kazde ze szkolen obje-
o nastepujace obszary te-
matyczne:

- uktady zbiorowe oraz
dunski rynek pracy (w tym
porozumienie o przystapie-
niu do organizacji praco- &
dawcow oraz spory solidar-
nosciowe w Danii);

- organizowanie nowych
cztonkow oraz aktywowanie

Dunskie szkolenie

Z zagranicy, ale przedsiebiorstwa te powinny respekto-
wac dunski system uktadéw zbiorowych, ktéry byt two-
rzony przez ponad 100 lat. Jest to podstawa dla budo-
wy wspotpracy pomiedzy duhskimi zwigzkami zawo-
dowymi a zagranicznymi przedsiebiorstwami oraz pra-
cownikami obecnymi w Danii.

Seminariom oraz wyktadom dunskich kolegéw towa-
rzyszyta otwarta dyskusja z polskimi liderami zwigzko-
wymi. Dotyczyta ona gtéwnie obecnych problemoéw oraz
mozliwosci polepszenia sytuacji zwigzkéw zawodowych
funkcjonujacych na gruncie polskim. Jezeli poréwna-
my uzwigzkowienie w duni-
skim sektorze budowlanym
(85-90%) oraz sytuacje w
Polsce (15%), biorac pod
uwage fakt, iz realny dialog
spoteczny ma ponad 100
letnig tradycje w Danii a w
Polsce jest realizowany
przez ostatnie 15 lat, bez-
posrednie wprowadzenie
| dunskiego systemu stosun-
kéw pracy na polski grunt
jest niemozliwe.

Jednakze, tego typu pro-
jekty majg niewatpliwie dtu-
goterminowy cel, jakim jest
wplyw na lideréw zwigzko-
wych pod katem zmiany ich
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istniejacych cztonkdw;

- lokalny zwigzek zawo-
dowy w branzy budowlanej
oraz rola meza zaufania
jako reprezentanta zwigzko-
wego w Danii;

- zagraniczna sita robo-
cza oraz podejscie dunskich
zwigzkow zawodowych w
stosunku do zagranicznych
przedsiebiorstw oraz pra-
cownikoéw na lokalnym rynku budowlanym w Danii.

Podczas czterech seminariéw zostato przeszkolonych
101 czionkéw ZZ ,Budowlani”. Gtéwng ideg Projektu
byto pokazanie polskim kolegom sposobu oraz obsza-
réw dziatalnosci dunskich zwigzkéw zawodowych oraz
dunskiego systemu uktadéw zbiorowych.

Dunscy koledzy zwrécili réwniez uwage na wyjasnie-
nie dunskiego podejscia do zagranicznych przedsie-
biorstw pracujacych w Danii. Duniskie zwigzki sg otwarte
na pracownikéw oraz przedsiebiorstwa przybywajace

podej$cia do prowadzenia
dialogu spotecznego z pra-
codawcami oraz nowe spoj-
rzenie na prowadzenie co-
dziennej dziatalnosci zwigz-
kowej. Robwniez podnosze-
nie poziomu wzajemnej
wiedzy o sobie - bedace
najlepszym sposobem dla
zrozumienia sytuacji, moz-
liwosci oraz intencji organi-
zacji zwigzkowych w naszych krajach - jest postrzega-
ne jako cel krétkoterminowy takich projektéw.

Obydwie organizacje zgodzity sie, co do konieczno-
Sci kontynuacji obustronnej wspétpracy. Liderzy oby-
dwu organizacji potwierdzili wole rozwoju dwustronnych
kontaktéw - zaréwno na poziomie regionalnym (region
- region oraz branza - branza) oraz krajowym. Podkre-
Slono, ze takie podejscie jest podstawg dla budowy re-
gularnych roboczych relacji pomiedzy organizacjami
oraz pracownikami z obydwu krajow.



