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Duñskie szkolenie
Zwi¹zek Zawodowy �Budowlani� we wspó³pracy

z Duñskim Zwi¹zkiem Zawodowym Elektryków w
Kopenhadze  (EL-Forbund) przeprowadzi³ tygo-
dniowy projekt szkoleniowy ukierunkowany na li-
derów zwi¹zkowych z poziomu zak³adu pracy w
Polsce.

Podczas tygodniowego projektu, dwaj duñscy eks-
perci zwi¹zkowi (Per Olsen � Przewodnicz¹cy Duñ-
skiego Zwi¹zku Zawodowego Elektryków w Kopenha-
dze, EL-Forbund oraz Jesper Weihe � Wiceprzewod-
nicz¹cy Zwi¹zku Zawodowego Bran¿y Betoniarskiej w
Kopenhadze, 3F) przepro-
wadzili cztery jednodniowe
seminaria szkoleniowe w
czterech okrêgach ZZ �Bu-
dowlani� - Pomorskim, Ku-
jawsko-Pomorskim, Wielko-
polskim oraz £ódzkim.

Ka¿de ze szkoleñ objê-
³o nastêpuj¹ce obszary te-
matyczne:

- uk³ady zbiorowe oraz
duñski rynek pracy (w tym
porozumienie o przyst¹pie-
niu do organizacji praco-
dawców oraz spory solidar-
no�ciowe w Danii);

- organizowanie nowych
cz³onków oraz aktywowanie
istniej¹cych cz³onków;

- lokalny zwi¹zek zawo-
dowy w bran¿y budowlanej
oraz rola mê¿a zaufania
jako reprezentanta zwi¹zko-
wego w Danii;

-  zagraniczna si³a robo-
cza oraz podej�cie duñskich
zwi¹zków zawodowych w
stosunku do zagranicznych
przedsiêbiorstw oraz pra-
cowników na lokalnym rynku budowlanym w Danii.

Podczas czterech seminariów zosta³o przeszkolonych
101 cz³onków ZZ �Budowlani�. G³ówn¹ ide¹ Projektu
by³o pokazanie polskim kolegom sposobu oraz obsza-
rów dzia³alno�ci duñskich zwi¹zków zawodowych oraz
duñskiego systemu uk³adów zbiorowych.

Duñscy koledzy zwrócili równie¿ uwagê na wyja�nie-
nie duñskiego podej�cia do zagranicznych przedsiê-
biorstw pracuj¹cych w Danii. Duñskie zwi¹zki s¹ otwarte
na pracowników oraz przedsiêbiorstwa przybywaj¹ce

z zagranicy, ale przedsiêbiorstwa te powinny respekto-
waæ duñski system uk³adów zbiorowych, który by³ two-
rzony przez ponad 100 lat. Jest to podstawa dla budo-
wy wspó³pracy pomiêdzy duñskimi zwi¹zkami zawo-
dowymi a zagranicznymi  przedsiêbiorstwami oraz pra-
cownikami obecnymi w Danii.

Seminariom oraz wyk³adom duñskich kolegów towa-
rzyszy³a otwarta dyskusja z polskimi liderami zwi¹zko-
wymi. Dotyczy³a ona g³ównie obecnych problemów oraz
mo¿liwo�ci polepszenia sytuacji zwi¹zków zawodowych
funkcjonuj¹cych na gruncie polskim. Je¿eli porówna-

my uzwi¹zkowienie w duñ-
skim sektorze budowlanym
(85-90%) oraz sytuacjê w
Polsce (15%), bior¹c pod
uwagê fakt, i¿ realny dialog
spo³eczny ma ponad 100
letni¹ tradycjê w Danii a w
Polsce jest realizowany
przez ostatnie 15 lat, bez-
po�rednie wprowadzenie
duñskiego systemu stosun-
ków pracy na polski grunt
jest niemo¿liwe.

Jednak¿e, tego typu pro-
jekty maj¹ niew¹tpliwie d³u-
goterminowy cel, jakim jest
wp³yw na liderów zwi¹zko-
wych pod k¹tem zmiany ich
podej�cia do prowadzenia
dialogu spo³ecznego z pra-
codawcami oraz nowe spoj-
rzenie na prowadzenie co-
dziennej dzia³alno�ci zwi¹z-
kowej. Równie¿ podnosze-
nie poziomu wzajemnej
wiedzy o sobie - bêd¹ce
najlepszym sposobem dla
zrozumienia sytuacji, mo¿-
liwo�ci oraz intencji organi-

zacji zwi¹zkowych w naszych krajach - jest postrzega-
ne jako cel krótkoterminowy takich projektów.

Obydwie organizacje zgodzi³y siê, co do konieczno-
�ci kontynuacji obustronnej wspó³pracy. Liderzy oby-
dwu organizacji potwierdzili wolê rozwoju dwustronnych
kontaktów - zarówno na poziomie regionalnym (region
- region oraz bran¿a - bran¿a) oraz krajowym. Podkre-
�lono, ¿e takie podej�cie jest podstaw¹ dla budowy re-
gularnych roboczych relacji pomiêdzy organizacjami
oraz pracownikami z obydwu krajów.


