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) STANOWISKO RADY KRAJOWEJ ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI”
W SPRAWIE SYTUACJI OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Zwigzek Zawodowy “Budowlani” z rosngcym zaniepokojeniem obserwuje narastajacy kryzys OPZZ. Na-
sza ocena sytuacji nie zmienita sie zasadniczo od ubiegtego roku. Nie jestesmy “zewnetrznym” obserwa-
torem, nie jest nam obojetne, co stanie sie z OPZZ w najblizszym czasie. Pogtebiajacy sie kryzys Porozu-
mienia postawi przed Zwigzkiem Zawodowym “Budowlani” pytanie o formalng reprezentatywnos¢ nasze-
go ruchu. Branzowy ruch zwigzkowy w Polsce ma kfopoty i sg to ktopoty niemate. OPZZ, je$li ma prze-
trwac kryzys i stworzy¢ nowe mozliwosci rozwoju, musi pilnie rozwigza¢ podstawowe problemy finanso-
we, strukturalne i programowe.

Po pierwsze, by méc normalnie funkcjonowa¢ OPZZ musi odzyska¢ petna kontrole nad wspdlnym
majatkiem zwigzkow zawodowych. Niezaleznie od wybranej formy zarzgdzania, wtadze wybieralne OPZZ
muszg mie¢ ostateczne, decydujgce zdanie w sprawach majatkowych. Trzeba mie¢ swiadomosé¢, ze nie-
zaleznie od intencji i realiow obecny sposob zarzadzania majatkiem i ograniczenia decyzyjne wtadz OPZZ
odbierane sg przez zwigzkowcow jako forma zawtaszczenia majatku.

Po drugie, OPZZ winno mie¢ zapewnione state, regularne dochody ze skfadki organizacji cztonkow-
skich. By tak sie stato muszg by¢ okreslone i zaakceptowane podstawowe kierunki dziatarn wymagajacych
finansowania. Jestesmy przekonani, ze mozliwe jest ich okreslenie w interesie wszystkich organizac;ji
cztonkowskich. Nie mozna jednak okreslac tych celéw bez organizacji cztonkowskich a nawet wbrew nim.
Nie mozna tez ze sktadek organizacji cztonkowskich finansowa¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec nich
(a takg jest tworzenie alternatywy przynaleznosci do struktur wojewddzkich wobec przynaleznosci do
zwigzkéw branzowych), bo grozi to rozpadem OPZZ.

Po trzecie, powinnismy pamieta¢ o tym, ze branzowa struktura OPZZ jest jego mocng strong pozwala-
jaca na dotarcie z dziatalnoscig zwigzkowg do konkretnych grup pracowniczych. Struktura branzowa ma
swoje wady, ktore trzeba przezwycieza¢ — miedzy innymi obecne rozdrobnienie. Nie jest to jednak powdd
by odchodzi¢ od struktury branzowej a raczej tytut do tego, aby jg doskonali¢. W Polsce nie ma miejsca na
druga centrale zwigzkowg wzorowang na strukturze “Solidarnosci”. Zamiast niszczy¢ to, co mamy, powin-
niSmy dziata¢ na rzecz udoskonalenia struktur.

Po czwarte, OPZZ nie bedzie mogto funkcjonowaé bez struktur wojewoddzkich. Podkreslamy — sg one
niezbedne, ale nie jako alternatywa, lecz jako wsparcie i uzupetnienie struktur branzowych. Bez struktur
we wszystkich wojewddztwach OPZZ przestanie istnie¢ jako organizacja. Stanie sie wylgcznie biurem
ustugowym i analitycznym stuzgcym zachowaniu reprezentatywnosci poszczegdlnych organizaciji czton-
kowskich, spetniajgcym ograniczone funkcje w zakresie dialogu spotecznego i kontaktéw miedzynarodo-
wych. Tak mozna funkcjonowaé, ale jest to krok wstecz przyspieszajacy upadek organizacji. Powstaje tez
pytanie o reprezentacje w Wojewddzkich Komisjach Dialogu Spotecznego.

Po piate, jestesmy przekonani, ze OPZZ winien szybko sta¢ sie organizacjg cztonkowska EKZZ — bez
warunkéw wstepnych, z okresem przejsciowym w optacaniu sktadki cztonkowskiej. Tylko cztonkostwo
EKZZ pozwoli uzyska¢ ochrone ze strony instytucji reprezentowanych na poziomie Unii Europejskiej przed
dziataniami rzagdu wymierzonymi w interesy ludzi pracy i branzowych zwigzkéw zawodowych.

Po széste, OPZZ, mimo réznic intereséw i zasziosci historycznych, winno nawigzac stalg, roboczg
wspoétprace z “Solidarnosciq” w obronie prawa pracy i uprawnien zwigzkéw zawodowych. Takg samg
wspotprace nalezy prowadzi¢ z Forum Zwigzkéw Zawodowych. W tym wypadku nalezy tez postawi¢ wstepne
pytanie o warunki zjednoczenia obydwu branzowych struktur zwigzkowych, poniewaz nie ma miedzy nimi
istotnych réznic ideowych i programowych a réznice strukturalne majg charakter drugorzedny.

Po siédme, OPZZ powinno przeprowadzi¢ otwarta, szczerg dyskusje na temat réznic interesow pra-
cowniczych pomiedzy poszczegolnymi branzami i okreslic mechanizmy ich godzenia i znajdowania roz-
wigzan kompromisowych. Brak tych mechanizmodw jest jednym z gtéwnych powodow kryzysu wewnetrz-
nego OPZZ i uniemozliwia w wielu wypadkach okreslenie wspdlnej ptaszczyzny programowej, podejmo-
wanie decyzji i skutecznych dziatan. W sytuacji, w ktorej dziatania i osiggniecia jednych grup pracowni-



czych sg skutecznie przedstawiane w mediach jako “zwyciestwo kosztem innych pracownikéw” trudno
jest mowic o solidaryzmie zwigzkowym i pracowniczym.

Po 6sme, OPZZ powinno pozostac organizacjg zawodowa nieuwiklang w dziatalno$¢ polityczna. Bran-
zowy ruch zawodowy byt i jest lewicowy. Nie moze jednak w jakikolwiek sposdb przejmowac funkcji partii
politycznych i wigzac sie w sposéb bezwarunkowy z jakakolwiek partia. Wszelkie porozumienia z partia-
mi powinny mie¢ charakter programowy. Naruszenie ustalonych zasad wspotpracy programowej ze stro-
ny partii musi skutkowa¢ zerwaniem takiego porozumienia. OPZZ powinno uczy¢ sie na swoich btedach
Zz minionych lat.

Po dziewiate, udziat OPZZ w instytucjach dialogu spotecznego takich jak Komisja Tréjstronna ds.
Spoteczno — Gospodarczych i Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego powinien by¢ precyzyjnie
zdefiniowany. Nalezy okresli¢ reguty udziatu w tych instytucjach przedstawicieli organizacji cztonkow-
skich OPZZ a takze zasady wsparcia OPZZ w procesie powotywania branzowych Zespotéw Tréjstron-
nych. Z doswiadczenia naszego Zwigzku wynika, ze brak przedstawicieli branzy w reprezentacji OPZZ w
tych instytucjach oznacza pomijanie spraw istotnych z punktu widzenia tej branzy w pracach Komisji.

Trzeba wyraznie podkresli¢, ze OPZZ odgrywa powazng, pozytywng role w procesie ksztattowania
relacji na polskim rynku pracy, w procesie tworzenia podstaw dialogu spotecznego. Jest strona aktywna,
ceniong za swoj wktad merytoryczny w ten dialog. Jednoczesnie OPZZ w minionych latach nie ustrzegt
sie przed powaznymi btedami, do ktérych nalezy przede wszystkim zaliczy¢ jednostronng, pochopng
zgode na niekorzystng dla pracownikéw zmiane prawa pracy oraz nieudang probe porozumienia z orga-
nizacjg pracodawcow PKPP Lewiatan. OPZZ, po raz kolejny zresztg, naiwnie i bez wystarczajgcych
gwarancji udzielit bezwarunkowego poparcia lewicowej partii politycznej, ktorej kierownictwo nie miato
zamiaru wywigzywac sie z jakichkolwiek zobowigzan wobec zwigzkéw. Rzady firmowane w latach 2001-
2005 przez SLD pogtebity chaos w prawie pracy i przyczynity sie do ostabienia pozycji zwigzkéw zawo-
dowych. Bez uczciwej analizy tych btedéw nie bedziemy w stanie ustrzec sie ich w przysztosci.

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego “Budowlani” oczekuje od wtadz OPZZ efektywnych dziatan ma-
jacych na celu rozwigzanie podstawowych probleméw wewnetrznych ruchu branzowego. Tam, gdzie to
mozliwe, jak w przypadku kontroli nad majatkiem i cztonkostwa EKZZ, trzeba podja¢ zdecydowane
dziatania natychmiast. Tam gdzie porozumienie jest trudniejsze do osiggniecia, trzeba dobrze przygoto-
wac propozycje rozwigzan na najblizszy Kongres OPZZ. Jego decyzje bedg kluczowe dla przyszitosci
branzowego ruchu zawodowego.

Rada Krajowa ZZ “Budowlani” zobowigzuje Prezydium Rady i Zarzad Krajowy oraz wszystkich przed-
stawicieli Zwigzku we wiadzach krajowych i wojewddzkich OPZZ do prezentowania stanowiska ZZ “Bu-
dowlani” i aktywnego udzialu w pracach Porozumienia zmierzajacych do reformy branzowego ruchu
zawodowego i przygotowania Kongresu OPZZ w 2006 roku.

Za Rade Krajowg Zwigzku
oc’:n‘.‘a‘rf wieer Jauonsski
Przewodniczacy ZZ Budowlani
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