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Zwi¹zek Zawodowy �Budowlani� z rosn¹cym zaniepokojeniem obserwuje narastaj¹cy kryzys OPZZ. Na-
sza ocena sytuacji nie zmieni³a siê zasadniczo od ubieg³ego roku. Nie jeste�my �zewnêtrznym� obserwa-
torem, nie jest nam obojêtne, co stanie siê z OPZZ w najbli¿szym czasie. Pog³êbiaj¹cy siê kryzys Porozu-
mienia postawi przed Zwi¹zkiem Zawodowym �Budowlani� pytanie o formaln¹ reprezentatywno�æ nasze-
go ruchu. Bran¿owy ruch zwi¹zkowy w Polsce ma k³opoty i s¹ to k³opoty niema³e. OPZZ, je�li ma prze-
trwaæ kryzys i stworzyæ nowe mo¿liwo�ci rozwoju, musi pilnie rozwi¹zaæ podstawowe problemy finanso-
we, strukturalne i programowe.

Po pierwsze, by móc normalnie funkcjonowaæ OPZZ musi odzyskaæ pe³na kontrolê nad wspólnym
maj¹tkiem zwi¹zków zawodowych. Niezale¿nie od wybranej formy zarz¹dzania, w³adze wybieralne OPZZ
musz¹ mieæ ostateczne, decyduj¹ce zdanie w sprawach maj¹tkowych. Trzeba mieæ �wiadomo�æ, ¿e nie-
zale¿nie od intencji i realiów obecny sposób zarz¹dzania maj¹tkiem i ograniczenia decyzyjne w³adz OPZZ
odbierane s¹ przez zwi¹zkowców jako forma zaw³aszczenia maj¹tku.

Po drugie, OPZZ winno mieæ zapewnione sta³e, regularne dochody ze sk³adki organizacji cz³onkow-
skich. By tak siê sta³o musz¹ byæ okre�lone i zaakceptowane podstawowe kierunki dzia³añ wymagaj¹cych
finansowania. Jeste�my przekonani, ¿e mo¿liwe jest ich okre�lenie w interesie wszystkich organizacji
cz³onkowskich. Nie mo¿na jednak okre�laæ tych celów bez organizacji cz³onkowskich a nawet wbrew nim.
Nie mo¿na te¿ ze sk³adek organizacji cz³onkowskich finansowaæ dzia³alno�ci konkurencyjnej wobec nich
(a tak¹ jest tworzenie alternatywy przynale¿no�ci do struktur wojewódzkich wobec przynale¿no�ci do
zwi¹zków bran¿owych), bo grozi to rozpadem OPZZ.

Po trzecie, powinni�my pamiêtaæ o tym, ¿e bran¿owa struktura OPZZ jest jego mocn¹ stron¹ pozwala-
j¹c¹ na dotarcie z dzia³alno�ci¹ zwi¹zkow¹ do konkretnych grup pracowniczych. Struktura bran¿owa ma
swoje wady, które trzeba przezwyciê¿aæ � miêdzy innymi obecne rozdrobnienie. Nie jest to jednak powód
by odchodziæ od struktury bran¿owej a raczej tytu³ do tego, aby j¹ doskonaliæ. W Polsce nie ma miejsca na
drug¹ centralê zwi¹zkow¹ wzorowan¹ na strukturze �Solidarno�ci�. Zamiast niszczyæ to, co mamy, powin-
ni�my dzia³aæ na rzecz udoskonalenia struktur.

Po czwarte, OPZZ nie bêdzie mog³o funkcjonowaæ bez struktur wojewódzkich. Podkre�lamy � s¹ one
niezbêdne, ale nie jako alternatywa, lecz jako wsparcie i uzupe³nienie struktur bran¿owych. Bez struktur
we wszystkich województwach OPZZ przestanie istnieæ jako organizacja. Stanie siê wy³¹cznie biurem
us³ugowym i analitycznym s³u¿¹cym zachowaniu reprezentatywno�ci poszczególnych organizacji cz³on-
kowskich, spe³niaj¹cym ograniczone funkcje w zakresie dialogu spo³ecznego i kontaktów miêdzynarodo-
wych. Tak mo¿na funkcjonowaæ, ale jest to krok wstecz przyspieszaj¹cy upadek organizacji. Powstaje te¿
pytanie o reprezentacjê w Wojewódzkich Komisjach Dialogu Spo³ecznego.

Po pi¹te, jeste�my przekonani, ¿e OPZZ winien szybko staæ siê organizacj¹ cz³onkowsk¹ EKZZ � bez
warunków wstêpnych, z okresem przej�ciowym w op³acaniu sk³adki cz³onkowskiej. Tylko cz³onkostwo
EKZZ pozwoli uzyskaæ ochronê ze strony instytucji reprezentowanych na poziomie Unii Europejskiej przed
dzia³aniami rz¹du wymierzonymi w interesy ludzi pracy i bran¿owych zwi¹zków zawodowych.

Po szóste, OPZZ, mimo ró¿nic interesów i zasz³o�ci historycznych, winno nawi¹zaæ sta³¹, robocz¹
wspó³pracê z �Solidarno�ci¹� w obronie prawa pracy i uprawnieñ zwi¹zków zawodowych. Tak¹ sam¹
wspó³pracê nale¿y prowadziæ z Forum Zwi¹zków Zawodowych. W tym wypadku nale¿y te¿ postawiæ wstêpne
pytanie o warunki zjednoczenia obydwu bran¿owych struktur zwi¹zkowych, poniewa¿ nie ma miêdzy nimi
istotnych ró¿nic ideowych i programowych a ró¿nice strukturalne maj¹ charakter drugorzêdny.

Po siódme, OPZZ powinno przeprowadziæ otwart¹, szczer¹ dyskusjê na temat ró¿nic interesów pra-
cowniczych pomiêdzy poszczególnymi bran¿ami i okre�liæ mechanizmy ich godzenia i znajdowania roz-
wi¹zañ kompromisowych. Brak tych mechanizmów jest jednym z g³ównych powodów kryzysu wewnêtrz-
nego OPZZ i uniemo¿liwia w wielu wypadkach okre�lenie wspólnej p³aszczyzny programowej, podejmo-
wanie decyzji i skutecznych dzia³añ. W sytuacji, w której dzia³ania i osi¹gniêcia jednych grup pracowni-
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czych s¹ skutecznie przedstawiane w mediach jako �zwyciêstwo kosztem innych pracowników� trudno
jest mówiæ o solidaryzmie zwi¹zkowym i pracowniczym.

Po ósme, OPZZ powinno pozostaæ organizacj¹ zawodow¹ nieuwik³an¹ w dzia³alno�æ polityczn¹. Bran-
¿owy ruch zawodowy by³ i jest lewicowy. Nie mo¿e jednak w jakikolwiek sposób przejmowaæ funkcji partii
politycznych i wi¹zaæ siê w sposób bezwarunkowy z jak¹kolwiek parti¹. Wszelkie porozumienia z partia-
mi powinny mieæ charakter programowy. Naruszenie ustalonych zasad wspó³pracy programowej ze stro-
ny partii musi skutkowaæ zerwaniem takiego porozumienia. OPZZ powinno uczyæ siê na swoich b³êdach
z minionych lat.

Po dziewi¹te, udzia³ OPZZ w instytucjach dialogu spo³ecznego takich jak Komisja Trójstronna ds.
Spo³eczno � Gospodarczych i Wojewódzkie Komisje Dialogu Spo³ecznego powinien byæ precyzyjnie
zdefiniowany. Nale¿y okre�liæ regu³y udzia³u w tych instytucjach przedstawicieli organizacji cz³onkow-
skich OPZZ a tak¿e zasady wsparcia OPZZ w procesie powo³ywania bran¿owych Zespo³ów Trójstron-
nych. Z do�wiadczenia naszego Zwi¹zku wynika, ¿e brak przedstawicieli bran¿y w reprezentacji OPZZ w
tych instytucjach oznacza pomijanie spraw istotnych z punktu widzenia tej bran¿y w pracach Komisji.

Trzeba wyra�nie podkre�liæ, ¿e OPZZ odgrywa powa¿n¹, pozytywn¹ rolê w procesie kszta³towania
relacji na polskim rynku pracy, w procesie tworzenia podstaw dialogu spo³ecznego. Jest strona aktywn¹,
cenion¹ za swój wk³ad merytoryczny w ten dialog. Jednocze�nie OPZZ w minionych latach nie ustrzeg³
siê przed powa¿nymi b³êdami, do których nale¿y przede wszystkim zaliczyæ jednostronn¹, pochopn¹
zgodê na niekorzystn¹ dla pracowników zmianê prawa pracy oraz nieudan¹ próbê porozumienia z orga-
nizacj¹ pracodawców PKPP Lewiatan. OPZZ, po raz kolejny zreszt¹, naiwnie i bez wystarczaj¹cych
gwarancji udzieli³ bezwarunkowego poparcia lewicowej partii politycznej, której kierownictwo nie mia³o
zamiaru wywi¹zywaæ siê z jakichkolwiek zobowi¹zañ wobec zwi¹zków. Rz¹dy firmowane w latach 2001-
2005 przez SLD pog³êbi³y chaos w prawie pracy i przyczyni³y siê do os³abienia pozycji zwi¹zków zawo-
dowych. Bez uczciwej analizy tych b³êdów nie bêdziemy w stanie ustrzec siê ich w przysz³o�ci.

Rada Krajowa Zwi¹zku Zawodowego �Budowlani� oczekuje od w³adz OPZZ efektywnych dzia³añ ma-
j¹cych na celu rozwi¹zanie podstawowych problemów wewnêtrznych ruchu bran¿owego. Tam, gdzie to
mo¿liwe, jak w przypadku kontroli nad maj¹tkiem i cz³onkostwa EKZZ, trzeba podj¹æ zdecydowane
dzia³ania natychmiast. Tam gdzie porozumienie jest trudniejsze do osi¹gniêcia, trzeba dobrze przygoto-
waæ propozycje rozwi¹zañ na najbli¿szy Kongres OPZZ. Jego decyzje bêd¹ kluczowe dla przysz³o�ci
bran¿owego ruchu zawodowego.

Rada Krajowa ZZ �Budowlani� zobowi¹zuje Prezydium Rady i Zarz¹d Krajowy oraz wszystkich przed-
stawicieli Zwi¹zku we w³adzach krajowych i wojewódzkich OPZZ do prezentowania stanowiska ZZ �Bu-
dowlani� i aktywnego udzia³u w pracach Porozumienia zmierzaj¹cych do reformy bran¿owego ruchu
zawodowego i przygotowania Kongresu OPZZ w 2006 roku.

Za Radê Krajow¹ Zwi¹zku

       Przewodnicz¹cy ZZ Budowlani


