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W ci¹gu minionych kilku lat w budownictwie i pokrewnych bran¿ach nie nast¹pi³a znacz¹ca, jako�ciowa
zmiana w poziomie wypadkowo�ci. Dane z roku 2004 wskazuj¹ na generalny wzrost ilo�ci wypadków przy
pracy w gospodarce i niewielki spadek ilo�ci wypadków w budownictwie, jednak przy wzro�cie ilo�ci wypad-
ków �miertelnych. Zwi¹zek Zawodowy �Budowlani� wyra¿a obawê, ¿e oficjalne dane statystyczne nie daj¹
pe³nego obrazu stanu bezpieczeñstwa pracy w sektorze budowlanym. Poza kontrol¹ znajduje siê przede
wszystkim ogromna szara strefa w budownictwie i przemy�le materia³ów budowlanych, siêgaj¹ca nawet
30% zatrudnienia i produkcji. �Budowlani� zdaj¹ sobie sprawê z faktu, ¿e strefa ta zawsze bêdzie obszarem
szczególnych zagro¿eñ. Likwidacja tych zagro¿eñ jest �ci�le zwi¹zana z likwidacj¹ nielegalnego zatrudnie-
nia i produkcji a to zale¿ne jest od zdecydowanych dzia³añ rz¹du o charakterze systemowym; w sferze
polityki gospodarczej, podatkowej, prawa pracy i dzia³añ o charakterze policyjnym. Brak dok³adnych danych
o skali zjawiska i brak koordynacji dzia³añ administracji jest miedzy innymi efektem b³êdnej decyzji o likwida-
cji Krajowego Urzêdu Pracy.

�Budowlani� zwracaj¹ uwagê na brak wyodrêbnionych danych o wypadkowo�ci w�ród pracowników za-
granicznych nielegalnie zatrudnionych w budownictwie i pokrewnych bran¿ach. W tej grupie pracowników
wypadki ujawniane s¹ tylko wtedy, gdy maj¹ skutek tragiczny. Nie jeste�my przeciwni zatrudnieniu pracow-
ników zagranicznych w polskim budownictwie, pod warunkiem, ¿e bêdzie to zatrudnienie rejestrowane i
przestrzegane bêd¹ polskie przepisy w zakresie prawa pracy.

�Budowlani� wzywaj¹ nowy rz¹d do podjêcia zdecydowanych systemowych dzia³añ na rzecz likwidacji
nielegalnego zatrudnienia w budownictwie. Liczymy na to, ¿e dzia³ania te w istotny sposób podejmie tak¿e
Trójstronny Zespó³ ds. Budownictwa, którego powo³ania partnerzy spo³eczni naszego �rodowiska domagali
siê od kilkunastu lat, i który do podjêcia pracy wymaga jedynie decyzji organizacyjnych.

�Budowlani� apeluj¹ do Pañstwowej Inspekcji Pracy o podjêcie monitoringu nielegalnego zatrudnienia
cudzoziemców w budownictwie pod k¹tem przestrzegania zasad bhp i uwzglêdnienie tego zadania w planie
pracy inspekcji na rok 2006. Nasz Zwi¹zek bardzo wysoko ceni dzia³alno�æ Rady ds. Bezpieczeñstwa Pracy
w Budownictwie przy G³ównym Inspektorze Pracy i wyra¿a nadziejê, ¿e struktura ta i odpowiadaj¹ce jej
Rady przy Okrêgowych Inspektoratach Pracy tak¿e przyczyni¹ siê do ograniczenia skali nielegalnego za-
trudnienia w sektorze budowlanym i pokrewnych oraz wypracuj¹ procedury maj¹ce wp³yw na dalsz¹ popra-
wê stanu bezpieczeñstwa pracy i ochrony zdrowia w budownictwie.

Zwi¹zek Zawodowy �Budowlani� uwa¿a, ¿e jako�ciowa zmiana w zakresie poziomu bezpieczeñstwa pracy
w budownictwie i pokrewnych bran¿ach jest mo¿liwa tylko wtedy, gdy systemowe dzia³ania rz¹du skierowa-
ne na ograniczenie szarej strefy po³¹czone bêd¹ z zaanga¿owaniem partnerów spo³ecznych dzia³aj¹cych w
ramach Zespo³u Trójstronnego ds. Budownictwa.

Rada uwa¿a, ¿e zawarty w kodeksie pracy wymóg powo³ania komisji bezpieczeñstwa i higieny pracy przez
pracodawcê, nie powinien byæ uzale¿niony tylko od ilo�ci zatrudnionych pracowników ale te¿ od warunków
pracy, zagro¿eñ na stanowiskach pracy, chorób zawodowych, analizy oceny ryzyka zawodowego.

Rada Krajowa Zwi¹zku Zawodowego �Budowlani� doceniaj¹c znaczenie Spo³ecznej Inspekcji Pracy zobo-
wi¹zuje wszystkie organizacje podstawowe Zwi¹zku dzia³aj¹ce w zak³adach pracy, w których nie istnieje
SIP do pilnego powo³ania tej struktury i podjêcia z ni¹ �cis³ej wspó³pracy. Rada zobowi¹zuje Okrêgi Zwi¹zku
do zaplanowania i prowadzenia systemowej akcji szkoleñ dla Spo³ecznych Inspektorów Pracy z terenu
danego Okrêgu.

Za Radê Krajow¹ Zwi¹zku
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