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RADA OCHRONY PRACY

STANOWISKO
Rady Ochrony Pracy
w sprawie bezpieczenstwa wykonywanych
swiadczen przez wolontariuszy.

Rada Ochrony Pracy po rozpatrzeniu przedifozonej
przez Gtéwnego Inspektora Pracy informacji dotyczacej
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy przy korzystaniu ze
Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy zwraca
uwage na brak regulacji w zakresie formy potwierdzania
obowiazku informowania wolontariuszy o ryzyku dla zdro-
wia przez korzystajacych ze swiadczen. W praktyce spra-
wia to trudnos$¢ w ustaleniu, czy obowigzek ten jest reali-
zowany, a w konsekwenciji - czy wolontariusze posiada-
ja dostateczng wiedze o niebezpieczenstwach zwigza-
nych z wykonywanymi przez nich swiadczeniami. Brak
takiej wiedzy moze prowadzi¢ do zwiekszenia potencjal-
nych zagrozen zdrowia lub zycia.

Zdaniem Rady konieczne jest monitorowanie funkcjo-
nowania tej instytucji oraz wspotpraca z podmiotami
uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen wolontariuszy
celem uswiadomienia cigzacych na nich obowigzkéw, wy-

O BEZPIECZENSTWIE WOLONTARIUSZY

nikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno-
Sci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96,
poz. 873 ze zm.).
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy

Wedtug ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszem jest kazda oso-
ba (fizyczna), ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji i instytucji na za-
sadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie. Wolontariusz musi posiada¢ kwalifikacje i
spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykony-
wanych swiadczen, tylko wtedy, gdy obowigzek ten wynika z prze-
piséw prawnych.

Wolontariusze moga by¢é angazowani przez : organizacje
pozarzadowe ( w tym stowarzyszenia i fundacje), inne podmioty;
ktére zgodnie z ustawg prowadza dziatalno$¢ pozytku publiczne-
go oraz organy administracji publicznej oraz jednostki podlegte
lub przez nie nadzorowane, z wytgczeniem prowadzonej przez
nie dziatalnosci gospodarczej. Ustawa nie przewiduje mozliwosci
angazowania wolontariuszy przez podmioty gospodarcze.

Wolontariusz pracuje w organizacji na podstawie i w oparciu
o porozumienie zawarte z organizacjg. Porozumienie powinno
okreslac¢ zakres, sposob i czas wykonywania Swiadczenia, a tak-
ze zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania. W przy-
padku wolontariatu przekraczajacego 30 dni, porozumienie musi
mie¢ forme pisemng, co tym samym oznacza, ze dla porozumien
krétszych wystarczy forma usta. Jednakze zawsze na zadanie
wolontariusza porozumienie musi zosta¢ potwierdzone na pismie.

Wolontariusz w trakcie lub po zakonczeniu Swiadczenia na rzecz
organizacji moze zazgda¢ od organizacji wydania mu pisemnego
zaswiadczenia o wykonywaniu swiadczen na zasadzie wo-
lontariatu, zawierajgace informacje o tym, co wolontariusz robit w
ramach swoich obowigzkéw oraz jakie zdobyt doswiadczenie. Po-
nadto, na prosbe wolontariusza organizacja moze wystawi¢ pi-
semng opinie o wykonywanej przez wolontariusza pracy.

Kazda organizacja angazujgca wolontariuszy ma obowiazek
poinformowaé go o ewentualnym ryzyku dla zdrowia i bez-
pieczenstwa zwigzanym z wykonywaniem danego $wiadczenia,
jak réwniez o sposobie ochrony przed ewentualnymi zagrozenia-
mi. Ma ona réwniez obowiazek zapewni¢ bezpieczne i higie-

niczne warunki wykonywania swiadczen, w tym odpowiednie
Srodki ochrony indywidualnej — na takich samych zasadach jak w
przypadku pracownikdw zatrudnionych przy takim samym zada-
niu.

Ponadto organizacja ma obowigzek pokrywania kosztéw
podrézy stuzbowych i diet wolontariusza na zasadach doty-
czacych pracownikéw. Jednakze wolontariusz moze sie zrzec tego
uprawnienia podpisujgc o$wiadczenie o zwolnieniu organizacji z
tego obowigzku.

Organizacja ma obowiazek ubezpieczy¢ wolontariusza od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Organizacja moze oczekiwa¢ od wolontariusza lojalnosci, za-
angazowania, stosowania sie do wskazéwek osoby zajmujace;j
sie organizacjg pracy dla wolontariuszy oraz dziatania w zgodzie
z zawartym porozumieniem.

Organizacja angazujaca wolontariuszy ma obowiazek poinfor-
mowac wolontariusza o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowiazkach oraz zapewni¢ statg dostepnosc tych informaciji np.
przez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w biurze organi-
zadcji.

Ustawa przewiduje mozliwo$¢ zgtoszenia wolontariusza do po-
wszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli wolontariusz nie
jest ubezpieczony z innego tytutu.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
wolontariuszy organizacja obowigzana jest pokrywac¢ w razie za-
warcia porozumienia z wolontariuszem na czas krétszy niz 30 dni.
Jezeli natomiast organizacja zawiera porozumienie na czas prze-
kraczajacy 30 dni, to wolontariusz objety zostaje ubezpieczeniem
z tytutu nieszczesliwych wypadkowi ha mocy tzw. matej ustawy
wypadkowej. Zgodnie z tg ustawg wolontariuszowi, ktéry ulegnie
wypadkowi przy wykonywaniu swiadczen wolontariackich w przy-
padku wystapienia nagtego zdarzenia wywotanego przyczyna ze-
wnetrzng wywotujgcego uraz badz $mier¢ przystugiwaé bedzie :
renta z tytutu niezdolnosci do pracy, jednorazowe odszkodowanie
badz swiadczenie zdrowotne w zakresie leczenia nastepstw wy-
padku lub choroby zawodowe;j.




