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Wed³ug ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia³alno�ci po¿yt-
ku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszem jest ka¿da oso-
ba (fizyczna), która dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje
�wiadczenia na rzecz uprawnionych organizacji i instytucji na za-
sadach okre�lonych w ustawie o dzia³alno�ci po¿ytku publiczne-
go i o wolontariacie. Wolontariusz musi posiadaæ kwalifikacje i
spe³niaæ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykony-
wanych �wiadczeñ, tylko wtedy, gdy obowi¹zek ten wynika z prze-
pisów prawnych.

 Wolontariusze mog¹ byæ anga¿owani przez : organizacje
pozarz¹dowe ( w tym stowarzyszenia i fundacje), inne podmioty,
które zgodnie z ustaw¹ prowadz¹ dzia³alno�æ po¿ytku publiczne-
go oraz organy administracji publicznej oraz jednostki podleg³e
lub przez nie nadzorowane, z wy³¹czeniem prowadzonej przez
nie dzia³alno�ci gospodarczej. Ustawa nie przewiduje mo¿liwo�ci
anga¿owania wolontariuszy przez podmioty gospodarcze.

Wolontariusz pracuje w organizacji na podstawie i w oparciu
o porozumienie zawarte z organizacj¹. Porozumienie powinno
okre�laæ zakres, sposób i czas wykonywania �wiadczenia, a tak-
¿e zawieraæ postanowienie o mo¿liwo�ci jego rozwi¹zania. W przy-
padku wolontariatu przekraczaj¹cego 30 dni, porozumienie musi
mieæ formê pisemn¹, co tym samym oznacza, ¿e dla porozumieñ
krótszych wystarczy forma usta. Jednak¿e zawsze na ¿¹danie
wolontariusza porozumienie musi zostaæ potwierdzone na pi�mie.

 Wolontariusz w trakcie lub po zakoñczeniu �wiadczenia na rzecz
organizacji mo¿e za¿¹daæ od organizacji wydania mu pisemnego
za�wiadczenia o wykonywaniu �wiadczeñ na zasadzie wo-
lontariatu, zawieraj¹ce informacje o tym, co wolontariusz robi³ w
ramach swoich obowi¹zków oraz jakie zdoby³ do�wiadczenie. Po-
nadto, na pro�bê wolontariusza organizacja mo¿e wystawiæ pi-
semn¹ opiniê o wykonywanej przez wolontariusza pracy.

Ka¿da organizacja anga¿uj¹ca wolontariuszy ma obowi¹zek
poinformowaæ go o ewentualnym ryzyku dla zdrowia i bez-
pieczeñstwa zwi¹zanym z wykonywaniem danego �wiadczenia,
jak równie¿ o sposobie ochrony przed ewentualnymi zagro¿enia-
mi. Ma ona równie¿ obowi¹zek zapewniæ bezpieczne i higie-

niczne warunki wykonywania �wiadczeñ, w tym odpowiednie
�rodki ochrony indywidualnej � na takich samych zasadach jak w
przypadku pracowników zatrudnionych przy takim samym zada-
niu.

 Ponadto organizacja ma obowi¹zek pokrywania kosztów
podró¿y s³u¿bowych i diet wolontariusza na zasadach doty-
cz¹cych pracowników. Jednak¿e wolontariusz mo¿e siê zrzec tego
uprawnienia podpisuj¹c o�wiadczenie o zwolnieniu organizacji z
tego obowi¹zku.

Organizacja ma obowi¹zek ubezpieczyæ wolontariusza od
nastêpstw nieszczê�liwych wypadków.

Organizacja mo¿e oczekiwaæ od wolontariusza lojalno�ci, za-
anga¿owania, stosowania siê do wskazówek osoby zajmuj¹cej
siê organizacj¹ pracy dla wolontariuszy oraz dzia³ania w zgodzie
z zawartym porozumieniem.

Organizacja anga¿uj¹ca wolontariuszy ma obowi¹zek poinfor-
mowaæ wolontariusza o przys³uguj¹cych mu prawach i ci¹¿¹cych
obowi¹zkach oraz zapewniæ sta³¹ dostêpno�æ tych informacji np.
przez wywieszenie informacji na tablicy og³oszeñ w biurze organi-
zacji.

 Ustawa przewiduje mo¿liwo�æ zg³oszenia wolontariusza do po-
wszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, je¿eli wolontariusz nie
jest ubezpieczony z innego tytu³u.

 Ubezpieczenie od nastêpstw nieszczê�liwych wypadków
wolontariuszy organizacja obowi¹zana jest pokrywaæ w razie za-
warcia porozumienia z wolontariuszem na czas krótszy ni¿ 30 dni.
Je¿eli natomiast organizacja zawiera porozumienie na czas prze-
kraczaj¹cy 30 dni, to wolontariusz objêty zostaje ubezpieczeniem
z tytu³u nieszczê�liwych wypadkowi na mocy tzw. ma³ej ustawy
wypadkowej. Zgodnie z t¹ ustaw¹ wolontariuszowi, który ulegnie
wypadkowi przy wykonywaniu �wiadczeñ wolontariackich w przy-
padku wyst¹pienia nag³ego zdarzenia wywo³anego przyczyn¹ ze-
wnêtrzn¹ wywo³uj¹cego uraz b¹d� �mieræ przys³ugiwaæ bêdzie :
renta z tytu³u niezdolno�ci do pracy, jednorazowe odszkodowanie
b¹d� �wiadczenie zdrowotne w zakresie leczenia nastêpstw wy-
padku lub choroby zawodowej.

STANOWISKO
Rady Ochrony Pracy

w sprawie bezpieczeñstwa wykonywanych
�wiadczeñ przez wolontariuszy.

Rada Ochrony Pracy po rozpatrzeniu przed³o¿onej
przez G³ównego Inspektora Pracy informacji dotycz¹cej
kontroli Pañstwowej Inspekcji Pracy przy korzystaniu ze
�wiadczeñ wykonywanych przez wolontariuszy zwraca
uwagê na brak regulacji w zakresie formy potwierdzania
obowi¹zku informowania wolontariuszy o ryzyku dla zdro-
wia przez korzystaj¹cych ze �wiadczeñ. W praktyce spra-
wia to trudno�æ w ustaleniu, czy obowi¹zek ten jest reali-
zowany, a w konsekwencji - czy wolontariusze posiada-
j¹ dostateczn¹ wiedzê o niebezpieczeñstwach zwi¹za-
nych z wykonywanymi przez nich �wiadczeniami. Brak
takiej wiedzy mo¿e prowadziæ do zwiêkszenia potencjal-
nych zagro¿eñ zdrowia lub ¿ycia.

Zdaniem Rady konieczne jest monitorowanie funkcjo-
nowania tej instytucji oraz wspó³praca z podmiotami
uprawnionymi do korzystania ze �wiadczeñ wolontariuszy
celem u�wiadomienia ci¹¿¹cych na nich obowi¹zków, wy-

nikaj¹cych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia³alno-
�ci po¿ytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96,
poz. 873 ze zm.).
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