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Praca na �czarno�

Praca w tak zwanej szarej strefie funkcjonuje we wszystkich pañstwach, bez wzglêdu na stopieñ ich rozwoju,
zamo¿no�æ spo³eczeñstwa oraz obowi¹zuj¹cy system podatkowy i prawny. W Polsce wysokie bezrobocie i obci¹¿e-
nia podatkowe przedsiêbiorców sprawiaj¹, ¿e wielu ludziom wydaje siê ona jedyn¹ mo¿liw¹ form¹ zarabiania lub
dorabiania do pensji. Nielegalne zatrudnienie istnieje prawdopodobnie od tak dawna jak system rynkowy.

Co to jest szara strefa (czarna gospodarka)? � to wg Encyklopedii PWN �Podziemna dzia³alno�æ gospodarcza,
nie deklarowana dla celów opodatkowania, nie objêta oficjaln¹ statystyk¹ i niemo¿liwa do dok³adnego zmierzenia;
rozró¿nia siê dwa rodzaje czarnej gospodarki: dzia³alno�æ niezgodn¹ z prawem, np. handel narkotykami, oraz zgodn¹
z prawem, ale nie rejestrowan¹ ze wzglêdów podatkowych�.

Ujawnienie siê na polskim rynku pracy negatywnych praktyk, takich jak: nielegalne zatrudnienie, inna nielegalna
praca zarobkowa oraz nielegalne po�rednictwo pracy i nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemców spowo-
dowa³o, ¿e Sejm w ustawie z 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia³aniu bezrobociu wprowadzi³ kontrolê
przestrzegania przepisów ustawy (tzw. kontrolê legalno�ci zatrudnienia). O rozmiarach pracy ,,na czarno� �wiadczy
fakt, ¿e w 2004r. stwierdzono w 3731 podmiotach wykonywanie pracy �na czarno� a¿ przez 7441 osób.

Problem ten zauwa¿ony i rozpatrzony zosta³ na po-
siedzeniu Rady Ochrony Pracy. Siedem powodów, dla których

nie warto pracowaæ �na czarno�
1. je¿eli nie podpisa³e� ¿adnej umowy, to absolutnie nie mo-

¿esz mieæ pewno�ci, ¿e choæ pracê wykonasz, to dostaniesz
za to jakiekolwiek wynagrodzenie. Nieuczciwy pracodawca
mo¿e siê wyprzeæ tego, ¿e u niego pracowa³e�, albo po pro-
stu znikn¹æ wraz z Twoimi pieniêdzmi.

2. przepracowany czas, jako ¿e nie udokumentowany, nie
liczy siê jako sta¿ pracy, od którego zale¿y wiele innych upraw-
nieñ pracowniczych, np. wymiar urlopu u przysz³ego legalne-
go pracodawcy,

3. pracuj¹c nielegalnie nie p³acisz obowi¹zkowych sk³adek
na ubezpieczenie emerytalne; nie robi tego równie¿ Twój pra-
codawca. Efekt? Je�li przez ca³e ¿ycie bêdziesz pracowa³ w
ten sposób, nie dostaniesz emerytury. Je�li nawet pó�niej za-
trudnisz siê legalnie, to i tak musisz siê liczyæ z tym, ¿e Twoja
emerytura bêdzie ni¿sza od tej, która nale¿a³oby Ci siê w przy-
padku op³acania sk³adek regularnie,

4. nielegalnie zatrudniaj¹cy Ciê pracodawca nie odprowa-
dza za Ciebie tak¿e sk³adek na ubezpieczenie zdrowotne, cho-
robowe i wypadkowe; a wiêc licz siê z tym, ¿e gdy zachoru-
jesz, oka¿e siê, ¿e nie masz prawa do leczenia w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, musisz zap³aciæ
za wizytê u lekarza - a w dodatku za okres choroby Twój sprytny
pracodawca Ci nie zap³aci, skoro nie pracujesz. Nie mo¿esz
te¿ liczyæ na to, ¿e - jak to jest w przypadku ubezpieczonych
pracowników - za d³u¿szy okres usprawiedliwionej nieobec-
no�ci w pracy z powodu choroby dostaniesz zasi³ek z ZUS-u;,

5. pewnie za jaki� czas zechcesz za³o¿yæ rodzinê; mo¿e byæ
tak, ¿e Twój wspó³ma³¿onek bêdzie bez pracy i nie bêdzie za-
rejestrowany jako osoba bezrobotna; je�li Ty bêdziesz praco-
waæ legalnie, to ubezpieczeniem zdrowotnym objêta bêdzie
te¿ pozostaj¹ca na Twoim utrzymaniu rodzina,

6. w razie jakiegokolwiek nieszczê�liwego wypadku przy pra-
cy lub choroby zawodowej - jako osoba, która nie ma op³aco-
nych sk³adek na ubezpieczenie wypadkowe, nie masz ¿ad-
nych szans na otrzymanie �wiadczeñ z tytu³u wypadków przy
pracy i chorób zawodowych,

7. pracuj¹c nielegalnie - nie mo¿esz przedstawiæ za�wiad-
czenia z pracy o wysoko�ci zarobków i rodzaju zawartej umo-
wy, a wtedy tracisz mo¿liwo�æ za³o¿enia konta w banku, uzy-
skania kredytu, zakupów ratalnych, itp.

STANOWISKO
Rady Ochrony Pracy w sprawie przestrzegania

przepisów dotycz¹cych zatrudniania pracowników
(z uwzglêdnieniem pracy �na czarno�)

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu w dniu 27 lipca
2005 roku, po rozpatrzeniu przed³o¿onej przez G³ównego
Inspektora Pracy informacji dotycz¹cej kontroli Pañstwo-
wej Inspekcji Pracy w zakresie przestrzegania przepisów
dotycz¹cych zatrudniania pracowników, przedstawia na-
stêpuj¹c¹ opiniê.

Rada pozytywnie ocenia dzia³ania Pañstwowej Inspek-
cji Pracy skierowane na eliminowanie zatrudniania nie-
zgodnego z jego prawnym charakterem, w tym tzw. zja-
wiska �pracy na czarno�.

Jest to szczególnie wa¿ne w aktualnej sytuacji na ryn-
ku pracy, w której wysoki wska�nik bezrobocia i wynika-
j¹ce z tego trudno�ci w znalezieniu pracy sprzyjaj¹ niele-
galnemu zatrudnieniu, gdy¿ pracownicy w obawie przed
utrat¹ z trudem zdobytego miejsca pracy akceptuj¹ pro-
ponowane przez pracodawcê warunki jej wykonywania,
czêsto niezgodne z prawem.

Rada zaleca dalsze konsekwentne stosowanie, wobec
pracodawców uchylaj¹cych siê od potwierdzania na pi-
�mie warunków umów o pracê, czy zmuszaj¹cych do za-
wierania umów cywilnoprawnych w celu obej�cia przepi-
sów prawa pracy, dostêpnych inspektorom pracy �rod-
ków prawnych, celem wyegzekwowania przestrzegania
prawa.

Istotn¹ rolê w walce z nieprawid³owo�ciami w tym za-
kresie Rada Ochrony Pracy przypisuje tak¿e poradnic-
twu prawnemu. Wp³ywa ono znacz¹co na wzrost �wia-
domo�ci prawnej pracowników i w konsekwencji na brak
ich zgody na zatrudnianie wbrew obowi¹zuj¹cym przepi-
som, natomiast pracodawcom, chc¹cym postêpowaæ
zgodnie z liter¹ prawa, wskazuje w³a�ciw¹ drogê do jego
przestrzegania.
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