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14 czerwca 2005
Prezydium ZO �wiêtokrzyskiego

w Cementowni �Nowiny�
W dniu 8 czerwca 2005 roku odby³o siê wyjazdowe Prezy-

dium Zarz¹du Okrêgu �wiêtokrzyskiego w siedzibie Zwi¹zku
Zawodowego Budowlani Organizacji Zak³adowej w Cemen-
towni �Nowiny� Sp. z o.o., po�wiêcone bezpieczeñstwu pra-
cy w budownictwie w ramach kampanii europejskiej �Bez-
pieczeñstwo Pracy w Budownictwie�.

W spotkaniu udzia³ wziêli: Przewodnicz¹cy Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP, Przewodnicz¹cy ZZ �Budowlani�, Po-
se³ na Sejm RP Zbigniew Janowski, Przewodnicz¹cy Rady
Wojewódzkiej OPZZ Województwa �wiêtokrzyskiego Mece-
nas Bronis³aw Miszczyk, Wiceprzewodnicz¹cy ZZ �Budow-
lani� Ireneusz Go�dzio³ko, Zastêpca Okrêgowego Inspek-
tora Pracy w Kielcach Inspektor Edward Jarosz, Inspektor
Waldemar Zaj¹czkowski, G³ówny Specjalista ds. BHP in¿.
Czes³aw Kozak, Kierownik Dzia³u Personalno - Administra-
cyjnego Pawe³ Szulc, Zak³adowy Spo³eczny Inspektor Pra-
cy  Andrzej Soboñ.

Posiedzenie zapocz¹tkowa³y wyst¹pienia zaproszonych
go�ci - Przewodnicz¹cego ZZ �Budowlani� Zbigniewa Ja-
nowskiego, Zastêpcy Okrêgowego Inspektora Pracy Edwar-
da Jarosza oraz Inspektora Pracy Waldemara Zaj¹czkow-
skiego.

Po wys³uchaniu G³ównego Specjalisty ds. BHP Czes³awa
Kozaka o stanie BHP w Cementowni �Nowiny� Sp. z o.o.
oraz krótkiej informacji o zak³adzie pracy uczestnicy prezy-
dium obejrzeli film instrukta¿owy o zasadach BHP dla pra-
cowników tej bran¿y. Film zrealizowany na zlecenie Polskie-
go Stowarzyszenia Producentów Cementu i Wapna, bêdzie
wykorzystany jako materia³ szkoleniowy BHP w ca³ym kraju.

STANOWISKO PREZYDIUM ZARZ¥DU OKRÊGU �WIÊTOKRZYSKIEGO ZZ �BUDOWLANI�
- W SPRAWIE WARUNKÓW PRACY W BUDOWNICTWIE WOJEWÓDZTWA �WIÊTOKRZYSKIEGO Z UWZGLÊD-
NIENIEM DZIA£ANIA W PRZEDMIOCIE ICH POPRAWY PRZEZ PRZEDSIÊBIORSTWA BRAN¯Y BUDOWLANEJ

W o¿ywionej dyskusji stwierdzono, ¿e rok 2005 jest rokiem
walki z ha³asem, jak równie¿ jest on objêty programem sa-
mokontroli w zak³adach pracy (w ca³ym kraju).

Podsumowaniem posiedzenia by³o przyjêcie stanowiska
przez cz³onków Prezydium Zarz¹du Okrêgu �wiêtokrzyskie-
go w sprawie warunków pracy w budownictwie wojewódz-
twa �wiêtokrzyskiego ze szczególnym uwzglêdnieniem dzia-
³añ w celu ich poprawy.

Uczestnicy spotkania zwiedzili Zak³ad Cementowni �No-
winy� Sp. z o.o., w którym dziêki przebudowie i nowym inwe-
stycjom, poprawiono warunki pracy oraz zmniejszono uci¹¿-
liwo�ci Cementowni dla �rodowiska naturalnego.

Prezydium po zapoznaniu siê z infor-
macj¹ Przewodnicz¹cego Zwi¹zku Zawo-
dowego �Budowlani� Pos³a Zbigniewa Ja-
nowskiego o sytuacji w zakresie warun-
ków pracy w budownictwie w kraju a tak-
¿e po wys³uchaniu informacji Zastêpcy
Okrêgowego Inspektora Pracy Pañstwo-
wej Inspekcji Pracy w Kielcach Edwarda
Jarosza i g³osów w dyskusji - za najpil-
niejsze dzia³anie wynikaj¹ce z przepisów
ochrony pracy i wynikaj¹cych z nich obo-
wi¹zków dla pracodawców uznaje, ¿e:

- na obszarze województwa �wiêto-
krzyskiego wystêpuj¹ niejako trzy grupy
pracodawców dzia³aj¹cych na rzecz po-
prawy tych warunków pracy lub ich lekce-
wa¿enia i tak:

a)  pierwsz¹ grupê stanowi¹ pracodaw-
cy, których staæ jest na poprawê i to czy-
ni¹ - o czym �wiadcz¹ po czê�ci pozytyw-
ne wyniki kontroli PIP, a tak¿e nasze ob-
serwacje. Do grupy tej nale¿¹ miêdzy in-
nymi nastêpuj¹ce zak³ady pracy: ZSB
�Stolbud� S.A. W³oszczowa, Cementow-

nia Nowiny Sp z o.o.. Cementownia Ma-
³ogoszcz i inne

b)  drug¹ grupê stanowi¹ pracodaw-
cy, którzy chcieliby poprawiæ warunki
pracy uwzglêdniaj¹c przy tym �rodowi-
sko pracy lecz nie maj¹ na to �rodków.
Do grupy tej nale¿¹ w wiêkszo�ci pra-
codawcy ma³ych i �rednich przedsiê-
biorstw bran¿y budowlanej. W³a�nie tym
pracodawcom powinny udzieliæ pomo-
cy w opracowaniu wniosków o dotacjê
z funduszy Unii Europejskiej - ich kor-
poracje Zawodowe (np. Konfederacja
Pracodawców,  czy te¿ Stowarzyszenie
In¿ynierów  i  Techników  lub  te¿  Sto-
warzyszenie Producentów Cementu i
Wapna)

c)  trzecia grupa pracodawców, którzy
finansowo nie s¹ najbiedniejsi ale u nich
pracownik jest traktowany jako przed-
miot a nie jako podmiot pracy. W tych
firmach szuka siê w³asnego kapita³u
kosztem warunków pracy pracownika.

W³a�nie do takich pracodawców po-

winny byæ zaostrzone i stosowne sankcje
za lekcewa¿enie przez nich podstawowych
obowi¹zków.

Mówi¹c o warunkach pracy i o �rodowi-
sku pracy mamy tak¿e na my�li nieprze-
strzeganie przez pracodawców zw³aszcza
trzeciej grupy - polskiego a ju¿ dzisiaj unij-
nego czasu pracy, który nagminnie w tych
firmach jest ³amany Firmy te w sposób
bezczelny wykorzystuj¹ sytuacjê na rynku
pracy (19% bezrobocie w województwie
�wiêtokrzyskim) i wymuszaj¹ na pracow-
nikach bez wzglêdu na warunki i �rodowi-
sko pracy nawet 14 godzinny czas pracy.

W zwalczaniu  patologii w nieprzestrze-
ganiu obowi¹zków pracodawcy wzglêdem
pracownika w przedmiocie warunków pra-
cy, konieczna jest ofensywniejsza dzia³al-
no�æ Spo³ecznej Inspekcji Pracy we wspó³-
dzia³aniu z zak³adowymi organizacjami
zwi¹zkowymi. Konkluduj¹c uwa¿amy, ¿e
w stosunku do tych pracodawców za-
ostrzenie sankcji karnych jest absolutnie
zasadne.


