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W dniu 8 czerwca 2005 roku odbyto sie wyjazdowe Prezy-
dium Zarzadu Okregu Swietokrzyskiego w siedzibie Zwiazku
Zawodowego Budowlani Organizacji Zaktadowej w Cemen-
towni “Nowiny” Sp. z 0.0., po$wiecone bezpieczenstwu pra-
cy w budownictwie w ramach kampanii europejskiej ,,Bez-
pieczenstwo Pracy w Budownictwie”.

W spotkaniu udziat wzieli: Przewodniczacy Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP, Przewodniczacy ZZ “Budowlani”, Po-
set na Sejm RP Zbigniew Janowski, Przewodniczacy Rady
Wojewddzkiej OPZZ Wojewddztwa Swietokrzyskiego Mece-
nas Bronistaw Miszczyk, Wiceprzewodniczacy ZZ “Budow-
lani” Ireneusz Gozdziotko, Zastepca Okregowego Inspek-
tora Pracy w Kielcach Inspektor Edward Jarosz, Inspektor
Waldemar Zajaczkowski, Glowny Specjalista ds. BHP inz.
Czestaw Kozak, Kierownik Dziatu Personalno - Administra-
cyjnego Pawet Szulc, Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pra-
cy Andrzej Sobon.

Posiedzenie zapoczatkowaty wystgpienia zaproszonych
gosci - Przewodniczacego ZZ “Budowlani” Zbigniewa Ja-
nowskiego, Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy Edwar-
da Jarosza oraz Inspektora Pracy Waldemara Zajgczkow-
skiego.

Po wystuchaniu Gléwnego Specjalisty ds. BHP Czestawa
Kozaka o stanie BHP w Cementowni ,Nowiny” Sp. z o.0.
oraz krétkiej informacji o zaktadzie pracy uczestnicy prezy-
dium obejrzeli film instruktazowy o zasadach BHP dla pra-
cownikéw tej branzy. Film zrealizowany na zlecenie Polskie-
go Stowarzyszenia Producentéw Cementu i Wapna, bedzie
wykorzystany jako materiat szkoleniowy BHP w catym kraju.

Prezydium ZO Swietokrzyskiego
w Cementowni ,,Nowiny”

14 czerwca 2005

W ozywionej dyskusji stwierdzono, ze rok 2005 jest rokiem
walki z hatasem, jak réwniez jest on objety programem sa-
mokontroli w zaktadach pracy (w catym kraju).

Podsumowaniem posiedzenia bylo przyjecie stanowiska
przez cztonkéw Prezydium Zarzadu Okregu Swigtokrzyskie-
go w sprawie warunkéw pracy w budownictwie wojewo6dz-
twa Swietokrzyskiego ze szczegélnym uwzglednieniem dzia-
tah w celu ich poprawy.

Uczestnicy spotkania zwiedzili Zakltad Cementowni “No-
winy” Sp. z 0.0., w ktérym dzieki przebudowie i nowym inwe-
stycjom, poprawiono warunki pracy oraz zmniejszono ucigz-
liwosci Cementowni dla $rodowiska naturalnego.

STANOWISKO PREZYDIUM ZARZADU OKREGU SWIE'I:OKRZYSI'(IEGO ZZ “BUDOWLANI”
- W SPRAWIE WARUNKOW PRACY W BUDOWNICTWIE WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO Z UWZGLED-
NIENIEM DZIALANIA W PRZEDMIOCIE ICH POPRAWY PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWA BRANZY BUDOWLANEJ

Prezydium po zapoznaniu sie z infor-
macjg Przewodniczgcego Zwigzku Zawo-
dowego “Budowlani” Posta Zbigniewa Ja-
nowskiego o sytuacji w zakresie warun-
koéw pracy w budownictwie w kraju a tak-
ze po wystuchaniu informacji Zastepcy
Okregowego Inspektora Pracy Panstwo-
wej Inspekcji Pracy w Kielcach Edwarda
Jarosza i gtosow w dyskusji - za najpil-
niejsze dziatanie wynikajgce z przepisow
ochrony pracy i wynikajacych z nich obo-
wigzkow dla pracodawcow uznaje, ze:

- na obszarze wojewoddztwa $wieto-
krzyskiego wystepujg niejako trzy grupy
pracodawcéw dziatajgcych na rzecz po-
prawy tych warunkéw pracy lub ich lekce-
wazenia i tak:

a) pierwszg grupe stanowig pracodaw-
cy, ktorych stac jest na poprawe i to czy-
nig - o czym $wiadczg po czesci pozytyw-
ne wyniki kontroli PIP, a takze nasze ob-
serwacje. Do grupy tej nalezg miedzy in-
nymi nastepujgce zaktady pracy: ZSB
“Stolbud” S.A. Wioszczowa, Cementow-

nia Nowiny Sp z 0.0.. Cementownia Ma-
togoszcz i inne

b) druga grupe stanowig pracodaw-
cy, ktérzy chcieliby poprawi¢ warunki
pracy uwzgledniajgc przy tym Srodowi-
sko pracy lecz nie majg na to srodkow.
Do grupy tej nalezg w wigkszo$ci pra-
codawcy matych i Srednich przedsie-
biorstw branzy budowlanej. Wtasnie tym
pracodawcom powinny udzieli¢ pomo-
cy w opracowaniu wnioskéw o dotacje
z funduszy Unii Europejskiej - ich kor-
poracje Zawodowe (np. Konfederacja
Pracodawcoéw, czy tez Stowarzyszenie
Inzynieréw i Technikdéw lub tez Sto-
warzyszenie Producentéw Cementu i
Wapna)

c) trzecia grupa pracodawcow, ktérzy
finansowo nie sg najbiedniejsi ale u nich
pracownik jest traktowany jako przed-
miot a nie jako podmiot pracy. W tych
firmach szuka sie wlasnego kapitatu
kosztem warunkéw pracy pracownika.

Wiasnie do takich pracodawcéw po-

winny by¢ zaostrzone i stosowne sankcje
za lekcewazenie przez nich podstawowych
obowigzkow.

Mowigc o warunkach pracy i o Srodowi-
sku pracy mamy takze na mysli nieprze-
strzeganie przez pracodawcow zwtaszcza
trzeciej grupy - polskiego a juz dzisiaj unij-
nego czasu pracy, ktéry nagminnie w tych
firmach jest tamany Firmy te w sposob
bezczelny wykorzystujg sytuacje na rynku
pracy (19% bezrobocie w wojewddztwie
Swietokrzyskim) i wymuszajg na pracow-
nikach bez wzgledu na warunki i Srodowi-
sko pracy nawet 14 godzinny czas pracy.

W zwalczaniu patologii w nieprzestrze-
ganiu obowigzkdw pracodawcy wzgledem
pracownika w przedmiocie warunkow pra-
cy, konieczna jest ofensywniejsza dziatal-
no$¢ Spotecznej Inspekcji Pracy we wspot-
dziataniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Konkludujgc uwazamy, ze
w stosunku do tych pracodawcow za-
ostrzenie sankcji karnych jest absolutnie
zasadne.



