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RAMOWY PROGRAM 

ZWIĄZKU ZAWODOWEGO “BUDOWLANI”

na lata 2010-2015

Związek Zawodowy “Budowlani” wkracza w kolejne pięciolecie swojej działalności. Doświadczenia zebrane w poprzednich kadencjach od 1991 roku i w całym, blisko 120 letnim okresie istnienia branżowego ruchu zawodowego budowlanych pozwalają określić, co w dotychczasowej pracy Związku dobrze służyło potrzebom jego członków, sprawdziło się i jest godne kontynuacji, co zaś wymaga weryfikacji i głębokich zmian. Dziś bardziej niż w kilku minionych kadencjach od tego, czy dobrze odczytamy te potrzeby, właściwie ocenimy szanse i możliwości, zależy przyszłość naszego ruchu. Kształt programu Związku Zawodowego „Budowlani” wyznaczają potrzeby jego członków działających w wielu sektorach: w budownictwie, przemyśle materiałów budowlanych, spółdzielczości mieszkaniowej, leśnictwie, ochronie środowiska, przemyśle drzewnym, meblarskim i płytowym a także w gospodarce komunalnej. Kształt tego programu wyznacza też specyfika wymienionych sektorów i ich miejsce w gospodarce kraju. Związek Zawodowy „Budowlani” jest organizacją otwartą, zarówno na nowych członków, nowe sektory działalności jak i procesy zmian w systemie gospodarczym, politycznym i strukturze społecznej kraju. Związek Zawodowy „Budowlani” jest organizacją zarówno polską jak i europejską i jako taki bierze pod uwagę cały proces zmian europejskiej gospodarki i wspólnego rynku pracy. 

Potrzeba opracowania nowego “Programu” wynika ze zmian w sytuacji społeczno-ekonomicznej kraju, procesów społecznych i ekonomicznych zachodzących w krajach Unii Europejskiej, globalizacji światowej gospodarki a także związanych z nią globalizacji procesów kryzysowych i wynikającej z tych procesów zmiany sytuacji ruchu zawodowego. 

Związek Zawodowy “Budowlani” był prekursorem wprowadzania do branżowego ruchu zawodowego nowego modelu działania - jednolitej, dynamicznej struktury. Ta koncepcja w trudnych warunkach dla związków zawodowych - warunkach gospodarki rynkowej pozwoliła nam przetrwać i realnie wpływać na sytuację na rynku pracy. Jednak przez blisko 20 lat istnienia nie udało się nam zbudować w pełni jednolitej struktury. Jesteśmy świadomi, że przyczyn jest wiele: prawne regulacje wprowadzone w latach osiemdziesiątych, celowo promujące rozdrobnienie ruchu zawodowego, nieufność związkowców do struktur jednolitych, rozdrobnienie strukturalne sektorów, w których działamy, celowe działania kolejnych rządów zorientowanie na osłabienie organizacji związkowych. Dziś, gdy ruch związkowy w Polsce i w pewnym stopniu w całej Europie jest na rozdrożu musimy zdecydować, czy chcemy tylko „okopać” się w zakładach pracy i bronić stanu posiadania, czy też zamierzamy być aktywnym uczestnikiem tworzenia nowego polskiego i europejskiego rynku pracy – nie na warunkach narzucanych przez liberalne rządy i ponadnarodowe korporacje, ale na takich, które uwzględniają dalekosiężny interes pracowników – a więc nas, naszych dzieci i kolejnych pokoleń. Bez realnej siły związku ten wpływ będzie żaden.

Dlatego też Program oprócz generalnych wskazówek i określenia kierunków działania musi dzisiaj zawierać konkrety. Dlatego też jego integralną częścią jest Harmonogram realizacji i zasady oceny realizacji Programu Związku na lata 2010-2015.

Związek Zawodowy „Budowlani” w pełni zdaje sobie sprawę z faktu, że w najbliższych latach będzie działał w niesprzyjającym dla ruchu zawodowego otoczeniu. Liberalne rządy w Polsce, zorientowanie na deregulację gospodarki krajowej i unijnej, słabość lewicy politycznej i przewaga liberałów i prawicy politycznej zarówno w krajach jak i instytucjach Unii Europejskiej w obecnej kadencji Komisji i Parlamentu Europejskiego będą utrudniały realizację postulatów związkowych i obronę interesów pracowników. Od naszej determinacji, postawy i organizacyjnej mądrości zależy, czy znajdziemy właściwą odpowiedź na te tendencje.

I. Członkowie Związku. 

O sile Związku decyduje w dużej mierze liczebność jego członków. Po upływie obecnej kadencji „Budowlanych” powinno być zdecydowanie więcej. Związek musi wypracować wielopokoleniowy model udziału i aktywizacji członków Z.Z. “Budowlani” w pracach Związku. Związek musi reprezentować zarówno ludzi młodych – rozpoczynających karierę zawodową, dojrzałych pracowników jak i tych, którzy zbliżają się do końca aktywności zawodowej. Oferta Związku dla obecnych i przyszłych członków musi uwzględniać zróżnicowanie branżowe naszej organizacji. Przynależność do Związku musi się być atrakcyjna dla pracownika, musi zwiększać poczucie socjalnego i zawodowego bezpieczeństwa. Musi zapewniać pracownikowi  wpływ na jego sytuację w przedsiębiorstwie. Musi jednak być związana z określonymi i odczuwalnymi dla Związku świadczeniami jego członków na rzecz wspólnej działalności. Podstawą finansowania wszelkich działań jest składka członkowska i to ona decyduje w dużej mierze o formach pomocy prawnej, obsłudze profesjonalnej i jakości systemu przepływu informacji. Należy więc dążyć do usprawnienia funkcjonowania systemu składek członkowskich i wprowadzenia innych form pozyskiwania środków na działalność statutową. Związek nowych członków powinien pozyskiwać zarówno przez tworzenie nowych organizacji zakładowych, organizacji lokalnych i rozbudowę istniejących organizacji. Niezbędne jest tworzenie elastycznych form organizacji członków pozwalających na skuteczną reprezentację ich interesów w różnych środowiskach pracy.

II. Rozwój Związku. 

Rozwój naszej organizacji musi przekładać się na lepszą strukturę organizacyjną i szersze, bardziej skuteczne oddziaływanie w branżach i sektorach będących obszarem naszej działalności. Związek nadal zainteresowany jest integracją ruchu branżowego zawodowego budownictwa, przemysłu drzewnego, leśnictwa i pokrewnych sektorów. Związek działa w zakładach pracy i poza nimi i będzie realizował program rozbudowy istniejących organizacji i tworzenia nowych. W wielu sektorach nasza obecność jest zbyt mała. W wielu wypadkach bardziej korzystne będzie tworzenie organizacji o zasięgu lokalnym grupujących członków z małych zakładów pracy. Większą wagę będziemy przywiązywać do pracy w branżach poprzez Krajowe Sekcje. Wszelkie działania rozwojowe Związku będą odbywały się w oparciu o plany jakościowe i ilościowe i harmonogram ich realizacji. Działania rozwojowe są podstawowym zadaniem organizacyjnym Okręgów Związku. Struktura Związku powinna być jednolita i czytelna. Szczegółowe zasady tworzenia nowej struktury określi Rada Krajowa Związku.

III. Kadry. 

W organizacji związkowej za realizację zadań statutowych odpowiadają kadry Związku. Działalność ZZ Budowlani opierać się winna na aktywistach związku na poszczególnych szczeblach organizacyjnych i etatowych pracownikach. Obecnie te zasoby kadrowe są bardzo szczupłe. Bardzo poważnym problemem Związku jest od wielu lat motywacja do intensywnej pracy związkowej. 

   W organizacjach podstawowych i lokalnych grupa aktywistów związkowych musi zostać poszerzona do co najmniej kilku osób. To grono działaczy powinno być budowane z uwzględnieniem podziału na grupy środowiskowe, branżowe i wiekowe wewnątrz zakładu pracy lub w organizacji terenowej. Należy zadbać o włączanie do pracy młodych związkowców, o aktywizację kobiet w pracach władz związku. W strukturach regionalnych konieczne jest zapewnienie ciągłości pracy poprzez rekrutację nowych kadr, co jest jednym z głównych zadań na najbliższą kadencję. W jednolitym związku działacze szczebla okręgowego i lokalnego reprezentują Związek a nie interesy poszczególnych organizacji zakładowych, z których pochodzą. Okręgi są podstawowym ogniwem pracy Związku koordynującym jego działalność. Niezbędne jest by w organach okręgu istniał czytelny podział zadań i odpowiedzialności za ich realizację. Związek będzie dążył do zapewnienia wszystkim okręgom profesjonalnej obsługi organizacyjnej i prawnej a także trwałego systemu szkolenia kadr okręgowych i zakładowych. Kluczowe dla Związku jest zbudowanie przy okręgach grupy organizatorów pracy związkowej zorientowanych na tworzenie nowych struktur podstawowych i prowadzenie w tym zakresie szkoleń. W strukturze centralnej najistotniejszym problemem jest zapewnienie wysokiego poziomu profesjonalnej obsługi merytorycznej Związku. Struktury obsługujące pracę władz Związku koncentrować się będą na działaniach organizacyjnych, informacyjnych, prawnych, szkoleniowych, interwencyjnych, międzynarodowych i doradczych.

Praca z kadrami Związku musi uwzględniać tworzenie motywacji do aktywności w strukturach związku, w tym ochroną przed stratami w działalności zawodowej. Związek opracuje i wdroży nową koncepcję pracy z młodymi członkami Związku. Podstawą pracy z kadrami związkowymi jest spójna, systemowa polityka szkoleniowa Związku i środki na realizację programów szkoleniowych. Systemem obligatoryjnych szkoleń związkowych objęci zostaną wszyscy działacze związkowi wszystkich szczebli. Temu celowi będą sluzyć m.inn. programy szkoleniowe realizowane z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

IV. Branże. 

Związek działa w sektorze budowlanym, przemysłu materiałów budowlanych i wiążących, spółdzielczości mieszkaniowej, przemysłu drzewnego, meblarskiego, leśnictwa i ochrony środowiska i gospodarki komunalnej. Związek jest otwarty na działania w innych sektorach pokrewnych dotychczasowej działalności „Budowlanych”. Związek jest także otwarty na zacieśnianie współpracy z organizacjami związkowymi i zawodowymi tych sektorów. Koordynacją działalności Związku w poszczególnych sektorach zajmują się Sekcje Krajowe powołane przez Radę Krajową.

„Budowlani” doceniają znaczenie działalności w ramach branży OPZZ. Nasz Związek z racji swej pozycji będzie odgrywał wiodącą rolę w tej branży i dążył do pogłębienia integracji współdziałających w branży organizacji.

V. Dialog.

Związek zawsze był aktywnym uczestnikiem procesu dialogu społecznego i jego inicjatorem. Dla „Budowlanych” w obecnej kadencji istotne jest to, by dialog zaczął przynosić bardziej wymierne efekty i aby przedstawiciele Związku byli aktywni we wszystkich dostępnych strukturach dialogu na szczeblu lokalnym, regionalnym, centralnym i branżowym. Związek szczególną wagę w bieżącej kadencji będzie przywiązywał do układów zbiorowych pracy i koordynacji działań w tym zakresie. Związek podejmie planowe działania w celu zawarcia układów zbiorowych o charakterze ponadzakładowym w poszczególnych sektorach i doskonalenia zapisów uzp tam, gdzie one funkcjonują. Tam, gdzie zawieranie układów zbiorowych nie będzie możliwe, „Budowlani” będą dążyć do zawierania innych porozumień istotnych dla uprawnień pracowników i rynku pracy. Obszarem tych porozumień będą zarówno warunki pracy i płacy, jak i problemy kształcenia zawodowego i zabezpieczenia społecznego. Szczególny nacisk w procesie dialogu związek położy na kwestie minimalnego wynagrodzenia i taryfikatorów wynagrodzeń w sektorach, w których działamy.

Związek będzie koncentrował się na merytorycznym przygotowaniu związkowych negocjatorów. Dotyczy to nie tylko negocjacji układów zbiorowych pracy i innych porozumień, ale także form działalności związkowej, podstaw prawa pracy, działalności ekonomicznej. Działacz związkowy w nowych warunkach gospodarki rynkowej musi być co najmniej tak dobrze przygotowany i kompetentny jak jego partnerzy - w przedsiębiorstwie, strukturach administracji lokalnej, czy centralnych organach władzy. 

Związek będzie podtrzymywał i rozwijał system porozumień o współpracy z innymi organizacjami związkowymi i organizacjami pracodawców zarówno na szczeblu krajowym jak i europejskim.

„Budowlani” nadal będą angażować się w proces dialogu na szczeblu Komisji Trójstronnej i Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecznego.

Szczególną uwagę Związek zwraca na działalność w strukturach europejskiego dialogu społecznego w sektorze budowlanym, drzewnym i meblarskim. Te działania wzmacniają pozycję i możliwości oddziaływania „Budowlanych” także w kraju.

Związek będzie działał na rzecz przygotowania w procesie dialogu społecznego nowej ustawy o związkach zawodowych odzwierciedlającej potrzeby rynku pracy, uwzględniającej zmiany w strukturze gospodarki i wzmacniającej pozycję związków jako partnerów społecznych na poziomie ponadzakładowym.

VI. Formy działania i realizacji celów.

Nasz Związek wypracował szereg stałych i sprawdzonych form działalności w organizacjach podstawowych, na szczeblu okręgowym i centralnym. Będziemy je doskonalić i rozwijać. Stała działalność Związku na szczeblu podstawowym koncentruje się wokół negocjacji warunków pracy, doradztwa prawnego, interwencji w sprawach pracowniczych działalności socjalnej a także rekrutacji i integracji członków Związku. Tworzenie nowych organizacji, zapewnianie wymiany informacji, pomoc prawna, szkolenia i integracja działań organizacji stanowią główne stałe formy aktywności struktur okręgowych. Centralne struktury wykonawcze Związku reprezentują organizację wobec rządu, podmiotów i partnerów zewnętrznych, organizacji i instytucji zagranicznych, stale monitorują i opiniują zmiany prawa, zapewniają doradztwo prawne i interweniują w sytuacjach konfliktowych, koordynują pracę Związku i jego organów, prowadzą działalność edukacyjną i koordynują działalność gospodarczą oraz organizują szkolenia centralne.

Związek jest przede wszystkim organizacją dynamiczną. Inicjującą zmiany korzystne dla pracowników, ale przede wszystkim broniącą interesów ludzi pracy na każdym etapie ich aktywności i reagującą na wszelkie naruszenia ich uprawnień. 

Związek zmienia i doskonali formy swojej działalności. Podobnie jak wiele innych europejskich organizacji związkowych, „Budowlani” obok stałych form aktywności prowadzą działania akcyjne. Część z nich, takich jak organizacja Dnia Budowlanych, Dnia Leśnika i Górnika, Dnia Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy ma charakter periodyczny. Związek będzie dążył do tego, by akcje te w większym niż dotychczas zakresie skierowane były do członków ZZ „Budowlani”. Część działań akcyjnych związana jest z sytuacją na rynku pracy, zmianami w gospodarce oraz polityką społeczno – gospodarczą rządu. Związek w bieżącej kadencji będzie szczególną uwagą zwracał na skuteczność działań akcyjnych i interwencyjnych i szkolił kadry gotowe do ich prowadzenia. 

VII. Kontakty międzynarodowe. 

Związek Zawodowy „Budowlani” prowadzi szeroką współpracę międzynarodową. Celem tej współpracy jest z jednej strony budowa międzynarodowej solidarności ruchu związkowego a z drugiej wzmocnienie skuteczności naszego Związku na rynku krajowym. „Budowlani” zdają sobie sprawę z faktu,  że polityka europejska i europejski mechanizm tworzenia prawa ma coraz większy wpływ na sytuację na polskim rynku pracy. Dlatego też naszym głównym partnerem są organizacje członkowskie Europejskiej Federacji Pracowników Budownictwa i Drzewiarstwa. W działania tej organizacji będziemy angażować się w coraz większym stopniu. Szczególne kontakty łączą nas z organizacjami krajów sąsiednich i partnerami regionalnymi. „Budowlani” będą angażować się również w projekty BWI, zdając sobie sprawę z postępującej globalizacji gospodarki światowej i solidaryzując się z walką o prawa pracownicze na całym świecie.

VIII. „Budowlani” a świat polityki.

Żadna organizacja społeczna czy zawodowa nie działa w próżni. Liczący się ogólnopolski związek zawodowy zawsze jest i będzie podmiotem polityki. Doświadczenia 20 lat działalności Związku Zawodowego „Budowlani” skłaniają nas jednak do zachowania dużej ostrożności. Nie pozwolimy się już traktować instrumentalnie przez partie polityczne i administrację rządową. Członkowie Związku mają różne światopoglądy i przekonania. Nasze działania określane są jednak wyłącznie przez cele Związku i nie mają nic wspólnego z sympatiami politycznymi. Związek Zawodowy „Budowlani” w obecnej kadencji będzie podejmował współpracę tylko z tymi siłami politycznymi, które zadeklarują wolę pomocy w realizacji celów Związku i podejmą takie działania. Nasz Związek w swoich działaniach wpisuje się w wizję kraju, w którym obowiązują zasady społecznej gospodarki rynkowej i projekt Europy Socjalnej popierany przez Europejską Konfederację Związków Zawodowych.

IX. Wizerunek Związku. 

Wizerunek organizacji tworzą wszystkie jej struktury – od podstawowej do centralnej. Od społecznego wizerunku Związku zależy w dużej mierze jego rozwój. Nikt nie chce należeć do organizacji słabej i lekceważonej przez społeczne otoczenie. Chcemy przyciągać nowych członków wizerunkiem organizacji konsekwentnej i skutecznej w reprezentacji interesów pracowników. Chcemy być organizacją nowoczesną, szybko reagującą na nowe wyzwania gospodarki i rynku pracy. Chcemy być organizacją młodą i dla młodych, ale jednocześnie taką, która jest świadoma własnej historii i 120 lat doświadczeń. Będziemy organizacją przewidywalną i solidną dla naszych partnerów. Tego samego oczekujemy od nich. Zdajemy sobie sprawę z faktu, że sama działalność nie wystarczy, że potrzebna jest jej promocja.  W obecnej kadencji Związek będzie prowadził szeroką akcję promocyjną i informacyjną zarówno na szczeblu lokalnym i regionalnym jak i centralnym. Służyć temu będą zarówno kontakty z mediami zewnętrznymi jak i wydawanie własnego tytułu prasowego i doskonalenie przekazu elektronicznego. W bieżącej kadencji Związek szczególny nacisk położy na rozwój wewnętrznej sieci komunikacji i wymiany informacji elektronicznej.

X. Nowe projekty. 

W kadencji 2010-2015 Związek Zawodowy „Budowlani” będzie realizował projekty wspomagające działania związku w obszarach szkolenia pracowników i członków Związku oraz kształcenia zawodowego korzystające ze wsparcia ze środków zewnętrznych. Związek będzie uczestniczył zarówno w projektach międzynarodowych takich jak Leonardo da Vinci jak i krajowych realizowanych w oparciu o fundusze Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekty realizowane będą zarówno samodzielnie jak i w partnerstwie z innymi organizacjami i instytucjami. Projekty zapewniają zarówno wsparcie organizacyjno – finansowe dla realizacji celów Związku jak i poszerzają grono organizacji współdziałających z naszym Związkiem.

XI.      Finansowanie działalności statutowej.

Związek finansuje swoje działania statutowe głównie ze składki członkowskiej. Podział składki na poszczególne szczeble działalności musi zapewniać realizację podstawowych celów Związku. W hierarchii celów najważniejsza jest obrona praw związkowych, miejsc i godnych warunków pracy. Przeznaczanie funduszy pochodzących ze składek na inne cele statutowe powinno być zgodne z uchwałami Rady Krajowej i koordynowane w ramach struktur okręgowych i centralnych Związku. Decyzje o wydatkowaniu na cele statutowe środków z innych źródeł niż składka należą do Rady Krajowej i Zarządu Krajowego. Związek szczególną uwagę w obecnej kadencji poświęci optymalizacji wykorzystania środków którymi dysponuje – dla dobra całej organizacji zgodnie z zasadą jednolitości struktury.

XII. Działalność gospodarcza.

Działalność gospodarcza Związku przeznaczana jest na cele statutowe i na utrzymanie istniejącej substancji materialnej. Koordynacją i nadzorem nad działalnością gospodarczą zajmują się centralne struktury wykonawcze Związku. W sytuacji, w której składka członkowska z powodów ekonomicznych i historycznych jest relatywnie niska, prowadzenie działalności gospodarczej jest koniecznością. Związek w bieżącej kadencji podejmie działania inwestycyjne mające w przyszłości wzmocnić stabilność finansową i możliwości stałego rozwoju działalności statutowej.

Warszawa, 21-22 maja 2010 r.


