Okres przejściowy 

W związku z poszerzeniem UE Dania postanowiła wprowadzić okres przejściowy w odniesieniu do wolnego przepływu obywateli Estonii, Łotwy, Litwy, Polski, Słowacji, Słowenii, Czech i Węgier. W tym okresie pracobiorcy pragnący zatrudnić się w Danii muszą ubiegać się o zezwolenie na pobyt i pracę. Proces ten zapewnia obywatelom nowych krajów unijnych warunki zatrudnienia odpowiadające tym, które obowiązują wobec obywateli duńskich. 

W maju 2006 r., czyli po dwóch latach, wpływ poszerzenia na europejski rynek pracy zostanie poddany ocenie przez Komisję Europejską. W Danii stworzono mechanizmy śledzenia rozwoju sytuacji na rynku pracy. Na ich podstawie zapadnie decyzja o tym, czy okres przejściowy zostanie przedłużony do 5 lat.

Poszukujący pracy 

Poszukujący pracy nie są objęci okresem przejściowym. Każdy obywatel UE może ze swojego kraju ubiegać się o pracę w Danii. W takim przypadku należy zwrócić się do duńskiej ambasady albo konsulatu generalnego w kraju, którego jest się obywatelem. Podobnie jak w przypadku obywateli dotychczasowych krajów unijnych, osoby poszukujące zatrudnienia i pochodzące z któregoś z nowych krajów UE, w okresie ubiegania się o pracę będą mogły przebywać w Danii przez sześć miesięcy pod warunkiem, że będą w stanie same się utrzymać. Ubiegający się o pracę muszą zarejestrować się w duńskim urzędzie pośrednictwa pracy (Arbejdsformidlinden – w skrócie AF). W większości większych miast działają oddziału urzędu.

Osoby, które otrzymywały zasiłek dla bezrobotnych w przeciągu czterech tygodni poprzedzających wyjazd do Danii, mogą go dalej pobierać za pośrednictwem duńskiego urzędu pracy. Należy przy tym pamiętać, że wypłacana suma dokładnie odpowiada kwocie, którą dana osoba bezrobotna otrzymałaby w ramach zasiłku w swoim kraju. W sprawie przelewania zasiłku należy zwrócić się po informacje do urzędu pracy w swoim kraju. 

Praca wykonywana w przeciągu omawianych 6 miesięcy bez zezwolenia na pobyt i na pracę jest nielegalna. Branże zagrożone nielegalną pracą pozostają pod ścisłą kontrolą policji, organizacji związkowych i innych organów. Wykonywanie pracy bez zezwolenia podlega karze grzywny. 

Zezwolenie na pobyt i pracę 

Udziela się zezwolenia na pobyt obywatelom Estonii, Łotwy, Litwy, Polski, Słowacji, Słowenii, Czech i Węgier, którzy otrzymali kontrakt/ ofertę: 

· zatrudnienia w pełnym wymiarze godzin na warunkach obowiązujących duńskich układów zbiorowych;

· zatrudnienia w pełnym wymiarze godzin poza ramami duńskiego układu zbiorowego. W takim    przypadku warunki wynagrodzenia i zatrudnienia poddane są ocenie komitetu rynku pracy (arbejdsmarkedsrad) w celu stwierdzenia ich zgodności z warunkami obowiązującymi dla pracowników duńskich. 

Powyższe dwie możliwości istnieją  w odniesieniu do regularnego duńskiego rynku pracy, który w 80 procentach podlega regulacjom układów zbiorowych. Zezwolenia na pobyt i pracę udzielane są na jeden rok z możliwością przedłużenia, albo na ograniczony okres zatrudnienia, określony w kontrakcie/ofercie. 

Trzecia możliwość dla osób ubiegających się o zezwolenie na pobyt i pracę polega na uzyskaniu kontraktu/oferty o:

· zatrudnieniu w pełnym wymiarze godzin w dziedzinie, w której zwyczajowo obowiązują indywidualne negocjacje warunków wynagrodzenia i zatrudnienia. Obejmuje to m.in. pracę na stanowisku naukowym, dydaktycznym, kierowniczym albo jako specjalista itp. Zezwolenie na     pobyt i pracę udzielane jest na czas obowiązywania kontraktu albo na trzy lata z możliwością     przedłużenia. 

Jako pracę w pełnym wymiarze rozumie się zwykle czas pracy wynoszący 37 godz. tygodniowo. O zezwolenie na pobyt i pracę należy ubiegać się u:

Udlændingestyrelsen


Urząd ds. Cudzoziemców


Ryesgade 53


DK-2100 Kebenhavn Ø   

Tel.: 35 36 66 00


Telefax: 35 36 19 16


Maił: udlst@udlst.dk


Web: www.udlst.dk/english/

Formularz wniosku (ansogningsformular) znaleźć można na stronie internetowej urzędu. 

Pracodawca, z którym wnioskodawca zawarł umowę, lub od którego otrzymał ofertę pracy, musi być zarejestrowany w urzędzie celno-podatkowym jako pracodawca i nie może być objęty strajkiem, lokautem ani blokadą.

W związku z ubieganiem się pracobiorcy o zezwolenie na pobyt i pracę pracodawca musi przekazać swoje dane wypełniając specjalny kwestionariusz, który uzupełnia zezwolenie na pobyt i pracę. Pracodawca może też pomóc wnioskodawcy w wypełnieniu wniosku o zezwolenie na pobyt i pracę.

Nie wolno podejmować pracy przed otrzymaniem zezwolenia. Procedura ubiegania się o zezwolenie trwa ok. 4 tygodni. 

Zezwolenie na pobyt i pracę jest uwarunkowane zatrudnieniem pracobiorcy i jego możliwością łożenia na swoje własne utrzymanie. Zezwolenie odnosi się wyłącznie do określonego zatrudnienia, na które zostało wydane. 

W przypadku otrzymania nowej pracy, pracobiorca musi ponownie złożyć wniosek o zezwolenie na pobyt i pracę. 

W przypadku cofnięcia zezwolenia albo odmowy przedłużenia, wnioskodawca winien opuścić Danię, chyba że ponownie ubiega się o pracę. W takim przypadku zostaje on uznany za osobę poszukującą pracy i ma prawo przebywać w Danii przez okres do sześciu miesięcy. Wnioskodawca musi być zarejestrowany w urzędzie pośrednictwa pracy (AF) i traci prawo do pobytu w Danii, jeśli w tym okresie ubiega się o świadczenia socjalne na swoje utrzymanie. 

Duński rynek pracy 

W większości krajów europejskich rynek pracy jest szczegółowo regulowany przez ustawodawcę. W Danii jest inaczej. Duński rynek pracy od ponad 100 lat jest zasadniczo regulowany drogą układów zbiorowych negocjowanych przez organizacje związkowe i pracodawcze. 

Główną zasadą modelu duńskiego jest to, że rozwiązywanie konfliktów w sprawach płac i warunków pracy odbywa się drogą negocjacji między stronami rynku pracy, które odbywają się w ściśle określonych, instytucjonalnych ramach. Duński rynek pracy charakteryzuje się bardzo wysokim stopniem zorganizowania, zarówno po stronie pracodawców jak i pracobiorców, a także niskim poziomem konfliktów oraz strajków. Jedną z konsekwencji uregulowania rynku pracy drogą negocjacji jest to, że w Danii nie ma ustawowych płac minimalnych. 

82% duńskiej siły roboczej należy do związków zawodowych. 

Centrale związkowe to LO (Landsorganisa-tionen - centrala związkowa zrzeszająca 18 federacji branżowych), FTF (Funktionaernes og Tjenestemaendenes Faellesraad - centrala zrzeszająca pracowników umysłowych i urzędników nominowanych), AC (Akademikernes Centralorganisation - centrala zrzeszająca pracowników z wyższym wykształceniem). Pracodawcy są zorganizowani w sposób analogiczny, m.in. w DA (Dansk Arbejdsgiverforening – Duńska Konfederacja Pracodawców). 

Działalność związkowa na szczeblach nadrzędnych ma przede wszystkim na celu poprawę warunków, które mają wpływ na życie członków organizacji związkowych. Odbywa się ona m.in. w ramach współpracy z partiami politycznymi. 

Wszyscy pracobiorcy w Danii bez względu na narodowość mają prawo do zaświadczenia o zatrudnieniu, w którym zawarte są wszystkie istotne informacje o warunkach zatrudnienia, takie jak opis stanowiska, czas pracy, urlop, wynagrodzenie itp. Każdy pracownik ma prawo i możliwość wstąpienia do związku zawodowego. Pracodawca jest obowiązany podać w zaświadczeniu o zatrudnieniu, jaki układ zbiorowy albo umowa zbiorowa obowiązuje dla danego zatrudnienia. 

Większość pracowników należy do związków zawodowych, które dbają o ich prawa i reprezentują ich interesy wobec pracodawcy. Organizacja związkowa negocjuje umowę zbiorową obejmującą m.in. następujące warunki w zakładzie pracy:

· poziom płac,

· czas i warunki pracy,

· ochronę przed zwolnieniem,

· termin wypowiedzenia pracy,

· przepisy w odniesieniu do urlopów macierzyńskich,

· przepisy w odniesieniu do przedstawicieli komisji zakładowej.

Związki zawodowe zabezpieczają w ten sposób prawa pracownicze wobec zakładu pracy. Pracownik, który ma kłopoty w swoim zakładzie pracy a jest członkiem związku zawodowego, może zwrócić się do przedstawiciela komisji zakładowej, albo lokalnej organizacji związkowej. W przypadku konkretnego sporu pracownik zwykle ma dostęp do bezpłatnej pomocy prawnej i wsparcia przy rozwiązywaniu sporu.

W czasie obowiązywania okresu przejściowego pracownicy z nowych krajów członkowskich UE tracą zezwolenie na pobyt i pracę w momencie wygaśnięcia kontraktu albo zwolnienia.

Prawo duńskie nie daje żadnej ochrony przeciwko zwolnieniom. W układzie głównym, zawartym między centralą LO a konfederacją pracodawców DA, zawarto jednakże przepis stanowiący, że zwolnienia nie mogą być przypadkowe, a po dziewięciu miesiącach zatrudnienia pracownik ma prawo do tego, aby pracodawca umotywował zwolnienie na piśmie. Przepis ten ma zasięg   globalny. 

W przypadku zwolnienia związek zawodowy może w imieniu zwolnionego pracownika wnieść sprawę do komitetu odwoławczego w sprawach zwolnień (afskedigelsesnaevnet).

Pracodawca może udzielić informacji na temat tego, które organizacje związkowe obejmują układem zbiorowym pracowników w danym zakładzie pracy. Jeśli zakład pracy nie jest objęty układem zbiorowym, pracobiorca może zwrócić się do regionalnej organizacji LO, która wskaże stosowny lokalny oddział organizacji związkowej. Centrale związkowe również mogą udzielić     pomocy w tej dziedzinie. 

Prawo do świadczeń socjalnych

Zasadniczo, pracobiorcy z nowych krajów UE mają prawo do świadczeń socjalnych w Danii w okresie ważności zezwolenia na pobyt i pracę. Pracobiorcy, którzy stracą pracę i pragną starać się o nowe zatrudnienie, mają prawo pozostać w Danii przez okres nie przekraczający sześciu miesięcy, w którym są traktowani jak szukający pracy po raz pierwszy. Oznacza to, że nie mają prawa do zasiłków dla bezrobotnych ani zasiłków socjalnych. Osoby takie muszą być w stanie same się utrzymać. 

Wszyscy obywatele UE, którzy mają zezwolenie na pobyt i pracę w Danii, mają prawo sprowadzić swoją rodzinę, tj. małżonka i dzieci w wieku do 21 lat. Należy przy tym upewnić się, że spełnia się pewne wymogi minimalne w odniesieniu do zarobków i mieszkania. Bliższych informacji udziela Urząd ds. Cudzoziemców - Udlasndingestyrelsen. 

Po otrzymaniu przez daną osobę  zezwolenia na pobyt i pracę, członkowie rodziny mogą ubiegać się w duńskich ambasadach o zezwolenie na pobyt. Tak długo jak jedna osoba w rodzinie ma takie zezwolenie, cała rodzina ma dostęp do duńskich świadczeń publicznych, takich jak edukacja, szpitale, opieka  lekarska, biblioteki itp.

